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Fim de reajustes salanais causa
éxodo em drea técnica do governo
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Texto de Marcelo Corréa g i o
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J4 est4 havendo um éxodo de técnicos do Go-
verno do Estado para empresas do setor privado, e,
a situago vai se agravar, a médio prazo tendo em
vista que j4 n3io existe mais motivagdo salarial, a
partir do momento em que houve a decisdo de

~transformar as fundagdes em autarquias. Desde
junho do ano passado que o pessoal técnico ligado
as fundagOes ndo tem reajustes salariais e com a
evolugdo dos indices inflaciondrios houve uma
perda de aproximadamente 101%. ;
" No momento os técnicos, ligados principal-
mente ao setor de planejamento, estdo se mo-
vimentando no sentido de conseguir por parte do
Governo do Estado uma reposigao que seja pelo
menos igual & perda que tiveram. Mas, enquanto
existe a indefini¢do sobre os novos indices, eles ja
estio em busca de novas opgdes de emprego.
Segundo depoimento do economistas Marcus
Vinicius Branddo, da Coordenagdo de Plane-
jamento do Governo do Estado e também da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo, o Estado est4 . .
na iminéncia de sofrer um esvaziamento fatal nos o

seus quadros técnicos. Os técnicos querem ver seu trabalho sendo mais valorizado

A causa fundamental é, sem diivida alguma, SR v i
a questdo salarial. No momento os profissionais | ¥ ' wiog s O
estdo procurando e também sendo procurados por
empresas do setor privado, tendo em vista o grau
de especializagdo. A Companhia Sidertrgica de
Tubar#o, aparece como o grande mercado. |

Tendo em vista a situagdo, o governo corre o
risco de perder parte de sua memoéria de informa-
¢des, importante em fungdo, principalmente da
fase de implantagdo da industrializagdo.

Cs técnicos que hoje procuram deixar o gover-
no sio justamente aqueleg que receberam incenti-
vos para uma especializagdo maior, Houve um
investimento muito grande em pessoal, através do
sistema de concessdo de bolsas de estudos.

Devido a0 impasse salarial, setores mais
conservadores da administragdo phblica colocam
em ddvida o valor real das fundagdes, chegando ao
ponto de sugerir sua extingdo. Na 4rea de plane-
jamento, a ex-Fundac@o Jones dcs Santos Neves foi
criticada, como se ' ' haca houvesse co_ntrlsuiap
para a modernizagav do Estado e manutengio de

sua identidade tendo em vista os seus valores s ; =
culturais. Muitos estfio procurando entrar nas ecapresas privadas




Conservadores tentam evitar modernizacao

O Espirito Santo ainda é um Estado
veltho, desorganizado administrativamente
e com setores conservadores de sua socie-
dade que se colocam contra o processo de
modernizag3o, o que é agravado pela falta
de uma filosofia oficial de planejamento.
A situagZo vem causando preocupagdo em,
varios técnicos e entidades que acom-
panham o surgimento de uma nova socie-
dade capixaba, baseada na industrializa-
¢ao, que corre o risco de perder a sua
identidade.

Uma outra preocupagdo diz respeito
a falta de espago nos 6rgdos do governo
para a figura do técnico, que, devido aos
baixos salarios, ja estd procurando novos
empregos nas empresas privadas. Com a
extingdo das fundagdes, os técnicos estdo
buscando novas alternativas salariais.

De acordo com Marcps Vinicius
Branddo, professor da Universidade Fe-
deral do Espirito Santo e economista da
Coordenagéo de Planejamento do Estado,
a transformagdo das fundagdes em
autarquias foi uma medida de economia
para se evitar pagar mais ao pessoal-
técnico. ‘A médio prazo o Estado vai so-
frer um esvaziamento, perdendo grande
parte de seu pessoal técnico, que vai
buscar novas alternativas de salarios ai¢
mesmo fora dos limites do Espirito
Santo”.

Ele explicou que a criagdo das funda-
¢des, em termos administrativos, foi antes
de mais nada uma saida juridica para
melhor remunerar o seu corpo técnico. A
fundagio foi uma alternativa administra-
tiva para a superagao das 4reas de incerte-
zas existentes no planejamento. Marcus
Vinicius Brand3o considerou que o
aparelho estatal nunca esteve preparado
para atender as exigéncias de uma socie-
dade em mudanga. ‘‘A administragdo
ptblica é emperrada, sem condigdes de
fornecer respostas imediatas. A intro-
dugdo de uma fundagdo seria, num certo
sentido, uma administragdo paralela, com
objetivos especificos para socorrer a
administragio direta’.

Continuando, :le explicou que uma

fundagio é a tentativa de se agilizar a

realizagio de trabalhos como subsidios ao
processo decisério. Assim sendo, numa
atividade de planejamento € importante
uma equipe multidisciplinar que venha
facilitar as decisdes com rapidez, em bases
solidas de pesquisas e estudos historicos.

Com a transformag@o das fundagdes
em autarquias, os técnicos vinculados a
essas instituigdes perderam o direito aos
reajustes semestrais, e também os indices
salariais j4 ndo acompanham a importan-
cia dos trabalhos por cles desenvolvidos.
Segundo célculos de funcionérios da
Coordenagdio de Planejamiento, a perda
que eles. tiveram do ano passado até o
presente momento foi de 101%. Como ja
percebem que o reajuste ndo deveré alcan-
gar o que esperam, eles resolveram fazer
um abaixo-dssinado para pedir ao gover-
nador um indice compativel com o tra-
balho que desenvolvem.

IMPORTANCIA

Apesar de ser o Gnico local no Estado
onde se produzem idéias, segundo o pro-
fessor de Arquitetura da Ufes e presidente
do Instituto dos Arquitetos do Brasil —
Se¢ao do Espirito Santo, Kleber Frizera, o
Instituto  Jones dos Santos Neves ainda
ndo conseguiu ver os seus principais proje-
tos serem executados. Um deles, o Plano
de Ordenamento Urbano da Serra, esta
desde o ano passadq paralisado na prefei-
tura e ninguém sabe dizer o motivo. S6
mesmo o prefeito Feu Rosa. Esse plano
tem por objetivo o ordenamento da ocupa-
¢do urbana, a estruturagdo do espago,
protegdo ao ambiente natural e ao pa-
trimdnio cultural e ordenamento do
desenvolvimento urbano.

O grande momento para o Espirito
Santo. na tentativa de sua modernizagao,
também partiu, sem ddvida alguma, da
antiga Fundag3o Jones dos Santos Neves
— 0 Plano Diretor Urbano de Vitéria,
que toi tragado dentro dos seguintes obje-
tivos: assegurar o convivio social da

populagdo, tanto a nivel de moradia como
"de cidade; propugnar por uma cidade que
‘contemple a estrutura preconizada para

aglomeragdo urbana da Grande Vitéria, o
crescimento demogréafico previste e as
fungdes regionais do municipio; preservar
e conservar as ireas e equipaméntos de!
valorizagdo histérica, paisagistica e na-
tural; distribuir a densidade demogréfica
na 4rea preconizada, (de forma a
proporcionar maior economia na distri-
buic¢do dos servigos phblicos & comunida-
de.

Airda dentro do Plano Diretor
Urbano de Vitbéria, s@o evidenciados
outros objetivos, como a correcdo das
tendéncias de crescimento desordenado de
algumas 4reas do municipio, através da
introdugfio de normas para a ocupagdio e
uso do solo; distribuicio dos
equipamentos na cidade, como um todo,
de forma a redistribuir os beneficios e
oportunidades desses investimentos;
racionalizagdo da aplicagdo de recursos
pablicos de forma a maximizar os bene-
ficios sociais e .minimizar os custos
financeiros; preconizar a formagao de um
anel viério, ap6s a conclusao da 3* ponte
ligando Vitéria a Vila Velha, de forma a
consolidar um grande centro, com as ativi-
dades estaduais, metropolitanas e
municipais.

Apesar dos esforgos dos técnicos da
ex-Fundag@io Jones dos Santos Neves, que
ficaram mais de trés anos em cima da
proposta do PDU, a Camara dos Verea-
dores, pressionada por setores da comuni-
dade, resolveu ndo aprovar o projeto, que
estrategicamente foi retirado pelo prefeito
Carlito Von Shilgen. O PDU, depois de
sensiveis modificagdes, j4 estd de volta a
Cimara. Ninguém sabe ainda qual ser4 o
seu destino.

Para o arquiteto André Abe, a
proposta do PDU ainda ndo teve uma de-
finigdo porque a sociedade €, por si, |
conservadora em qualquer atividade e,
portanto, refratiria as propostas que
suspeita serem modificadoras.




