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insatisfacdo dos servi-

dores piblicos esta-

duais com os baixos sa-
ldrios cresce a cada dia, mas
ja atinge ponto bastante cri-
tico_no_Instituto Jones dos
Santos Neves_onde as quei-
xas sao mais abrangentes. Os
técnicos do Instituto recla-
mam que ainda hoje sdo vis-
tos pelo comando do Execu-
tivo como um “‘bicho de pe-
tistas’’, o que os coloca sem
qualquer previsdo de obter a
antiga reivindicacdo de um
plano de cargos e saldrios ou
de uma atuagdo voltada para
prestar consultoria a 0rgaos
publicos e prefeituras.

Além disso o Instituto so-
fre com agdes paralelas de-
senvolvidas por outros seto-
res do Governo. Um exem-
plo: recentemente foi atribui-
da ao 6rgdo a incumbéncia
de buscar a interiorizagdo de
projetos econémicos, mas o
perfil ideol6gico dos seus téc-
nicos acabou motivando a
acdo neste sentido encampa-
da pela Secretaria de Desen-
volvimento Econémico.




