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Os aposentados que
ganham acima de um
salario minimo querem que
o reajuste dos beneficios
seja de 11,7% em 2012.
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RANKING DAS MELHORES

VEJA AS EMPRESAS QUE OS

FUNCIONARIOS ADORAM

Quatro firmas capixabas da area de saiide estao na lista

+ DINA SANCHOTENE
dsanchotene@redegazeta.com.br
Quatro empresas do Es-
tado estdo no ranking
das 150 Melhores Em-
presasParase Trabalhar,
elaborado pela 152 vez
pela Revista Vocé SA.
Unimed Sul Capixaba,
Unimed Hospital, Sao
Bernardo Saude e Sao
Bernardo Apart Hospi-
tal compdem a lista de
companhias que se des-
tacaram.

Entre os beneficios ofe-
recidos aos colaboradores
da cooperativa médica de
Cachoeiro de Itapemirim
estdo desconto em acade-
mia, atendimento psicolé-
gico e custeio de 50% dos
cursos de graduacdo e p6s
graduacao.

O ranking traz os maio-
res destaques em 28 cate-
gorias, sendo 16 setores,
seis praticas em Recursos
Humanos, quatro regioes,
revelacdo do ano, desta-
queem RH e a empresa do
ano.

Na categoria cooperati-
vas, a Unimed Sul Capixa-
ba, localizada em Ca-
choeiro de Itapemirim,
obteve a maior nota no
segmento.

A pesquisa foi feita com
base no que pensam os co-
laboradores das empresas
e na avaliacdo do ambien-
te de trabalho e das prati-
case politicas de gestdo de
pessoas. O levantamento
apontou que 93,9% dos
colaboradores da Unimed
Sul Capixaba estdo satis-
feitos e motivados.

O vice-presidente e di-
retor administrativo da
Unimed Sul Capixaba, Sil-
vio Casotti, avalia que ter
uma politica de gestdo de

Crescimento incentivado

Fabio Lopes comecou a
trabalhar na Unimed Sul
Capixaba ha 12 anos co-
mo auxiliar administrati-
vo e hoje é supervisor de
regulacdo de servicos.

pessoas consistente e mo-
derna é uma das priorida-
des da cooperativa.
“Buscamos garantir as
melhores condi¢coes de tra-
balho, estabelecemos uma
relacdo de respeito e trans-
paréncia com nossos cola-
boradores, ‘apostamos no
desenvolvimento da equi-

UNIMED SUL/KAMILA JUBINI

“Tive muitas chances de crescimento e

empresa por isso.”

'de desenvolvimento. Sou muito grato a

FABIO LOPES SUPERVISOR DE REGULAGAO DE
SERVICOS DE SAUDE DA UNIMED SUL CAPIXABA

FELIZES

89,2

de pontuacdo

Foi o indice de felicidade
no trabalho pontuado
pela Unimed Sul

pe e oferecemos varios be-
neficios, que se estendem
também as familias. O alto
nivel de satisfacdo aponta-
do pela pesquisa é resulta-
do de todos esses esfor-
cos”, explica.

COLATINA
Ja no segmento “servi-
cos de satide” o Grupo Sao

TRABALHO DOS SON

HOS

Veja a pesquisa da Vocé SA
1° lugar:
Volvo do Brasil
NO ESTADO
4 4 Cooperativas:
- Unimed Sul
Capixaba e Hospital
Unimed Sul Capixaba

ﬂ Servigo de saide:
Sao Bernardo Apart

Hospital e Sao
e

Bernardo Saude

POR SETOR

« Alimento e Bebidas:
Moinho Globo Alimentos

gl:aduag;éo e
POs-gradugao

Programas de
Incentivo 3 leitura
\g,

# Quimico e
Petroquimico: Dow Brasil

¢ Automotivo: Volvo

* Comércio
Varejista: Losango

» Construgao:
Pormade Portas

» Servigo de Saude:
Laboratério Sabin

* Servigos Diversos: Ticket

* Servigos Financeiros e
Bancos: Bradesco

» Farmacéutico, Higiene e
Cosméticos: Eurofarma

* Servigos
Publicos: Elektro

#» Industrias Diversas: Sama

» Metalurgia e Siderurgia:
Ata Industria Mecanica

» Tecnologia e
Computagao: Google

» Telecomunicagoes: Vivo

* Papel e Celulose:
International Paper

Como funciona a pequisa

* Cooperativas:
Unimed Sul Capixaba

As empresas se inscrevem no site da
revista e os empregados respondem
a pesquisa. O questionario mede o
grau de satisfagao do funcionario em
relagdo ao local onde trabalha, traz
64 questdes sobre identidade;
satisfagao e motivagéo; lideranca;

e aprendizado e desenvolvimento.

O profissional
de RH preenche
outro questiona-
rio sobre as
politicas e
praticas de
gestao.
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Bernardo é citado entre as
melhores empresas do
Guia Vocé SA. Também foi
contemplado o Sdo Ber-
nardo Apart Hospital. As
duas empresas estdo loca-
lizadas em Colatina.
“Orespeito é prioridade
em nossa culturade traba-
lho e ele é sempre pregado
por nds e entre nossos co-

laboradores. E poder rece-
ber essa premiacdo pela
oitava vez, além de nos
trazer satisfagdo e reco-
nhecimento nos mostram
quenossas praticas de ges-
tdo continuam dando cer-
to”, destaca Karina Santa--
na, diretora de recursos
humanos do Grupo Séao
Bernardo Satide.



