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Instituto Jones dos Santos
Neves vai ter mudancas

#3

O OBUETIVO E PROMOVER UMA ACAO MAIS INTENSA NA AVALIACAO DE POLITICAS
PUBLICAS, ENTRE ELAS AS SOCIAIS E AS ECONOMICAS

epensar o Instituto Jones

dos  Santos  Neves

(IJSN)para favorecer as
agOes de desenvolvimento sus-
tentavel do Espirito Santo, com
base no plano de longo prazo da
Agenda 2025. E com esse obje-
tivo que trabalha Ana Paula Ves-
covi, diretora presidenta re-
cém-empossada.

Capixaba de Colatina, a no-
va dirigente do IJSN é formada
em Economia e tem mestrado
em economia e em Administra-
¢do Publica, além de interesse
especial em produzir analises
sobre a conjuntura econdémica
do Estado e, a0 mesmo tempo,
produzir informagdes sobre o
andamento dessa conjuntura de
forma mais freqiiente.

PERFIL

Funcionaria publica federal,
Ana Vescovi atuou 10 anos na
Secretaria de Politica Econdmi-
ca do Ministério da Fazenda e
assumiu o IJSN ha pouco mais
de um meés. .

O 6rgao ¢é vinculado a Se-
cretaria de Estado de Econo-
mia e Planejamento (SEP) do
Espirito Santo, e tem como fi-
nalidade produzir conheci-
mento e subsidiar politicas pu-
blicas. Isso é feito por meio de
estudos, pesquisas, projetos e
programas de a¢do e organiza-
¢do de bases de dados estatis-
ticos e geo-referenciados.

O IJSN atua nas esferas esta-
dual, regional e municipal, vol-
tado ao desenvolvimento socioe-
condmico do Espirito Santo.

DESAFIO (
Para Ana Paula Vescovi seu

primeiro desafio a frente da ins-
tituigdo € promover uma agdo
mais intensa na avaliagdo de po-
liticas publicas, entre elas as so-
ciais € as econdmicas, com mo-
nitoramento e 0 acompanhamen-
to de indicadores e estatisticas,
para que os gestores possam ava-
liar suas agbes e o impacto delas
sobre a sociedade.

Assim, € preciso pensar em ca-
pacitagdo dentro do instituto. “Es-
tamos trazendo para o instituto
uma formulagdo que denomina-
mos politica estadual de combate
a pobreza, algo que estaremos
apresentando a sociedade para
uma ampla discussdo, € que nao
se trata de uma politica de agdo
social, mas sim, de integragao das

il

Para Ana Paula Vescovi, o IJSN precisa ser repensado com base no plano de longo prazo da Agenda 2025.

condigdes sociais”.

O projeto — esclareceu a dire-
tora — estara assentado em tecno-
logia de informag@o e na troca
de informagdes entre todos os
gestores das areas sociais, para
que possam aprimorar sua capa-
cidade de gestio.

Como base sera utilizado o
cadastro tinico, que d4 origem

Divulgacao

ao Programa Bolsa Familia,
do governo federal, como for-
ma de criar unidade e integra-
¢do de informagdes e acompa-
nhar o desenvolvimento das
respostas aos projetos instala-
dos. “Isso esta praticamente
definido para os primeiros
meses deste ano de 2008 e ¢
de curto prazo”.

Politicas
sociais

e acordo com 0s

propoésitos da nova

diretoria, ha tam-
bém interesse em desenvol-
ver uma area de estudos re-
lacionados as principais po-
liticas sociais desenvolvi-
das no Espirito Santo: edu-
cagdo, por exemplo.

Em 2007, o instituto rea-
lizou um amplo diagnéstico
para compreender os deter-
minantes do desempenho
educacional no Estado.
“Foi um modelo para que se
faga 0 mesmo na seguranga
publica, saude e outras
areas sociais, para saber-
mos que linhas seguir e al-
cangar resultados mais ra-
pidamente”, esclareceu
Vescovi.

TRABALHOS E
TRADICAO

Ela informou, ainda,
que “além disso, daremos
continuidade a uma série
de trabalhos que o IJSN
realiza e nos quais tem bas-
tante tradigdo”, como é o
caso do conjunto de infor-
magdes que produz e man-
tém atualizado e que deve
ser disponibilizado na In-
ternet, para pesquisa.

No que diz respeito a es-
trutura do instituto para
viabilizar os novos objeti-
vos, Ana informou: “Varios
o6rgdos do governo foram
repensados e reestrutura-
dos. Acho que chegou a vez
do instituto”.

Assim, em decorréncia
do novo planejamento es-
tratégico, novas contrata-
¢Oes via concurso publico
devem acontecer, porque
vai se redimensionar a es-
trutura do 6rgéo, os produ-
tos que ele entrega a socie-
dade, o quadro de pessoal e
seus fatores decorrentes.
“Depois de 20 anos, isso
pode acontecer”, finalizou
a nova diretora.



