Informe publicitario

aTRIBUNA

ESPECIAL

VITORIA, ES | DOMINGO, 23 DE JUNHO DE 2013

Palco de mudancas,
Cariacicafaz12

alnos

Obras transformam a paisagem urbana da cidade e asseguram mais qualidade de vida para
os moradores, que passam a contar com uma melhor prestacao de servicos publicos.

BT

& ensinodo
municipio > 4

~ Bairros

~ . comnovas

Cidade fica
mais segura
com central
de video >0



2 ATRIBUNA VITORIA, ES, DOMINGO, 23 DE JUNHO DE 2013

Obras transformam bairros
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A pavimentacao e
drenagem de ruas esta
mudando o visual dos
bairros de Cariacica. SO
neste ano, ja foram
concluidas 46 obras

s cariaciquenses tém moti-
0 VvOS para comemorar os 123

anos de historia. S6 nestes
cinco primeiros meses do ano, a
atual gestdo municipal ja concluiu
e entregou aos moradores 46
obras que ha anos vinham sendo
reivindicadas pela populacdo. A
maior parte delas é de pavimenta-
cdo e drenagem de ruas que bene-
ficiam 19 bairros, de 11 regiGes. Sdo
18 quiloémetros de vias que, urba-
nizadas, passam a oferecer melhor
mobilidade e qualidade de vida
aos moradores.

Além das ruas, a atual gestéo
também entregou para as comuni-
dades praca e quadra poliesporti-
va. A Praca Monte Sido, localizada
no bairro Alto Boa Vista, foi con-
cluida em fevereiro e se tornou
uma opcao de lazer para os mora-

PRACA de lazer em Alto Boa Vista

DEPOIMENTO

Integracao
¢

“Nos nao tinha-
mos area de lazer
no bairro e essa E
pracinha agora se : i
tornou ponto de E:
referéncia. As . J
pessoas se en- : .-'"f
contram aqui e isso esta propor-
cionando maior integragao en-
tre as familias”.

Auci Pereira da Silva, o
Juquinha, morador de Alto Boa
Vista ha 50 anos

Investimentos
nailuminacao
de avenidas do
= 1 4 =
municipio

A administracdo municipal esta
investindo R$ 1,6 milhdo na im-
plantacdo do sistema de ilumina-
cdo publica das avenidas Leste
Oeste e Sudeste. As vias fazem
parte do Programa de Mobilidade
Urbana do governo do Estado e li-
garfo a cidade de Cariacica ao mu-
nicipio de Vila Velha.

Serdo iluminados cerca de dois
quilémetros. A obra, feita com re-
cursos proprios da prefeitura, tem
prazo de execucdo de 180 dias, de-

vendo ser concluida no inicio de
novembro.

—
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ESTRADA DE CACAROCA esta entre as 44 obras que foram entregues pela atual administragao aos m-t-)rat-iores

dores do bairro. Com mesas e ban-
quinhos de cimento e brinquedos
para as criancas, a praca agradou
pessoas de diferentes idades que
usam o espaco publico para diver-
sdo, onde antes era escuro e sem
seguranca.

Outro bairro beneficiado com
equipamento de lazer é Flor do
Campo, que recebeu uma quadra
poliesportiva multiuso. A quadra
era um antigo desejo dos morado-
res, que ndo tinham um local ade-
quado para criancas e adolescen-
tes brincarem. A administracio do
novo equipamento ficara a cargo
da associacdo de moradores.

A quadra coberta podera ser
aproveitada pela terceira idade e
para apresentacdes culturais.
Além dos vestiarios masculino e
feminino e ampla arquibancada, o
espaco conta com um palco.

l

QUADRA em Flor do Campo

365.859

€ o numero de habitantes de
Cariacica

101 bairros
13 regioes

Cidade
sintonizada

m tiv
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Cariacica é o primeiro munici-
pio do Espirito Santo a se compro-
meter com a Agenda de Compro-
missos dos Objetivos do Milénio -
Governo Federal e Municipios -
2013-2016. O objetivo é o fortaleci-
mento da atuacdo dos municipios
para que o Pais atinja os Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio
(ODM), propostos pela ONU.

A adesio significa o compromis-
so da atual gestdo com o desenvol-
vimento sustentavel, buscando ga-
rantir melhoria de vida para os
municipes. Ao todo, séo oito obje-
tivos. Dentro de cada um deles so
tracadas metas para melhorar in-
dicadores no Pais.

No proéximo dia 31 de julho a
prefeitura realiza uma conferén-
cia de mobilizacdo em torno do te-
ma envolvendo toda a sociedade.

SAIBA MAIS

Conheca os oito objetivos

1. Acabar com a fome e a miséria.

2. Educacio basica de qualidade para
todos.

3. Igualdade entre os sexos e valoriza-
¢ao da mulher.

4. Reduzir a mortalidade infantil.

5. Melhorar a satde da gestante.

6. Combater a Aids, a malaria e outras
doencas.

7. Qualidade de vida e respeito ao
meio ambiente.

8. Todo mundo trabalhando pelo de-
senvolvimento.

RELACAO DE VIAS CONCLUIDAS EM 2013

RUA SAO GABRIEL, Porto Novo, pa-
vimentagao - 246m
RUA MATO GROSSO, Porto Novo,
pavimentagao - 848m
RUA PADRE HUMBERTO, Porto
Novo, pavimentagao - 609m
RUA PERNAMBUCO, Santo Ant6-
nio, drenagem e pavimentagao —
526m
RUA “R”, Nova Valverde, drena-
gem e pavimentagdo - 139m
RUA SAO PAULO APOSTOLO, Tu-
cum, drenagem e pavimentagao —
298m
RUA JOSE BARROSO DE QUEIROZ,
Tucum, drenagem e pavimenta-
¢ao - 299m
RUA ABRAAO LAURES, Tucum,
drenagem e pavimentacao -
256m
RUA PRIMEIRO DE MAIO, drena-
gem e pavimentagao - 113m
-l RUA JOAO BERNARDINO, Tu-
cum, drenagem e pavimenta-
cao - 92m
-I-I RUA JOSE ALVES, Tucum, drena-
gem e pavimentagao - 145m
12 RUA PERDAO, S3o Francisco,
drenagem e pavimentacgao -
185m

13 RUA PEDRO ALVARES (trecho),
Alto Lage, pavimentagdo -
40m
14 BECO SAO BERNARDO, Vista
Mar, drenagem e pavimentacgao
-112m
-I RUA COLATINA, Vista Mar, dre-
nagem e pavimentagao — 73m
16 RUA FELICIO DUARTE, Vista
Mar, drenagem e pavimentagao
-75m
-I7 RUA SANTA CATARINA, Vista
Mar, drenagem e pavimentacao
- 14im
-l 8 RUA SAO BERNARDO, Vista Mar,
drenagem e pavimentacao —
135m
-l AVENIDA FERNANDO ANTONIO,
Bela Aurora/Jardim Botéanico,
pavimentagao - 7.200m
2 ESTRADA DE CACAROCA, Ca-
caroca, drenagem e pavimen-
tacdo - 800m
21 RUA ASSEMBLEIA, Castelo
Branco, pavimentagao - 578m
2 RUA CARIACICA, Nova Espe-
ranga, drenagem e pavimen-
tacdo - 103m
2 RUA DINAMARCA, Nova Espe-
ranga, drenagem e pavimenta-

¢ao - 391m

2 RUA ESPERANCA, Nova Espe-
ranga, drenagem e pavimenta-

¢do0 - 109m

2 RUA JOAO BATISTA, Nova Es-
peranca, drenagem e pavi-

mentagao - 147m

2 RUA “U”, SANTA LUZIA, drena-
gem e pavimentagao — 278m

2 RUA “Z”, SANTA LUZIA, drena-
gem e pavimentagdo - 400m

2 8 RUA SAO PAULO, Vila Merlo,
drenagem e pavimentagao -
215m

2 9 RUA SANTO ANTONIO, Vila
Merlo, drenagem e pavimen-

tagao - 13Im

3 0 RUA 15 DE NOVEMBRO, Prolar,

drenagem e pavimentago -
100m

3-' RUA SETE DE SETEMBRO, Pro-
lar, drenagem e pavimentagao -
100m

32 RUA GUARARAPES, Prolar,
drenagem e pavimentagdo -
50m

3 RUA LAGUNA, Prolar, drena-
gem e pavimentagao - 60m

3 RUA ITORORO, Prolar, drena-
gem e pavimentagao - 40m

3 5 RUA BELO HORIZONTE, Novo
Brasil, drenagem e pavimen-
tacdo - 598m
3 RUA VALTER CHAGAS, Pirane-
ma, drenagem e pavimenta-
¢d0 - 657m
3 RUAROMA, Vale dos Reis, dre-
nagem e pavimentacao -
38Im
38 RUA CASTANHEIRAS, Vila In-
dependéncia, drenagem e pa-
vimentagdo - 120m
3 9 RUA SANTA TEREZINHA, Vila
Independéncia, drenagem e
pavimentagao - 275m
4 RUA SILVIA, Vila Independén-
cia, drenagem e pavimenta-
¢ao - 134m
4 TRAVESSA Y, Vila Independén-
cia, drenagem e pavimentagao
-305m
42 RUADOIS, VilaIndependéncia,
drenagem e pavimentagao -
95m

43 RUA UM, Vila Independéncia,

drenagem e pavimentagdo —

95m

44 RUA SANTA HELENA, Vila In-
dependéncia, drenagem e pa-

vimentagao - 102m




Orcamento
com mais _
participacao

Novo modelo de
orcamento participativo
implantado pela atual
gestao vai permitir
maior envolvimento

dos moradores

administracdo municipal
A esta ampliando os canais de

participacdo dos cidaddos
de Cariacica na hora de decidir as
acdes que devem ser contempla-
das no orcamento.

O novo modelo de or¢camento
participativo esta sendo implanta-
do este ano com a¢des que preve-
em maior envolvimento dos mora-
dores. A Secretaria Municipal de
Planejamento avaliou que nos tlti-
mos anos era cada vez menor a
participacdo das pessoas e que sO
elencar obras nio funciona, ja que
ha um estoque de demandas acu-
mulado nos ultimos seis anos.

Para isso, o primeiro passo ja foi
dado, com a abertura do Espaco
Cidad&o. Uma sala aberta a comu-
nidade, que funciona na Secretaria

ESPACO CIDADAO

Informacoes

“Ja utilizei esse espago, fui bem
atendido e tive acesso a todas as
informagoes que eu precisava sa-
ber. Hoje eu posso chegar ao meu
bairro e explicar para os morado-
res a real situacao das obras que
temos interesse e em que pé esta
o andamento das nossas deman-
das. Também incentivo os mora-
dores aprocurarem esse servigo e
obter as informacodes que dese-
jam. Esse espaco melhorou muito
anossa vida, pois antes a gente ia
de um lugar para o outro atras de
informacao, e agora esta tudo

de Planejamento, em horario co-
mercial, de segunda a sexta, das 8
as 18 horas. L4, qualquer pessoa
pode obter a informacéo que dese-
jar sobre a prefeitura, incluindo
demandas que ja tenham sido
aprovadas nos orcamentos ante-
riores. O objetivo € dar transparén-
ciaatodos os atos da municipalida-
de. O cidaddo também podera dar
suas sugestdes e apresentar suas
reivindicacdes de forma oficial.

Além desse espaco, a prefeitura
montara quiosques em varios pon-
tos do municipio, como terminais
de 6nibus, pracas e escolas.

Nesses locais as pessoas podero
acessar, através de computadores,
um raio x com informacédes do
bairro e as propostas listadas que
serdo possiveis de ser realizadas
pela prefeitura e que devem ser
priorizadas para os proximos dois
anos, conforme opc¢do dos mora-
dores.

Com essa participacdo mais re-
presentativa, a administracéo pre-
tende encaminhar, no final de se-
tembro, 8 Camara Municipal um
orcamento que contemple as prin-
cipais demandas da cidade.

aqui nessa sala.”

Marcio Lopes Machado, presidente
da Associacao dos Moradores de
Alto Lage

Para promover a éticae
combater a corrupcao

Uma das primeiras medidas
adotadas pela atual gestio de Ca-
riacica foi o lancamento do Siste-
ma de Integridade Municipal -
SIM - focado em ag¢des que pro-
movem a transparéncia, a ética e o
combate a corrupcdo na adminis-
tracdo pﬁblica

A pr1nc1p10 o SIM consiste em
10 ag¢des que VAo criar mecanismos
de represséo e controle interno e,
se necessario, de punico a atos de
improbidade. Algumas ja foram
concretizadas e outras estdo em
andamento, mas a previsio é de
que todas tenham seus trabalhos
concluidos ainda neste ano.

Para reforcar esse projeto de
transparéncia, a prefeitura esta
transformando a auditoria em Se-
cretaria de Controle Interno e
Transparéncia, que vai abranger
também a ouvidoria publica, um
canal de comunicacéo importante
para os cidadéos.

A atual administracdo entende
que a responsabilidade pelas poli-
ticas publicas nio é sé do Poder
Executivo. Por isso procura inte-
grar todos os agentes - Legislativo,
Poder Judiciario, Tribunal de
Contas e Ministério Publico -, pa-
ra que juntos possam correspon-
der aos anseios da sociedade.
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CLAUDIO POSTAY/PMC

MUNICIPIO DE CARIACICA: mdadao podera dar suas sugestoes e apr-esen’rar suas reivindicagdes de forma oficial

Muro de contencao em fase final

Em breve os moradores do bair-
ro Vera Cruz terdo motivos para
comemoragdes. Ja estd na fase fi-
nal a concluséo das obras do muro
de contencdo localizado as mar-
gens da BR-262, na altura do trevo
de Alto Lage.

A tdo esperada obra esta sendo
feita numa parceria entre a Prefei-
tura de Cariacica e o Departamen-
to Nacional de Infraestrutura de
Transportes (Dnit).

A estrutura de contencéo tera
820 metros de extenséo.

A técnica usada é a de gabido.
Nela, sdo usadas cestas metalicas
formadas por malha de fios de aco
torcido.

Elas sdo preenchidas com pedras
e depois passam a ser empilhadas
formando o corpo do muro.

O projeto do muro foi feito pela
Prefeitura de Cariacica e a execu-
¢do é de competéncia exclusiva do
Dnit. A administracdo municipal
fara a devida urbanizac¢fio na nova
rua Angelina Postay, apos o térmi-
no da construcéo do muro.

SEMCO/PMC

MURO DE CONTENGAO EM VERA CRUZ 820 metros de extensao

AS 10 ACOES DO SIM

DEPOIMENTO

Conquista

Morador ha 38 anos na rua
Angelina Postay, no bairro Vera
Cruz, Charles Elbacha acompa-
nhou de perto a agonia dos vizi-
nhos que viam o barranco ser
corroido pela erosao, colocando
em risco as residéncias dos mo-
radores. “Foram oito anos de lu-
taparaconquistar essa obraque
agoraseraentregue. Anossa ex-
pectativa é ver a rua pavimenta-
da e urbanizada. Sabemos que
isso acontecera em breve”.

Mais transparéncia na gestao

INSTALAGAO de Comissdo para

apresentar projeto de lei da Ficha
Limpa para cargos comissionados da
Prefeitura de Cariacica.

COMISSAO que esta elaborando

normas de antinepotismo para
servidores comissionados da Prefei-
tura de Cariacica.

COMISSAO para elaborar e apro-

var um Cédigo de Etica dos Servi-
dores Publicos e da Alta Administra-
¢ao municipal.

COMISSAO para estabelecimento
de normas objetivas e mensura-
veis para ocupacao de cargos comis-

sionados.

ALTERAR composicdo da Comis-

sao da Lei de Acesso a Informa-
cao.

INSTITUIR, até a aprovagao do

Codigo de Etica, um Conselho de
Etica Publica provisério que, para
suas deliberagoes, se utilizara do Co-
digo de Etica dos Servidores Publicos
Estaduais.

INSTITUIR o Conselho Municipal

de Transparéncia Publica e Com-
bate a Corrupgao. Criar Comissao pa-
ra redigir proposta de composicao e
atribuigdes do Conselho.

DETERMINAR a Secretaria Muni-

cipal de Administragao a instala-
¢ao da Comissao de Acompanhamen-
to dos Servidores em Estagio Probato-
rio.

DETERMINAR a Secretaria Muni-

cipal de Governo que inicie o efe-
tivo funcionamento da Ouvidoria Mu-
nicipal que deve funcionar junto a Se-
cretaria de Controle e Transparéncia.

-l INSTITUIR Comissao para apre-

sentar proposta de ampliacao
do Portal de Transparéncia da Prefei-
tura de Cariacica e implantar o projeto
proposto.
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Mais vagas ',
nas escolas

municipais

Com as 27 obras que
estao em andamento,
um total de 2.450
novas vagas serao
ofertadas nos ensinos
infantil e fundamental

ara garantir que mais mora-
P dores tenham acesso a edu-

cacdo, a atual administracdo
realiza investimentos para a estru-
tura fisica da rede de ensino, com
reformas, ampliacGes e novas
construcdes, assegurando 2.450
novas vagas e uma melhoria signi-
ficativa nos prédios das unidades
existentes.

Ao todo, sdo 27 obras em anda-
mento que modernizam as esco-
las, disponibilizando laboratérios
de informadtica, biblioteca, quadra
poliesportiva e sala multiuso.

Um dos grandes desafios da ad-
ministracdo é a conclusdo de nove
novas obras que estio em anda-

42.579 alunos matriculados

4] Centros de Educaggo Infan-
til

62 Escolas Municipais de Ensi-
no Fundamental

4 convénios com Instituicoes
Sociais

2.450 novas vagas serao
criadas no municipio.

mento. Sdo os centros de educacio
infantil em Nova Rosa da Penha II,
Porto Belo I, Campo Verde I, Amé-
lia Virginia, Campo Verde 11, Flor
do Campo e as novas escolas de
ensino fundamental em Ipiranga,
Ttangud e Santana.

Também estdo garantidas 18
obras de reforma e ampliacdo que
contemplam os centros de educa-
cdo infantil Emiliana Giles, Altiva
Belmont, Pedro Vieira, Geraldo

FOTOS: SEMCO/PMC
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SALA DE AULA: obras d-e reforma modernizam as escolas, criando um ambiente adequado ao aprendizado

Menegucci, Alzira Maria de Jesus,
Silvino de Paula, Pastor Jocarly,
Maria Ribeiro de Rezende, Jacy
Pereira e Abilio Luiz. E as escolas
de ensino fundamental Padre Ga-
briel, Hilario Vieira, TAnia Poncio,
Alice Coutinho, Talma Sarmento
de Miranda, Tancredo de Almeida
Neves, Terfina Rocha Ferreira e
Olivino Rocha.

Além da melhoria das condicoes
fisicas dessas escolas, as obras
também possibilitario a oferta de

2.000 novas vagas para a educacio
infantil e 450 novas vagas para o
ensino fundamental nos préximos
anos.

INFANTIL

Outro desafio da gestio é garan-
tir os convénios ja assinados junto
ao Fundo Nacional de Desenvolvi-
mento da Educacio (FNDE) para
a construcdo de 10 novos centros
de educacéo infantil nos bairros
Alzira Ramos, Cravo e a Rosa, Jar-

dim América, Nova Canai, Padre
Gabriel, Santa Paula, Vila Prudén-
cio, Itapemirim, Sdo Francisco e
Vale dos Reis, que proporcionard o
aumento de 3.200 novas vagas pa-
ra a educacdo infantil.

No momento, estd em fase de li-
citacdo a construcdo dos centros
de educacio infantil de Morri-
nhos, Porto Belo II e Dom Jodo
Batista, através de convénio junto
ao FNDE, que abrira 960 novas va-
gas no municipio.

ACOES DESENVOLVIDAS

Semearte

Com amissao de levar cultura e arte
aos estudantes que nao tém acesso a
essas atividades, a Secretaria Munici-
pal de Educagao desenvolve o projeto
Semearte. Sa01.500 alunos atendidos
com oficinas de danca, musica, teatro,
capoeira e bandas marciais.

Universidade

Cem alunos participam das aulas da
turma especial do projeto “Universi-
dade Para Todos” (Pupt) em Cariaci-
ca. 0 Pupt existe ha 16 anos e, pela se-
gunda vez, foi criada uma turma so-
mente para alunos de Cariacica.

Escola aberta

Implementado pelo governo federal
e gerenciado em Cariacica pela Secre-

taria Municipal de Educagao, o pro-
grama atende mais de 3.500 alunos
em escolas municipais, onde s3o rea-
lizadas atividades variadas, como ar-
tesanato, leitura, esporte, reforgo es-
colar, recreagdo, informatica e danga.
Apds aimplementagao do programa, a
comunidade passou a ter maior parti-
cipagao na vida escolar e conseguiu
reduzir os indices de vandalismo nas
escolas.

Educacao integral

ASecretaria Municipal de Educagao
tem trabalhado para cumprir a meta
do governo federal para tornar a edu-
cacao integral no Brasil uma realida-
de. Uma das agdes ocorre através da
organizacao do programa Mais Edu-
cacao, que atende 3.280 alunos com

ALUNGOS que participam da segunda turma do Universidade para Todos

atividades diversificadas no turno
contrario ao horario escolar, como
canto-coral, letramento, pintura, xa-
drez e bandas fanfarras. Esse trabalho
atende 80% de alunos beneficiarios
do Bolsa Familia e s¢ é possivel gragas
ao empenho e dedicacao de cada vo-
luntario que trabalha sob orientagao
de coordenadores, atendendo nas 39
escolas do programa e pela receptivi-
dade e total apoio dado pelas comuni-
dades em torno das escolas que inte-
ragem com o programa.

AIimentagﬁo escolar

O Programa de Alimentacao Escolar
da Secretaria Municipal de Educacao
de Cariacica conta com 12 nutricionis-
tas. Por ano sao 1,4 mil quilos de ali-
mentos servidos em sopas, risotos,
feijao tropeiro, entre outros. Grande
parte desses alimentos é adquirida da
agricultura familiar, produzidos na re-
gido rural de Cariacica.

Alfabetizacao

Para cumprir sua parte no Pacto
Nacional pela Alfabetizagao na Idade
Certa, que assegura que todas as
criancas estejam alfabetizadas até os
8 anos, o municipio de Cariacica pos-
sui 400 professores alfabetizadores
que atendem cerca de 10 mil alunos.

Novo uniforme
escolhido no voto

A rede municipal promoveu uma
eleicdo para a escolha do novo unifor-
me escolar. Foram disponibilizadas
quatro opoes de modelos criados pela

equipe do Nucleo de Publicidade, da
Secretaria de Comunicagao da prefei-
tura. O modelo 2 foi o preferido dos
participantes, o que inclui alunos e
pais, alcancando 4.676, mais que o
dobro de votos do 2° lugar. Agora, sera
feita a licitagao para escolher o forne-
cedor. Os uniformes sao gratuitos para
os estudantes da rede municipal.

Rede promove inclusao
na pratica

A rede municipal de ensino de Ca-
riacica trabalha na perspectiva de
atender toda a demanda dos alunos
que apresentam necessidades educa-
cionais especiais por deficiéncias ou
superdotagcdo. No momento, sao 1.339

PARTICIPACAO: estudantes elegeram o novo modelo do uniforme escolar

alunos matriculados.

A rede dispoe de 21 salas de recur-
sos multifuncionais envolvendo 30
professores especialistas para o aten-
dimento educacional especializado e
mais 160 professores colaboradores
das agoes inclusivas e 12 profissionais
de apoio para atendimento especifico
a alunos com comprometimentos se-
Veros.

A prefeitura oferece servigo de
transporte paraalunos emsituagao de
uso de cadeira de rodas. S3o dois car-
ros adaptados que atendem a 24 alu-
nos. A administragao também realiza
encontros mensais com as familias de
alunos que apresentam necessidades
especiais para tratar de temas perti-
nentes ao processo de inclusao.
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Sinalizacao
melhorao
transito

Varias acoes foram
adotadas para
melhorar a mobilidade
nas principais vias

da cidade, dentre

elas a sinalizacao

aramelhorar o trnsito e au-
P mentar a seguranca de pe-

destres e motoristas, a Pre-
feitura de Cariacica, através da Se-
cretaria de Servicos e Transito,
realiza mudancas no sentido do
fluxo de veiculos em algumas ruas
e avenidas da cidade e faz a sinali-
zacdo das vias.

As modificac¢des no transito ti-
veram inicio com a instalacdo de
sinalizacdo e lombadas em Caria-
cica Sede e acontecem também
em Campo Grande, Jardim Amé-
rica e Vila Capixaba.

Todas as alteracdes foram ado-
tadas ouvindo as reivindicacdes da
comunidade em relagdo a um
transito melhor e mais seguro na
regifo. Representantes da prefei-
tura apresentaram aos moradores
novos projetos que resolveréo al-
guns dos problemas antigos vivi-
dos nos bairros.

VAGAS

A Prefeitura de Cariacica tam-
bém iniciou a sinalizacéo de vagas
reservadas para deficientes, ido-
sos, ambuléncias e carga e descar-
ga. A reserva dessas vagas come-
cou pela avenida mais movimenta-
da do municipio, a Expedito Gar-
cia, e segue para a Getulio Vargas,
ambas em Campo Grande.

Outra acdo que ajudara a melho-
rar a mobilidade urbana é o au-
mento no quadro de agentes de
transito. Hoje, o municipio conta
com 22 agentes e esse nimero de-
ve aumentar com a contratacdo de
novos profissionais ja neste segun-
do semestre.

it

A PREFEITURA fez a marcagao de vagas para idosos, carga

O trabalho de fiscalizacdo e or-
ganizacdo sera reforcado com a
chegada de motocicletas, viaturas
e carro guincho, viabilizados atra-
vés de parceria com o governo do
Estado.

Mudancas garantem mobilidade

> CAMPO GRANDE: cruzamento da rua
José Vieira Gomes dara acesso dire-
to a avenida Leopoldina; reposicio-
nada parada de dnibus (préxima ao
Supermercado Calvi); criada vaga
anexaao ponto de onibus para carga
e descarga de caminhoes.

> CARIACICA SEDE: instaladas sinali-

zag3o elombadas.

> JARDIM AMERICA:instalados diviso-
res de pista e pintadas faixas de re-
tengao no trecho cortado pela linha
férrea, na avenida Espirito Santo.

> VILACAPIXABA: ruaAlegre passaraa
ser mao unica, no sentido BR
262/bairro.

Servicos urbanos auxiliam populacao

Limpeza de canais para

prevenir alagamentos

Logo noinicio da gestao, a atual ad-
ministragao criou o Comité de Preven-
cao de Desastres Naturais para de-
senvolver agdes preventivas, como a
limpeza de canais da cidade. Em bair-
ros como Bubu e Itangua, onde gale-
rias de esgoto e valoes foram limpos,
houve um menor impacto no periodo
das chuvas.

Papa-Moveis

Para evitar que moveis, eletrodo-
mésticos e outros objetos sejam joga-
dos em lugares improprios pela cida-
de, a Secretaria de Servigos e Transito
oferece o servico Papa-Mdveis, que

faz o recolhimento desses materiais,
dando a eles destino ambientalmente
sustentavel. Ao recolher os materiais
descartados pelos moradores, o servi-
¢o evita que os objetos sejam coloca-
dos em terrenos baldios, ruas, corre-
gos e rios, de modo a evitar a sujeira,
prevenir os alagamentos em época de
chuvas e o aumento dos riscos a sau-
de da populagao.

Do material recolhido pelo cami-
nhao do Papa-Moveis, os que apre-
sentam bom estado sao doados a fa-
milias carentes interessadas que vao a
Semset, localizada no bairro Sotema.
0 que nao é possivel de ser reutilizado
¢é descartado no aterro sanitario da ci-
dade. O agendamento deve ser feito

LIMPEZA DE
CANAIS
preveniu
alagamentos no
periodo de
chuvas

pelo telefone 3346-6427.
Dia do Gari

A Secretaria de Servigos e Transito
promoveu uma grande confraterniza-
¢ao no Dia do Gari, comemorado em 16
de maio. A cidade conta com 400 pro-
fissionais para a limpeza publica e a
comemoragao faz parte das agdes da
atual administragao para elevar a au-
toestima desses trabalhadores.

DIA DO GARI: agdes comemorativas

o e ;

e descarga e deficientes fisicos em Campo Grande

Capacitacao para taxistas
inclui ingles e espanhol

Os taxistas que atuam no muni-
cipio de Cariacica foram contem-
plados pela atual administracéo
com um programa chamado Taxi
Legal, que prevé cursos e treina-
mentos focados na melhoria do
servico prestado. O programa tam-
bém inclui no¢des basicas de in-
glés e espanhol.

Todos os 544 taxistas licencia-
dos para atuar no municipio fize-
ram o Curso de Atendimento ao
Cliente. A capacitacdo, promovida
pela Secretaria de Servicos e Tran-
sito (Semset), em parceria com a
Companhia de Desenvolvimento
de Cariacica (CDC), aconteceu no
auditorio da Secretaria de Educa-
c¢do (Seme), em Itaquari, em duas
turmas, nos meses de abril e maio.

E, neste més de junho, teve ini-
cio um curso rapido com nocoes
de inglés e espanhol para que os
motoristas possam atender os tu-
ristas, adquirindo conhecimento
para pequenos didlogos.

A capacitacdo voltada para os ta-
xistas veio atender a uma deman-
dada prépria comunidade que uti-
liza o servi¢o no municipio. A reci-
clagem serviu para que os profis-
sionais revissem algumas atitudes
e entendessem que o bom atendi-
mento € necessario, bem como a
seguranca e o uso do taximetro.

Na opinifio do coordenador dos
taxis de Cariacica, Mario Rogério

Aprendizado

“Eu participei do curso de
Atendimento ao Cliente e achei
muito bom. Descobri que é im-
portante abrir a porta para o
passageiro e que devemos sem-
pre ligar o taximetro. Agora vou
participar também do de inglés e
espanhol. Nos so temos a ga-
nhar com isso”.

Joao Luis Passon, 57 anos,
taxista em Cariacica
desde 1985

Barcelos, o curso foi muito bem
aceito pelos taxistas, e a divulga-
cdo foi feita de ponto em ponto de
atuacdo desses profissionais. “Essa
capacitacdo trouxe melhoria para
a categoria e para os usuarios”.

TAXISTAS que fizeram o curso descobriram como atender melhor o cliente



A extensa area rural do
municipio tem recebido
acoes que fortalecem

a agricultura familiar
presente nas pequenas
propriedades rurais

ariacica é o municipio que
' possui a maior area rural da
Grande Vitéria. Mais da me-

tade da extensfo territorial do mu-
nicipio é considerada zona rural.
Por isso mesmo, a prefeitura dis-
pde de uma Secretaria Municipal
de Agricultura focada em agdes
que gerem oportunidades de me-
lhorias para o produtor rural.

Uma das agdes realizadas visa a
fortalecer o cultivo de banana, fru-
ta de maior destaque no munici-
pio. Por meio de um convénio fir-
mado com o Instituto Capixaba de
Pesquisa, Assisténcia Técnica e
Extensio Rural (Incaper), enge-
nheiros e técnicos prestam assis-
téncia e capacitacdo aos produto-
res da regido.

Aproveitando que o municipio é
o sexto produtor de banana do Es-
tado, a prefeitura realizou este ano,
em parceria com o Servico Nacio-
nal de Aprendizagem Rural (Se-
nar) e o Sindicato Patronal de Via-
na/Cariacica, um curso de proces-
samento da fruta que ensinou a fa-
zer tortas doces, geleias, macarro,
licor, farinha, banana chips, entre
outras receitas feitas com a fruta.

Incentivo para aumentar

AVICULTURA

Com o objetivo de aperfeicoar os
produtores que trabalham com a
criacdo de galinha caipira na zona
rural do municipio, a atual admi-
nistracdo ofereceu uma capacita-
cdo sobre avicultura basica. O trei-
namento aconteceu na Associacfo
de Produtores Rurais, na comuni-
dade Cachoeirinha, e 18 produto-

_____..-; L Ii /

res do municipio participaram.

A criacdo atual no municipio
nio atende a demanda de super-
mercados, restaurantes e comér-
cios, sendo necessario comprar de
outras cidades. Com a capacitacio,
espera-se que haja um crescimen-
to na criacdo de galinha caipira pa-
ra atender o municipio e, conse-
quentemente, agregar mais lucro
para o produtor.

Outro curso realizado foi o de
inseminacdo artificial de bovinos,
que buscou estimular o melhora-
mento genético do rebanho, visan-
do aampliar a producéo leiteirano
municipio que é de 20 mil litros de

CURSO ensinou
técnicas de
inseminagao
artificial para
impulsionar
apecuaria
leiteira na

zona rural

do municipio

iy

leite por dia. Apos a capacitacio,
espera-se um crescimento de 30%
na producdo de leite ja no proximo
ano.

A prefeitura também promoveu
cursos de doma racional de equi-
nos, casqueamento e ferragea-
mento de equinos e primeiros so-
COITOS.

BANANA se transforma em doce

Viveiro e reativado em Cariacica
e ja cultiva 33 mil mudas

Com a nova administracéo, o
viveiro de mudas de Cariacica
foi reativado e ha trés meses ja
cultiva mais de 33 mil mudas de
plantas de pequeno, médio e
grande portes. Estas mudas se-
rdo utilizadas no paisagismo da
cidade.

O viveiro, localizado no bairro
Santo Antdnio, conta com um es-

paco de mil metros quadrados e 10
mil mudas ja estdo sendo prepara-
das para serem plantadas ao longo
da BR e nos canteiros centrais
existentes no municipio.

A partir de agora, uma equipe
formada por oito servidores cui-
dard da ornamentacdo do munici-
pio. Grande parte das mudinhas
existentes é proveniente de doa-

cOes. E todas tém recebido um ca-
rinho especial.

Sio regadas diariamente e rece-
bem muita atencéo dos quatro cui-
dadores do viveiro. Lembrando
que, além de mudas, a grama tam-
bém é cultivada no viveiro.

O viveiro aceita doac¢do de qual-
quer espécie de planta. Para doar,
ligue para 9825-0501.

.I.III | Ii\
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0 CULTIVO DE
BANANA daa
Cariacicaa
sexta posicao
de produtor
estadual

da fruta.
Produtores
transformam o
alimento em
doces, geleias,
macarrao, licor
e farinha

SAIBA MAIS

Cinco parques no municipio

Combate a incéndios
florestais

A prefeitura, através da Secretaria
de Meio Ambiente, implantou um sis-
tema de prevencao e combate a aci-
dentes ambientais e a primeira agdo
realizada foi a formagao do Grupo de
Resposta Rapida a Incéndios (flores-
tais) - Brigada antifogo. Esta iniciativa
€ pioneira em areas de conservagao
ambiental, em Cariacica.

Parques

Uma das iniciativas da atual admi-
nistrag3o € dotar as Unidades de Con-
servagao do municipio, cinco no total,
com infraestrutura capaz de receber
visitagdo publica. Esses locais deve-
rao ter trilhas e seguranga para pas-
seios ecologicos.

i
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DUAS BOCAS é uma das reservas

Mochuara

A Secretaria Municipal de Meio Am-
biente esta concluindo o plano de ma-
nejo do Parque Mochuara. Qutro pla-
no que devera ser implantado até o fi-
nal deste ano € o de residuos sélidos e
o de agua e esgoto.

Licenciamento

A administragao municipalizou o li-
cenciamento ambiental. Com isso, o
processo ficou mais agil.

Educacao ambiental

Em comemoragao ao Dia Mundial
do Meio Ambiente, celebrado no dia 5
de junho, a Secretaria de Meio Am-
biente, por meio da geréncia de Edu-
cacao Ambiental, plantou 400 mudas
nas principais pragas de Cariacica,
nos bairros Campo Grande, Castelo
Branco, Itaciba e Porto de Santana. A
acao foi focada na conscientizacao da
populacao e quem tinhalixo reciclavel,
como garrafas pet e latinhas de alumi-
nio, péde trocar por uma muda de
planta ornamental, acompanhada de
um panfleto com orientacdes sobre o
compromisso e a responsabilidade
com o meio ambiente.

MOCHUARA:
prefeitura
finaliza plano
de manejo
paraaareade
conservacao
ambiental
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(Especial
Novas areas com potencial

arareceber empreendimentos

Para suprir as perdas de receitas do Fundap
e dos royalties, a administracao quer criar
novos polos empresariais no municipio

reze areas foram identifi-

I cadas como propicias pa-
ra o desenvolvimento de
polos empresariais no munici-
pio de Cariacica. Juntas, somam
8.595.055 metros quadrados.
Destes, 7.231.400m sio de
areas publicas, do municipio ou

do Estado, enquanto as demais sio
particulares. Os terrenos estfo lo-
calizados nos bairros Nova Rosa
da Penha, Itangua, Ponto Belo,
Flexal, Boa Vista, Novo Jardim,
Vista Alegre, Santana, Jardim Pal-
mares e Padre Gabriel.

Atrair empresas e empreendi-

0 -MAPEAMENTO ELABORADO pela prefeitura aponta um total de 13 areas, distribuidas em 10 bal

mentos para o municipio trard in-
vestimentos, desenvolvimento,
empregos e arrecadacdo de tribu-
tos e impostos. O levantamento
das dreas foi o primeiro passo para
0 novo cendrio na cidade. E tam-
bém uma resposta da atual admi-
nistracdo a recente perda de ver-
bas do Fundo de Desenvolvimento
das Atividades Portuarias — Fun-
dap, dos royalties e do Fundo de
Participacéo dos Estados - FPE.
Uma das medidas em andamento

s

Oportunidades que abrem

portas no mercado de trabalho
“Ficouigual ao da revista”

A Prefeitura de Cariacica, por
meio da Secretaria Municipal de
Cidadania e Trabalho, disponibili-
za aos moradores do municipio
acdes que abrem as portas para
que o cidadio tenha novas oportu-
nidades no mercado de trabalho.

S6 de janeiro a maio deste ano,
2.740 pessoas foram encaminha-
das a uma vaga de emprego e ou-
tros 4.240 cidadéos se cadastraram
para cursos de qualificacdo profis-
sional oferecidos no municipio.

Ja foram realizados 55 cursos de
qualificacdo nos cinco primeiros
meses do ano, como operador de
empilhadeira, operador de re-
troescavadeira, operador de guin-
daste, eletricista predial, bombeiro
hidraulico, costureiro industrial,
almoxarife, maquiador, depilador
e massagista. O numero de alunos
que receberam a certificacio é de
861.

Ainda em relagdo a cursos de

Ela mora no bairro Castelo Bran-
co ha 30 anos e nao dispensou a
chance de aprender uma profissao.
Aluna do curso de Costura e mode-
lagem, Andrea Roza do Nascimento
tanto aprendeu que costurou o seu
proprio vestido para a formatura.
“Fiz igualzinho ao da revista. Agora
ja sei cortar e costurar”, revela.

“Eu achei o curso maravilhoso. A
professora é excelente e nos trés
meses de curso foi possivel apren-

qualificacéio profissional, a Secre-
taria mantém um atendimento
diario onde os candidatos podem
se cadastrar e propor trés cursos
que tenham interesse em fazer
que nio estejam sendo oferecidos.

derafazerde tudo. Esse aprendiza-
do vai ser muito bom para mim”.

A equipe busca o curso com os
parceiros e o disponibiliza gratui-
tamente ao interessado.

Além dessas, a administracdo
disponibiliza as op¢des do Pro Jo-
vem Trabalhador e Pronatec.

em Cariacica é atrair novos inves-
timentos da construcéo civil.

Para isso, as secretarias de Pla-
nejamento e de Desenvolvimento
Econdémico e Turismo fazem o
mapeamento de areas propicias a
formacdo de polos empresariais,
destinados a empreendimentos
residenciais e industriais, com cui-
dado ambiental e social.

O estudo preliminar fez o levan-
tamento do perfil da economia lo-
cal. Depois, identificaram, através

FOTOS:SEMCO/PMC

de dados secundarios, os princi-
pais complexos de empresas e a
indicacéo dos arranjos produti-
vos mais significativos. Foram
considerados os problemas de
infraestrutura, de acessibilida-
de e os gargalos de transito.

Além disso, foram avaliados
0s projetos que estio em fase de
implantacdo ou em estudo, que
impactam o municipio. Por ulti-
mo, foi realizado o mapeamento
dos vazios urbanos.

T el

irros, que estdo aptas a receber novos projetos e se transformarem em polos empresariais

FEIRA serviu
para a cidade
apresentar
seus potenciais
turisticos e
culturais

Turismo e culturaem
destaque na Expotur

O verde do Mochuara, as paisa-
gens da regido de Cachoeirinha, o
Parque Bioldgico de Duas Bocas, o
manguezal e outros pontos turisti-
cos da cidade foram destaques na
Expotur 2013, o evento mais im-
portante do turismo estadual.

Outro espaco que atraiu visitan-
tes foi 0 armazém da Agricultura
Familiar, onde os produtores ru-
rais tiveram a oportunidade de di-

vulgar e comercializar pies, bis-
coitos, geleias, doces, compotas e
demais produtos.

A tradicdo do municipio tam-
bém foi enaltecida nas cores do
congo. Como atracdo cultural, a
banda de Congo Séo Sebastifo
de Taquarugu se apresentou no
estande com as toadas ja conhe-
cidas no Carnaval de Congo da
cidade.



Acoes para valorizar servidores

Capacitacao técnica e
reajuste salarial estao
entre as medidas da
atual administracao
para o funcionalismo
publico municipal

s servidores municipais ga-
0 nharam um incentivo para

participar dos cursos de ca-
pacitacdo disponibilizados pela
Prefeitura de Cariacica em parceria
com a Escola de Servico Publico do
Espirito Santo (Esesp). No segundo
semestre deste ano os cursos pas-
sarfio a ser realizados na sede da
prefeitura, evitando assim o deslo-
camento dos alunos para Vitoria.

Para celebrar esse novo convénio
com a Esesp foi realizada, no inicio
deste més, uma palestra motiva-
cional com a instrutora Margarida
Eugénia. A palestra aconteceu no
auditdrio da prefeitura.

A partir de julho serdo ofertadas
quatro turmas, sendo duas pela
manhi e duas no periodo da tarde.
A programacio ja foi estruturada
até o final do ano e contempla os
cursos de Qualidade e exceléncia
no atendimento ao publico, Gestio
de pessoas, Gerenciamento de
projetos e Lideranca estratégica.

REAJUSTE

Em breve, os servidores do mu-
nicipio terdo os saldrios reajusta-
dos. E que a CiAmara Municipal
aprovou no final de maio o reajus-
te proposto pela prefeitura. O per-
centual aprovado prevé 7% para o
magistério e 5% para as demais ca-
tegorias.

Outro beneficio voltado para os
servidores municipais também ja
esta em andamento. A Secretaria
Municipal de Administracdo deu
inicio ao processo de execucdo de
acOes previstas no Plano de Cargos

e Salarios que precisam ser imple-
mentadas, como a avaliacdo de es-
tagio probatorio, progressio de

funcdo e aumento de carga hora-
ria. A expectativa é concluir esse
trabalho até o final do ano.

MAGISTERIO:
reajuste sera de
7% nos salarios
e 5% paraas
demais
categorias de
servidores
municipais

Gestao quer aumentar a
capacidade de investimentos

A atual administracdo de Cariaci-
ca esta focada no trabalho para en-
contrar formas de ampliar a capa-
cidade de investimentos no muni-
cipio. Este ano, o orcamento prevé
um total de R$ 30 milh&es a serem
investidos, valor que deve ser ele-
vado nos proximos anos, conforme
prevé a Secretaria de Financas.

Uma das alternativas € aprimo-
rar a maquina publica. Um exem-
plo do que n#o esta funcionando
como deveria é a elevada taxa de
inadimpléncia de IPTU, que chega
a60%.

Ja o montante da divida ativa
chega a R$ 450 milhdes em Caria-
cica. Para reaver esse crédito, a
prefeitura esta dando a oportuni-
dade dos devedores parcelarem o
débito em até 60 meses, com um
desconto de 50% na multa.

A prefeitura também estd am-
pliando o quadro de fiscais, dando
posse aos aprovados no ultimo

concurso. Neste més, quatro novos
auditores fiscais serio empossa-
dos e, no segundo semestre, mais
quatro profissionais.

Como o carro-chefe da arreca-
dacdo municipal é o setor de co-
mércio exterior, a administracdo
procura outras alternativas para
nio sofrer tanto com as perdas do
Fundap.

Recentemente, promoveu um
café da manhi com empresarios
para afinar essa parceria da inicia-
tiva privada com o poder publico.
Também estd promovendo obras
que vio melhorar a logistica, o que
deve atrair mais empresas.

CONTABILIDADE

A Prefeitura de Cariacica ja esta
preparando seus técnicos para a
mudanca dos procedimentos con-
tabeis determinados pelo Conse-
lho Federal de Contabilidade
(CFC). Um seminario pautado no

| OSNUMEROS |
450 milhoes

é o valor da divida ativa

60 meses

€ o prazo para parcelar a divida

90%

€ o desconto na multa

tema foi realizado este ano e serviu
para mostrar onde os gestores se
inserem durante o processo de
prestacdo de contas, que antes era
baseado no registro de orcamento
e passa a ser no registro de patri-
monio.

Asnormas sdo determinacdes do
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SERVIDORES
MUNICIPAIS
recebem
incentivos para
participarem de
cursos de
capacitacao
que trazem
melhorias para
o atendimento e
aqualidade dos
servicos
prestados

Municipio paga RS 6,6
milhoes em precatorios

A atual gestio destinou R$ 6,6
milhdes para pagamentos de
precatorios neste ano. Esse valor
corresponde a 1,5% da receita
corrente liquida do municipio e
sera dividido para pagar proces-
sos civeis e trabalhistas. Ao todo
sdo 133 processos que serdo li-
quidados. O valor ja foi deposita-
do e a previséo é de que até o fi-
nal de julho o Tribunal de Justi-

CFC e estabelecem novos procedi-
mentos e confeccéio de novos de-
monstrativos contdbeis que, até
entfo, ndo eram normatizados pa-
ra o setor publico. Séo eles: De-
monstrativo de Fluxo de Caixa, de-
monstrativo do resultado Econ6-
mico e Amortizacdo, Depreciacdo
e Exaustfio dos Bens Patrimoniais.
Estes passam a ser obrigatorios no

calibere os pagamentos.

A prefeitura, através da Procu-
radoria, fara a convocacéo dos
beneficiarios para dar ciéncia do
pagamento.

Hoje, o valor total da divida com
precatdrios da Prefeitura de Ca-
riacica é de R$ 48 milhdes. O valor
destinado este ano para quitar es-
ses débitos corresponde a 14%
dessa divida.

exercicio financeiro de 2013 e sen-
do parte integrante da Prestacéo
de Contas Anual (PCA). Assim, o
CFC almeja contribuir para a uni-
formizacéo de praticas e procedi-
mentos contabeis, contribuindo
assim com a responsabilidade dos
atos de servidores publicos. A pre-
feitura tem o prazo de implantacéo
das novas regras até 2014.
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CREAS localizado em Itaciba foi inaugurado no inicio deste més

Videomonitoramento reabre
com tecnicos capacitados

Mais uma ac¢o em prol da segu-
ranca no municipio: a central de
videomonitoramento de Cariacica
foi reaberta no ultimo dia 8 e pas-
sou a contar com técnicos capaci-
tados para operar os equipamen-
tos da central.

A falta de conhecimentos téc-
nicos e legais dos antigos funcio-
ndrios foi o que levou a atual ges-
tdo a fechar a central em marco e
sé reabrir agora. Os 24 servido-

res da prefeitura que estéo
atuando na central fizeram o
curso de formacédo de operador
de videomonitoramento, minis-
trado pela empresa Seguranca e
Vigildncia Armada (SVA), na
Faesa Campus Cariacica, com
carga horaria de 40 horas.

A administra¢do municipal
anunciou que dentro de seis meses
o sistema de videomonitoramento
sera reforcado com mais 104 ca-

Rede de atendimento
social e ampliada

O municipio conta
com oito unidades de
Centro de Referéncia
de Assisténcia Social
para atender familias
em situacao de risco

més de junho esta sendo re-
0 cheado de boas noticias pa-
ra os moradores de Cariaci-
ca. Logo nos primeiros dias, a area
de assisténcia social ganhou um
reforco com a inauguracéo do se-
gundo Centro de Referéncia Espe-
cializado de Assisténcia Social —
(Creas - Paefi). O servico benefi-
ciard as familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social,
com direitos ameacados ou viola-
dos.
O Creas de Itaciba contara com
coordenador, assistentes sociais,
assessor juridico, psicologos, edu-

cadores sociais, instrutores de ofi-
cinas, entre outros colaboradores,
como porteiros, auxiliar de servi-
COs gerais e motoristas.

Com a inauguragdo, o municipio
de Cariacica e os usudrios da assis-
téncia social ganham em qualida-
de de atendimento das demandas
de média complexidade, pois as
familias que sdo das regides proxi-
mas a Itaciba serdo referenciadas
no novo Creas, garantindo o forta-
lecimento dos vinculos comunita-
rios e uma maior proximidade
com o sistema de garantia de direi-
tos dessa regido.

Foi utilizada a mesma divisio
das regites dos Conselhos Tutela-
res como referéncia de divisio pa-
ra as demandas, ficando entio os
bairros dos Conselhos Tutelares I
e I referenciados ao Creas de Ita-
cib4; e os bairros dos Conselhos
Tutelares ITI e IV como referéncia
ao Creas de Campo Grande.

Com a divisdo das demandas por

Creas, ocorre também a reducéo
de demandas por técnicos, possi-
bilitando um atendimento mais
efetivo. O municipio conta hoje
com duas unidades do Creas, seis
unidades do Cras (Centro de Refe-
réncia da Assisténcia Social) e uma
unidade do Cras mével, que reali-
za o trabalho itinerante nos bair-
ros mais distantes e na zona rural.

INTEGRAGCAO

A Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social estd implantando um
projeto denominado “Intersetoria-
lidade em Acdo”. O objetivo ¢ arti-
cular as acdes sociais que podem
ser desenvolvidas em parceria com
a Saude, Educacdo e Cidadania e
Trabalho visando a fortalecer as in-
tervencoes nas familias atendidas.

A intencéo é realizar uma reu-
nido a cada dois meses para que
sejam elaboradas propostas inter-
setoriais, a fim de solucionar os
problemas comuns a essas areas.

Creas e Cras instalados em Cariacica

> CREAS Telefone: 3346-6335

> CRAS Porto Novo Telefone: 3346-
6303

> CRAS Padre Gabriel Telefone: 3346-
6325

> CRAS Alto Mucuri Telefone: 3346-
6302

> CRAS Nova Rosa da Penha Telefone:
3284-3664

> CRAS Campo Verde Telefone: 3254-

6355

> CRAS Campo Grande Telefone:
3346-6260

> CRAS Bela Aurora Telefone: 3366-
2115

meras, adquiridas através de con-
vénio com o governo do Estado.
Atualmente, a cidade conta com
nove cameras.

Em curto prazo, todas as escolas
darede municipal também recebe-
rdo cAmeras a fim de garantir aos
estudantes e professores mais se-
guranca. Essa acdo e outras envol-
vendo escolas e creches foram de-
finidas em reunifio entre a secreta-
ria e o Forum dos Diretores.

A CENTRAL
passa a ser
monitorada por
24 servidores
treinados para
operar os
equipamentos
instalados

Escritura Legal
beneficia moradores

Oitenta e oito moradores de Bela
Vista receberam a posse legalizada
de seus terrenos na noite da tltima
segunda-feira (17). Foi o inicio do
programa “Escritura Legal”, que
leva a Prefeitura Municipal de Ca-
riacica a reconhecer os documen-
tos que indicam os donos das res-
pectivas propriedades.

Agora, os proprietarios contam
com registro oficial da area onde
moram. Podem, com ela, requerer
melhorias na estrutura do bairro.
O prefeito Geraldo Luzia Junior, o
Juninho, esteve no bairro e reali-
zou a entrega simbolica das escri-
turas definitivas.

A regularizacdo fundiaria foi
uma iniciativa da Associacdo de
Moradores de Bela Vista. O lider
comunitario, Deneir Afonso, 0 Mi-
neiro, agradeceu a atual adminis-
tracdo por apoiar o projeto. “A no-
va gestio tomou conhecimento da
nossa acdo e abracou a ideia. O
prefeito entendeu que o projeto é
importante para todo o municipio
e tem desenvolvido um trabalho
de respeito e de didlogo com os
moradores e vamos apoia-lo nesta
acdo,” planeja.

Antes de amparar o trabalho
realizado pelos moradores, a pre-
feitura buscou conhecer a legali-

dade da iniciativa por meio do Mi-
nistério Publico Estadual e o Tri-
bunal de Contas da Unifo. “Co-
nhecendo a procedéncia da acéo
temos a condi¢do de assinar e
anunciar que vamos expandi-lo
para outros bairros da cidade. O
préoximo sera Castelo Branco”,
anunciou.

O morador Ariene Mareto Cos-
voki, 63 anos, é morador ha 36 na
regifo, mas agora com uma dife-
renca: é o proprietdrio legitimo de
seu lote. “Hoje eu tenho um docu-
mento que é valido em todo o ter-
ritério nacional. Sou dono do meu
terreno, antes eu nio tinha essa se-
guranca. Estou muito feliz,” feste-
jou.

BENEFICIADOS sao de Bela Vista
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Cidade se destaca no esporte

CAMPEAO

Aos poucos, Cariacica
vai conquistando
espaco nos eventos
esportivos e criando
incentivos para os
atletas do municipio

eja sediando grandes eventos
S esportivos ou apoiando atle-

tas que tém se destacado no
cendrio nacional, o municipio de
Cariacica desponta como referén-
cia quando o assunto é esporte. S6
no primeiro semestre deste ano,
trés importantes eventos do calen-
dario esportivo foram realizados na
cidade. Dentre eles, dois amistosos
da selecéio brasileira sub-20.

Os meninos do Brasil enfrenta-
ram o Rio Branco e a Desportiva no
estadio Engenheiro Araripe, nos
dias 21 e 24 de maio, como parte da
preparacdo para o Torneio Inter-
nacional de Toulon, na Franca.

Os ingressos de entrada foram
trocados por dois quilos de ali-
mentos. No total, foram arrecada-
dos 9.538 quilos de mantimentos,
que foram doados a trés entidades:
Apae (criancas especiais), Reame
(menores carentes) e Casa Alianca
(idosos). Todas as instituicdes es-
téo localizadas em Cariacica.

Outro evento agendado para
acontecer no municipio é a final
da Copa Brasil sub-17, no dia 13
de julho. A semifinal, no dia 9 de
julho, também sera realizada no
municipio.

Existe uma caréncia natural em
receber grandes eventos futebolis-

Oficinas itinerantes
levam arte aos bairros

Bairros de Cariacica vio rece-
ber um projeto que levara arte
para o publico infanto-juvenil.
Trata-se das oficinas itinerantes
que disponibilizario vagas para
quem desejar conhecer um pou-
co das técnicas de teatro, musica,
danca, artesanato, canto-coral e
audiovisual.

A Secretaria Municipal de Cul-
tura ja esta finalizando a parce-
ria com a ONG Parceiros do
Bem, que sera responsavel por
ministrar as aulas. O objetivo é
criar oportunidades de novos
aprendizados para criancas e
adolescentes, como forma de
evitar os riscos sociais.

Dentre as a¢Oes da administra-
¢do municipal na area de cultura
esta o resgate do Carnaval de Con-
go de Cariacica, uma manifestacéo
folclérica exclusiva do municipio.
A intencdo é manter a tradicéo,
preservando suas origens.

Com isso, a festa, que acontece
no Diade Nossa Senhora da Penha,
este ano ganhou um refor¢o no
cortejo com a participacéio de dois
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CAMPEONATO estadual de futebol de areia foi um dos eventos esportivos realizados na arena do municipio

ticos que se desenvolveu ao longo
dos ultimos anos no Espirito San-
to. Por isso, receber a Selecdo Bra-
sileira em Cariacica em dois amis-
tosos foi uma excelente iniciativa
do governo do Estado em parceria
com a prefeitura.

E para deixar a cidade mais pre-
parada, a atual administracéo pre-
vé importantes investimentos na
estrutura fisica dos espacos espor-
tivos nos proximos quatro anos.

bonecos gigantes representando o
casal Maria e Jodo Bananeira, um
abre-alas composto por 10 Jodo
Bananeiras e os mascarados.

Ao todo, foram 15 bandas de
congo e um publico de 10 mil visi-
tantes que transformaram o local
do evento, em Roda D’Agua, num
verdadeiro terreiro de congo.

No momento, a administracdo
municipal esta fazendo um reestu-
do dalei de incentivo cultural, ba-
tizada de Jodo Bananeira. Essa lei
é importante para os artistas do
municipio, pois cria oportunida-
des de divulgacdo dos trabalhos,
mas a prefeitura constatou que ela
precisa ser aprimorada.

Por ano, sdo reservados R$ 600
mil de incentivo e, recentemente, a
producéo de CDs de musica reli-
giosa também foi incluida entre os
grupos que podem conseguir o
apoio.

Também esta em fase de estudo
pela atual gestdo a implementacéo
do Fundo Municipal de Cultura. A
expectativa é de que ainda este
ano sejam divulgados os editais.

Essas acoes ja foram iniciadas e
devem ocorrer de forma planeja-
da e continua. Alguns exemplos
sfo os campos sintéticos, acade-
mias populares, pracas de lazer,
reformas e alambrados de cam-
pos, além da realizagdo do sonho
dos cariaciquenses, que sera a
construcdo do ginasio municipal,
em parceria com o governo do
Estado.

Com esses investimentos, 0 mu-

CARNAVAL DE
CONGO: maior
manifestacao
folcldrica

do municipio
esta sendo
resgatada
para preservar
suas origens

PRACA onde acontecera o festival

nicipio, que ja se destaca no fute-
bol de areia, no paradesporto, no
handebol feminino, no voleibol, no
futebol amador e no kickiboxing,
com um titulo mundial conquista-
do recentemente na Argentina,
sem falar na Desportiva Ferrovia-
ria (clube de Cariacica), camped
estadual de Futebol 2013, podera ir
mais longe, abrindo caminhos pa-
ra futuros atletas se dedicarem a
pratica esportiva.

Reconhecimento

Nascido com uma deficiéncia
naperna esquerda, Lucio Mauro
Crizanto, 42 anos, encontrou no
esporte um meio para fazer ami-
g0s e superar a si mesmo. Re-
cordista brasileiro de salto em
altura (1,40m) e segundo colo-
cado no langamento de dardo
(42 metros), o paratleta conta
com o apoio da prefeitura. “Moro
em Cariacica ha 33 anos e é a
primeira vez que recebo o incen-
tivo da administragao municipal.
Isso para mim é importante, mas
o fato de ser reconhecido na mi-
nha cidade é muito mais signifi-
cativo. Tenho orgulho de repre-
sentar Cariacica”.

Festival de Blues, Bossa e
Jazz jatem data marcada

Este ano marca o lancamento do
Festival de Blues, Bossa e Jazz de
Cariacica. Sera realizado nos dias
16 e 17 de agosto, em Cariacica Se-
de, na praga publica.

O show da cantora Leni Andra-
de ja esta confirmado para a noite
de abertura, dia 16.

A intencdo da administracdo
municipal é fazer com que o festi-
val se torne parte do calendario de
eventos do Estado. No municipio,
ha um movimento forte de grupos
que optaram pelo blues e esse
evento sera uma oportunidade de
revelar os talentos da cidade.
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