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Palco de mudanças,
Cariacica faz 123 anos
Obras transformam a paisagem urbana da cidade e asseguram mais qualidade de vida para
os moradores, que passam a contar com uma melhor prestação de serviços públicos.

Mais vagas
na rede de
ensino do
município > 4

B a i r ro s
com novas
unidades
de saúde > 5

Cidade fica
mais segura
com central
de vídeo > 10
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Obras transformam bairros
A pavimentação e
drenagem de ruas está
mudando o visual dos
bairros de Cariacica. Só
neste ano, já foram
concluídas 46 obras

Os cariaciquenses têm moti-
vos para comemorar os 123
anos de história. Só nestes

cinco primeiros meses do ano, a
atual gestão municipal já concluiu
e entregou aos moradores 46
obras que há anos vinham sendo
reivindicadas pela população. A
maior parte delas é de pavimenta-
ção e drenagem de ruas que bene-
ficiam 19 bairros, de 11 regiões. São
18 quilômetros de vias que, urba-
nizadas, passam a oferecer melhor
mobilidade e qualidade de vida
aos moradores.

Além das ruas, a atual gestão
também entregou para as comuni-
dades praça e quadra poliesporti-
va. A Praça Monte Sião, localizada
no bairro Alto Boa Vista, foi con-
cluída em fevereiro e se tornou
uma opção de lazer para os mora-

dores do bairro. Com mesas e ban-
quinhos de cimento e brinquedos
para as crianças, a praça agradou
pessoas de diferentes idades que
usam o espaço público para diver-
são, onde antes era escuro e sem
s e g u ra n ç a .

Outro bairro beneficiado com
equipamento de lazer é Flor do
Campo, que recebeu uma quadra
poliesportiva multiuso. A quadra
era um antigo desejo dos morado-
res, que não tinham um local ade-
quado para crianças e adolescen-
tes brincarem. A administração do
novo equipamento ficará a cargo
da associação de moradores. Q UA D R A em Flor do Campo

PRAÇA de lazer em Alto Boa Vista

I n ve s t i m e n t o s
na iluminação
de avenidas do
município

A administração municipal está
investindo R$ 1,6 milhão na im-
plantação do sistema de ilumina-
ção pública das avenidas Leste
Oeste e Sudeste. As vias fazem
parte do Programa de Mobilidade
Urbana do governo do Estado e li-
garão a cidade de Cariacica ao mu-
nicípio de Vila Velha.

Serão iluminados cerca de dois
quilômetros. A obra, feita com re-
cursos próprios da prefeitura, tem
prazo de execução de 180 dias, de-
vendo ser concluída no início de
n ove m b ro.

FOTOS: SEMCO/PMC

ESTRADA DE CAÇAROCA está entre as 44 obras que foram entregues pela atual administração aos moradores

RELAÇÃO DE VIAS CONCLUÍDAS EM 2013

1 RUA SÃO GABRIEL, Porto Novo, pa-
vimentação – 24 6 m

2 RUA MATO GROSSO, Porto Novo,
pavimentação – 848m

3 RUA PADRE HUMBERTO, Por to
Novo, pavimentação – 609m

4 RUA PERNAMBUCO, Santo Antô-
nio, drenagem e pavimentação –

526m

5 RUA “R”, Nova Valverde, drena-
gem e pavimentação – 139m

6 RUA SÃO PAULO APÓSTOLO, Tu -
cum, drenagem e pavimentação –

298m

7 RUA JOSÉ BARROSO DE QUEIROZ,
Tucum, drenagem e pavimenta-

ção – 299m

8 RUA ABRAÃO LAURES, Tu cu m ,
drenagem e pavimentação –

256m

9 RUA PRIMEIRO DE MAIO, drena -
gem e pavimentação – 113m

10 RUA JOÃO BERNARDINO, Tu -
cum, drenagem e pavimenta-

ção – 92m

11 RUA JOSÉ ALVES, Tucum, drena-
gem e pavimentação – 145m

12 RUA PERDÃO, São Francisco,
drenagem e pavimentação –

1 85 m

13 RUA PEDRO ÁLVARES ( trech o),
Alto Lage, pavimentação –

40m

14 BECO SÃO BERNARDO, Vi sta
Mar, drenagem e pavimentação

– 112m

15 RUA COLATINA, Vista Mar, dre-
nagem e pavimentação – 7 3m

16 RUA FELÍCIO DUARTE, Vi sta
Mar, drenagem e pavimentação

– 75m

17 RUA SANTA CATARINA, Vi sta
Mar, drenagem e pavimentação

– 141m

18 RUA SÃO BERNARDO, Vista Mar,
drenagem e pavimentação –

135m

19 AVENIDA FERNANDO ANTÔNIO,
Bela Aurora/Jardim Botânico,

pavimentação – 7. 2 0 0 m

20 ESTRADA DE CAÇAROCA, Ca -
çaroca, drenagem e pavimen-

tação – 800m

21 RUA ASSEMBLEIA , C as te lo
Branco, pavimentação - 578m

22 RUA CARIACICA, Nova Espe-
rança, drenagem e pavimen-

tação – 1 03 m

23 RUA DINAMARCA, Nova Espe-
rança, drenagem e pavimenta-

OS NÚMEROS

3 6 5 . 85 9
é o número de habitantes de
Cariacica

101 bairros
formam o município

13 regiões
compõem a divisão
a d m i n i s t rat i va

I n t e g ra ç ã o
“Nós não tínha-

mos área de lazer
no bairro e essa
pracinha agora se
tornou ponto de
referência.  As
pessoas se en-
contram aqui e isso está propor-
cionando maior integração en-
tre as famílias”.

Auci Pereira da Silva, o
Juquinha, morador de Alto Boa

Vista há 50 anos

D E P O I M E N TO

ção – 391m

24 RUA ESPERANÇA, Nova Espe-
rança, drenagem e pavimenta-

ção – 109m

25 RUA JOÃO BATISTA, Nova Es-
perança, drenagem e pavi-

mentação – 14 7m

26 RUA “U”, SANTA LUZIA, drena -
gem e pavimentação – 278m

27 RUA “Z”, SANTA LUZIA, drena -
gem e pavimentação – 400m

28 RUA SÃO PAULO, Vila Merlo,
drenagem e pavimentação –

215m

29 RUA SANTO ANTÔNIO, Vila
Merlo, drenagem e pavimen-

tação – 131m

30 RUA 15 DE NOVEMBRO, Pr o l a r,
drenagem e pavimentação –

100m

31 RUA SETE DE SETEMBRO, Pro -
lar, drenagem e pavimentação –

100m

32 RUA GUARARAPES, Pr o la r,
drenagem e pavimentação –

50m

33 RUA LAGUNA, Prolar, drena-
gem e pavimentação – 60m

34 RUA ITORORÓ, Prolar, drena-
gem e pavimentação – 40m

Cidade
sintonizada
com objetivos
do milênio

Cariacica é o primeiro municí-
pio do Espírito Santo a se compro-
meter com a Agenda de Compro-
missos dos Objetivos do Milênio –
Governo Federal e Municípios –
2013-2016. O objetivo é o fortaleci-
mento da atuação dos municípios
para que o País atinja os Objetivos
de Desenvolvimento do Milênio
(ODM), propostos pela ONU.

A adesão significa o compromis-
so da atual gestão com o desenvol-
vimento sustentável, buscando ga-
rantir melhoria de vida para os
munícipes. Ao todo, são oito obje-
tivos. Dentro de cada um deles são
traçadas metas para melhorar in-
dicadores no País.

No próximo dia 31 de julho a
prefeitura realiza uma conferên-
cia de mobilização em torno do te-
ma envolvendo toda a sociedade.

35 RUA BELO HORIZONTE, No vo
Brasil, drenagem e pavimen-

tação – 598m

36 RUA VALTER CHAGAS, Pirane -
ma, drenagem e pavimenta-

ção – 657m

37 RUA ROMA, Vale dos Reis, dre-
nagem e pavimentação –

381m

38 RUA CASTANHEIRAS, Vila In-
dependência, drenagem e pa-

vimentação – 120m

39 RUA SANTA TEREZINHA, Vila
Independência, drenagem e

pavimentação – 275m

40 RUA SILVIA, Vila Independên-
cia, drenagem e pavimenta-

ção – 134m

41 TRAVESSA Y, Vila Independên-
cia, drenagem e pavimentação

– 3 05 m

42 RUA DOIS, Vila Independência,
drenagem e pavimentação –

95 m

43 RUA UM, Vila Independência,
drenagem e pavimentação –

95 m

44 RUA SANTA HELENA, Vila In-
dependência, drenagem e pa-

vimentação – 102m

SAIBA MAIS

Conheça os oito objetivos
1. Acabar com a fome e a miséria.
2. Educação básica de qualidade para
todos.
3. Igualdade entre os sexos e valoriza-
ção da mulher.
4. Reduzir a mortalidade infantil.
5. Melhorar a saúde da gestante.
6. Combater a Aids, a malária e outras
doenças.
7. Qualidade de vida e respeito ao
meio ambiente.
8. Todo mundo trabalhando pelo de-
s e n vo l v i m e n t o .

A quadra coberta poderá ser
aproveitada pela terceira idade e
para apresentações culturais.
Além dos vestiários masculino e
feminino e ampla arquibancada, o
espaço conta com um palco.
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O rç a m e n t o
com mais
par ticipação
Novo modelo de
orçamento participativo
implantado pela atual
gestão vai permitir
maior envolvimento
dos moradores

A administração municipal
está ampliando os canais de
participação dos cidadãos

de Cariacica na hora de decidir as
ações que devem ser contempla-
das no orçamento.

O novo modelo de orçamento
participativo está sendo implanta-
do este ano com ações que preve-
em maior envolvimento dos mora-
dores. A Secretaria Municipal de
Planejamento avaliou que nos últi-
mos anos era cada vez menor a
participação das pessoas e que só
elencar obras não funciona, já que
há um estoque de demandas acu-
mulado nos últimos seis anos.

Para isso, o primeiro passo já foi
dado, com a abertura do Espaço
Cidadão. Uma sala aberta à comu-
nidade, que funciona na Secretaria

de Planejamento, em horário co-
mercial, de segunda a sexta, das 8
às 18 horas. Lá, qualquer pessoa
pode obter a informação que dese-
jar sobre a prefeitura, incluindo
demandas que já tenham sido
aprovadas nos orçamentos ante-
riores. O objetivo é dar transparên-
cia a todos os atos da municipalida-
de. O cidadão também poderá dar
suas sugestões e apresentar suas
reivindicações de forma oficial.

Além desse espaço, a prefeitura
montará quiosques em vários pon-
tos do município, como terminais
de ônibus, praças e escolas.

Nesses locais as pessoas poderão
acessar, através de computadores,
um raio x com informações do
bairro e as propostas listadas que
serão possíveis de ser realizadas
pela prefeitura e que devem ser
priorizadas para os próximos dois
anos, conforme opção dos mora-
d o re s.

Com essa participação mais re-
presentativa, a administração pre-
tende encaminhar, no final de se-
tembro, à Câmara Municipal um
orçamento que contemple as prin-
cipais demandas da cidade.

CLAUDIO POSTAY/PMC

MUNICÍPIO DE CARIACICA: cidadão poderá dar suas sugestões e apresentar suas reivindicações de forma oficial

AS 10 AÇÕES DO SIM

Mais transparência na gestão
1 INSTALAÇÃO de Comissão para

apresentar projeto de lei da Ficha
Limpa para cargos comissionados da
Prefeitura de Cariacica.

2 COMISSÃO que está elaborando
normas de antinepotismo para

servidores comissionados da Prefei-
tura de Cariacica.

3 C OMISSÃO para elaborar e apro-
var um Código de Ética dos Servi-

dores Públicos e da Alta Administra-
ção municipal.

4 C OM I SSÃO para estabelecimento
de normas objetivas e mensurá-

veis para ocupação de cargos comis-

sionados.

5 ALTERAR composição da Comis-
são da Lei de Acesso à Informa-

ção.

6 INSTITUIR, até a aprovação do
Código de Ética, um Conselho de

Ética Pública provisório que, para
suas deliberações, se utilizará do Có-
digo de Ética dos Servidores Públicos
Es ta d u a i s .

7 INSTITUIR o Conselho Municipal
de Transparência Pública e Com-

bate à Corrupção. Criar Comissão pa-
ra redigir proposta de composição e
atribuições do Conselho.

SEMCO/PMC

MURO DE CONTENÇÃO EM VERA CRUZ: 820 metros de extensão

Muro de contenção em fase final
Em breve os moradores do bair-

ro Vera Cruz terão motivos para
comemorações. Já está na fase fi-
nal a conclusão das obras do muro
de contenção localizado às mar-
gens da BR-262, na altura do trevo
de Alto Lage.

A tão esperada obra está sendo
feita numa parceria entre a Prefei-
tura de Cariacica e o Departamen-
to Nacional de Infraestrutura de
Transportes (Dnit).

A estrutura de contenção terá
820 metros de extensão.

A técnica usada é a de gabião.
Nela, são usadas cestas metálicas
formadas por malha de fios de aço
t o rc i d o.

Elas são preenchidas com pedras
e depois passam a ser empilhadas
formando o corpo do muro.

O projeto do muro foi feito pela
Prefeitura de Cariacica e a execu-
ção é de competência exclusiva do
Dnit. A administração municipal
fará a devida urbanização na nova
rua Angelina Postay, após o térmi-
no da construção do muro.

Para promover a ética e
combater a corrupção

Uma das primeiras medidas
adotadas pela atual gestão de Ca-
riacica foi o lançamento do Siste-
ma de Integridade Municipal –
SIM – focado em ações que pro-
movem a transparência, a ética e o
combate à corrupção na adminis-
tração pública.

A princípio, o SIM consiste em
10 ações que vão criar mecanismos
de repressão e controle interno e,
se necessário, de punição a atos de
improbidade. Algumas já foram
concretizadas e outras estão em
andamento, mas a previsão é de
que todas tenham seus trabalhos
concluídos ainda neste ano.

Para reforçar esse projeto de
transparência, a prefeitura está
transformando a auditoria em Se-
cretaria de Controle Interno e
Transparência, que vai abranger
também a ouvidoria pública, um
canal de comunicação importante
para os cidadãos.

A atual administração entende
que a responsabilidade pelas polí-
ticas públicas não é só do Poder
Executivo. Por isso procura inte-
grar todos os agentes – L e g i s l a t i vo,
Poder Judiciário, Tribunal de
Contas e Ministério Público –, pa-
ra que juntos possam correspon-
der aos anseios da sociedade.

ESPAÇO CIDADÃO

Informações
“Já utilizei esse espaço, fui bem

atendido e tive acesso a todas as
informações que eu precisava sa-
ber. Hoje eu posso chegar ao meu
bairro e explicar para os morado-
res a real situação das obras que
temos interesse e em que pé está
o andamento das nossas deman-
das. Também incentivo os mora-
dores a procurarem esse serviço e
obter as informações que dese-
jam. Esse espaço melhorou muito
a nossa vida, pois antes a gente ia
de um lugar para o outro atrás de
informação, e agora está tudo

aqui nessa sala.”

Márcio Lopes Machado, presidente
da Associação dos Moradores de

Alto Lage

8 DETERMINAR à Secretaria Muni-
cipal de Administração a instala-

ção da Comissão de Acompanhamen-
to dos Servidores em Estágio Probató-
rio.

9 DETERMINAR à Secretaria Muni-
cipal de Governo que inicie o efe-

tivo funcionamento da Ouvidoria Mu-
nicipal que deve funcionar junto à Se-
cretaria de Controle e Transparência.

10 INSTITUIR Comissão para apre-
sentar proposta de ampliação

do Portal de Transparência da Prefei-
tura de Cariacica e implantar o projeto
proposto.

C o n q u i s ta
Morador há 38 anos na rua

Angelina Postay, no bairro Vera
Cruz, Charles Elbacha acompa-
nhou de perto a agonia dos vizi-
nhos que viam o barranco ser
corroído pela erosão, colocando
em risco as residências dos mo-
radores. “Foram oito anos de lu-
ta para conquistar essa obra que
agora será entregue. A nossa ex-
pectativa é ver a rua pavimenta-
da e urbanizada. Sabemos que
isso acontecerá em breve”.

D E P O I M E N TO
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Mais vagas
nas escolas
municipais
Com as 27 obras que
estão em andamento,
um total de 2.450
novas vagas serão
ofertadas nos ensinos
infantil e fundamental

Para garantir que mais mora-
dores tenham acesso à edu-
cação, a atual administração

realiza investimentos para a estru-
tura física da rede de ensino, com
reformas, ampliações e novas
construções, assegurando 2.450
novas vagas e uma melhoria signi-
ficativa nos prédios das unidades
ex i st e n t e s.

Ao todo, são 27 obras em anda-
mento que modernizam as esco-
las, disponibilizando laboratórios
de informática, biblioteca, quadra
poliesportiva e sala multiuso.

Um dos grandes desafios da ad-
ministração é a conclusão de nove
novas obras que estão em anda-

mento. São os centros de educação
infantil em Nova Rosa da Penha II,
Porto Belo I, Campo Verde I, Amé-
lia Virginia, Campo Verde II, Flor
do Campo e as novas escolas de
ensino fundamental em Ipiranga,
Itanguá e Santana.

Também estão garantidas 18
obras de reforma e ampliação que
contemplam os centros de educa-
ção infantil Emiliana Giles, Altiva
Belmont, Pedro Vieira, Geraldo

FOTOS: SEMCO/PMC

SALA DE AULA: obras de reforma modernizam as escolas, criando um ambiente adequado ao aprendizado

PARTICIPAÇÃO: estudantes elegeram o novo modelo do uniforme escolar

ALUNOS que participam da segunda turma do Universidade para Todos

AÇÕES DESENVOLVIDAS
Semear te

Com a missão de levar cultura e arte
aos estudantes que não têm acesso a
essas atividades, a Secretaria Munici-
pal de Educação desenvolve o projeto
Semearte. São 1.500 alunos atendidos
com oficinas de dança, música, teatro,
capoeira e bandas marciais.

U n i ve r s i d a d e
Cem alunos participam das aulas da

turma especial do projeto “Universi -
dade Para Todos” (Pupt) em Cariaci-
ca. O Pupt existe há 16 anos e, pela se-
gunda vez, foi criada uma turma so-
mente para alunos de Cariacica.

Escola aberta
Implementado pelo governo federal

e gerenciado em Cariacica pela Secre-

NÚMEROS

42.579 alunos m at r i c u l a d o s

41 Centros de Educação Infan-
til

62 Escolas Municipais de Ensi-
no Fundamental

4 convênios com Instituições
So c i a i s

2.450 novas vagas s e rã o
criadas no município.

taria Municipal de Educação, o pro-
grama atende mais de 3.500 alunos
em escolas municipais, onde são rea-
lizadas atividades variadas, como ar-
tesanato, leitura, esporte, reforço es-
colar, recreação, informática e dança.
Após a implementação do programa, a
comunidade passou a ter maior parti-
cipação na vida escolar e conseguiu
reduzir os índices de vandalismo nas
escolas.

Educação integral
A Secretaria Municipal de Educação

tem trabalhado para cumprir a meta
do governo federal para tornar a edu-
cação integral no Brasil uma realida-
de. Uma das ações ocorre através da
organização do programa Mais Edu-
cação, que atende 3.280 alunos com

atividades diversificadas no turno
contrário ao horário escolar, como
canto-coral, letramento, pintura, xa-
drez e bandas fanfarras. Esse trabalho
atende 80% de alunos beneficiários
do Bolsa Família e só é possível graças
ao empenho e dedicação de cada vo-
luntário que trabalha sob orientação
de coordenadores, atendendo nas 39
escolas do programa e pela receptivi-
dade e total apoio dado pelas comuni-
dades em torno das escolas que inte-
ragem com o programa.

Alimentação escolar
O Programa de Alimentação Escolar

da Secretaria Municipal de Educação
de Cariacica conta com 12 nutricionis-
tas. Por ano são 1,4 mil quilos de ali-
mentos servidos em sopas, risotos,
feijão tropeiro, entre outros. Grande
parte desses alimentos é adquirida da
agricultura familiar, produzidos na re-
gião rural de Cariacica.

Alfabetização
Para cumprir sua parte no Pacto

Nacional pela Alfabetização na Idade
Certa, que assegura que todas as
crianças estejam alfabetizadas até os
8 anos, o município de Cariacica pos-
sui 400 professores alfabetizadores
que atendem cerca de 10 mil alunos.

Novo uniforme
escolhido no voto

A rede municipal promoveu uma
eleição para a escolha do novo unifor-
me escolar. Foram disponibilizadas
quatro opões de modelos criados pela

equipe do Núcleo de Publicidade, da
Secretaria de Comunicação da prefei-
tura. O modelo 2 foi o preferido dos
participantes, o que inclui alunos e
pais, alcançando 4.676, mais que o
dobro de votos do 2º lugar. Agora, será
feita a licitação para escolher o forne-
cedor. Os uniformes são gratuitos para
os estudantes da rede municipal.

Rede promove inclusão
na prática

A rede municipal de ensino de Ca-
riacica trabalha na perspectiva de
atender toda a demanda dos alunos
que apresentam necessidades educa-
cionais especiais por deficiências ou
superdotação. No momento, são 1.339

alunos matriculados.
A rede dispõe de 21 salas de recur-

sos multifuncionais envolvendo 30
professores especialistas para o aten-
dimento educacional especializado e
mais 160 professores colaboradores
das ações inclusivas e 12 profissionais
de apoio para atendimento específico
a alunos com comprometimentos se-
ve r o s .

A prefeitura oferece serviço de
transporte para alunos em situação de
uso de cadeira de rodas. São dois car-
ros adaptados que atendem a 24 alu-
nos. A administração também realiza
encontros mensais com as famílias de
alunos que apresentam necessidades
especiais para tratar de temas perti-
nentes ao processo de inclusão.

Menegucci, Alzira Maria de Jesus,
Silvino de Paula, Pastor Jocarly,
Maria Ribeiro de Rezende, Jacy
Pereira e Abílio Luiz. E as escolas
de ensino fundamental Padre Ga-
briel, Hilário Vieira, Tânia Pôncio,
Alice Coutinho, Talma Sarmento
de Miranda, Tancredo de Almeida
Neves, Terfina Rocha Ferreira e
Olivino Rocha.

Além da melhoria das condições
físicas dessas escolas, as obras
também possibilitarão a oferta de

2.000 novas vagas para a educação
infantil e 450 novas vagas para o
ensino fundamental nos próximos
a n o s.

I N FA N T I L
Outro desafio da gestão é garan-

tir os convênios já assinados junto
ao Fundo Nacional de Desenvolvi-
mento da Educação (FNDE) para
a construção de 10 novos centros
de educação infantil nos bairros
Alzira Ramos, Cravo e a Rosa, Jar-

dim América, Nova Canaã, Padre
Gabriel, Santa Paula, Vila Prudên-
cio, Itapemirim, São Francisco e
Vale dos Reis, que proporcionará o
aumento de 3.200 novas vagas pa-
ra a educação infantil.

No momento, está em fase de li-
citação a construção dos centros
de educação infantil de Morri-
nhos, Porto Belo II e Dom João
Batista, através de convênio junto
ao FNDE, que abrirá 960 novas va-
gas no município.
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Sinalização
melhora o
t râ n s i t o
Várias ações foram
adotadas para
melhorar a mobilidade
nas principais vias
da cidade, dentre
elas a sinalização

Para melhorar o trânsito e au-
mentar a segurança de pe-
destres e motoristas, a Pre-

feitura de Cariacica, através da Se-
cretaria de Serviços e Trânsito,
realiza mudanças no sentido do
fluxo de veículos em algumas ruas
e avenidas da cidade e faz a sinali-
zação das vias.

As modificações no trânsito ti-
veram início com a instalação de
sinalização e lombadas em Caria-
cica Sede e acontecem também
em Campo Grande, Jardim Amé-
rica e Vila Capixaba.

Todas as alterações foram ado-
tadas ouvindo as reivindicações da
comunidade em relação a um
trânsito melhor e mais seguro na
região. Representantes da prefei-
tura apresentaram aos moradores
novos projetos que resolverão al-
guns dos problemas antigos vivi-
dos nos bairros.

VAG AS
A Prefeitura de Cariacica tam-

bém iniciou a sinalização de vagas
reservadas para deficientes, ido-
sos, ambulâncias e carga e descar-
ga. A reserva dessas vagas come-
çou pela avenida mais movimenta-
da do município, a Expedito Gar-
cia, e segue para a Getúlio Vargas,
ambas em Campo Grande.

Outra ação que ajudará a melho-
rar a mobilidade urbana é o au-
mento no quadro de agentes de
trânsito. Hoje, o município conta
com 22 agentes e esse número de-
ve aumentar com a contratação de
novos profissionais já neste segun-
do semestre.

FOTOS: SEMCO/PMC

A PREFEITURA fez a marcação de vagas para idosos, carga e descarga e deficientes físicos em Campo Grande

LIMPEZA DE
CA N A I S
p reve n i u
alagamentos no
período de
c h u va s

DIA DO GARI: ações comemorativas

Capacitação para taxistas
inclui inglês e espanhol

Os taxistas que atuam no muni-
cípio de Cariacica foram contem-
plados pela atual administração
com um programa chamado Táxi
Legal, que prevê cursos e treina-
mentos focados na melhoria do
serviço prestado. O programa tam-
bém inclui noções básicas de in-
glês e espanhol.

Todos os 544 taxistas licencia-
dos para atuar no município fize-
ram o Curso de Atendimento ao
Cliente. A capacitação, promovida
pela Secretaria de Serviços e Trân-
sito (Semset), em parceria com a
Companhia de Desenvolvimento
de Cariacica (CDC), aconteceu no
auditório da Secretaria de Educa-
ção (Seme), em Itaquari, em duas
turmas, nos meses de abril e maio.

E, neste mês de junho, teve iní-
cio um curso rápido com noções
de inglês e espanhol para que os
motoristas possam atender os tu-
ristas, adquirindo conhecimento
para pequenos diálogos.

A capacitação voltada para os ta-
xistas veio atender a uma deman-
da da própria comunidade que uti-
liza o serviço no município. A reci-
clagem serviu para que os profis-
sionais revissem algumas atitudes
e entendessem que o bom atendi-
mento é necessário, bem como a
segurança e o uso do taxímetro.

Na opinião do coordenador dos
táxis de Cariacica, Mário Rogério

Barcelos, o curso foi muito bem
aceito pelos taxistas, e a divulga-
ção foi feita de ponto em ponto de
atuação desses profissionais. “Essa
capacitação trouxe melhoria para
a categoria e para os usuários”.

TAXISTAS que fizeram o curso descobriram como atender melhor o cliente

INTERVENÇÕES VIÁRIAS

Mudanças garantem mobilidade
> CAMPO GRANDE: cruzamento da rua

José Vieira Gomes dará acesso dire-
to à avenida Leopoldina; reposicio-
nada parada de ônibus (próxima ao
Supermercado Calvi); criada vaga
anexa ao ponto de ônibus para carga
e descarga de caminhões.

> CARIACICA SEDE: instaladas sinali-

zação e lombadas.
> JARDIM AMÉRICA: instalados diviso-

res de pista e pintadas faixas de re-
tenção no trecho cortado pela linha
férrea, na avenida Espírito Santo.

> VILA CAPIXABA: rua Alegre passará a
ser mão única, no sentido BR
262/bairro.

Serviços urbanos auxiliam população
Limpeza de canais para
prevenir alagamentos

Logo no início da gestão, a atual ad-
ministração criou o Comitê de Preven-
ção de Desastres Naturais para de-
senvolver ações preventivas, como a
limpeza de canais da cidade. Em bair-
ros como Bubu e Itanguá, onde gale-
rias de esgoto e valões foram limpos,
houve um menor impacto no período
das chuvas.

Pa p a - M óve i s
Para evitar que móveis, eletrodo-

mésticos e outros objetos sejam joga-
dos em lugares impróprios pela cida-
de, a Secretaria de Serviços e Trânsito
oferece o serviço Papa-Móveis, que

faz o recolhimento desses materiais,
dando a eles destino ambientalmente
sustentável. Ao recolher os materiais
descartados pelos moradores, o servi-
ço evita que os objetos sejam coloca-
dos em terrenos baldios, ruas, córre-
gos e rios, de modo a evitar a sujeira,
prevenir os alagamentos em época de
chuvas e o aumento dos riscos à saú-
de da população.

Do material recolhido pelo cami-
nhão do Papa-Móveis, os que apre-
sentam bom estado são doados a fa-
mílias carentes interessadas que vão à
Semset, localizada no bairro Sotema.
O que não é possível de ser reutilizado
é descartado no aterro sanitário da ci-
dade. O agendamento deve ser feito

O trabalho de fiscalização e or-
ganização será reforçado com a
chegada de motocicletas, viaturas
e carro guincho, viabilizados atra-
vés de parceria com o governo do
E st a d o.

pelo telefone 3346-6427.

Dia do Gari
A Secretaria de Serviços e Trânsito

promoveu uma grande confraterniza-
ção no Dia do Gari, comemorado em 16
de maio. A cidade conta com 400 pro-
fissionais para a limpeza pública e a
comemoração faz parte das ações da
atual administração para elevar a au-
toestima desses trabalhadores.

PELA CIDADE

A p re n d i z a d o
“Eu participei do curso de

Atendimento ao Cliente e achei
muito bom. Descobri que é im-
portante abrir a porta para o
passageiro e que devemos sem-
pre ligar o taxímetro. Agora vou
participar também do de inglês e
espanhol. Nós só temos a ga-
nhar com isso”.

João Luis Passon, 57 anos,
taxista em Cariacica

desde 1985

D E P O I M E N TO
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Incentivo para aumentar produção
A extensa área rural do
município tem recebido
ações que fortalecem
a agricultura familiar
presente nas pequenas
propriedades rurais

Cariacica é o município que
possui a maior área rural da
Grande Vitória. Mais da me-

tade da extensão territorial do mu-
nicípio é considerada zona rural.
Por isso mesmo, a prefeitura dis-
põe de uma Secretaria Municipal
de Agricultura focada em ações
que gerem oportunidades de me-
lhorias para o produtor rural.

Uma das ações realizadas visa a
fortalecer o cultivo de banana, fru-
ta de maior destaque no municí-
pio. Por meio de um convênio fir-
mado com o Instituto Capixaba de
Pesquisa, Assistência Técnica e
Extensão Rural (Incaper), enge-
nheiros e técnicos prestam assis-
tência e capacitação aos produto-
res da região.

Aproveitando que o município é
o sexto produtor de banana do Es-
tado, a prefeitura realizou este ano,
em parceria com o Serviço Nacio-
nal de Aprendizagem Rural (Se-
nar) e o Sindicato Patronal de Via-
na/Cariacica, um curso de proces-
samento da fruta que ensinou a fa-
zer tortas doces, geleias, macarrão,
licor, farinha, banana chips, entre
outras receitas feitas com a fruta.

AV I C U LT U R A
Com o objetivo de aperfeiçoar os

produtores que trabalham com a
criação de galinha caipira na zona
rural do município, a atual admi-
nistração ofereceu uma capacita-
ção sobre avicultura básica. O trei-
namento aconteceu na Associação
de Produtores Rurais, na comuni-
dade Cachoeirinha, e 18 produto-

res do município participaram.
A criação atual no município

não atende à demanda de super-
mercados, restaurantes e comér-
cios, sendo necessário comprar de
outras cidades. Com a capacitação,
espera-se que haja um crescimen-
to na criação de galinha caipira pa-
ra atender o município e, conse-
quentemente, agregar mais lucro
para o produtor.

Outro curso realizado foi o de
inseminação artificial de bovinos,
que buscou estimular o melhora-
mento genético do rebanho, visan-
do a ampliar a produção leiteira no
município que é de 20 mil litros de

FOTOS: SEMCO/PMC

O CULTIVO DE
BANANA dá a
Cariacica a
sexta posição
de produtor
e s ta d u a l
da fruta.
Pro d u t o re s
transformam o
alimento em
doces, geleias,
macarrão, licor
e farinha

P R O D U TO S para agroturismo

BANANA se transforma em doce

CURSO ensinou
técnicas de
inseminação
artificial para
impulsionar
a pecuária
leiteira na
zona rural
do município

Viveiro é reativado em Cariacica
e já cultiva 33 mil mudas

Com a nova administração, o
viveiro de mudas de Cariacica
foi reativado e há três meses já
cultiva mais de 33 mil mudas de
plantas de pequeno, médio e
grande portes. Estas mudas se-
rão utilizadas no paisagismo da
c i d a d e.

O viveiro, localizado no bairro
Santo Antônio, conta com um es-

paço de mil metros quadrados e 10
mil mudas já estão sendo prepara-
das para serem plantadas ao longo
da BR e nos canteiros centrais
existentes no município.

A partir de agora, uma equipe
formada por oito servidores cui-
dará da ornamentação do municí-
pio. Grande parte das mudinhas
existentes é proveniente de doa-

DUAS BOCAS é uma das reservas

MOCHUARA :
p re f e i t u ra
finaliza plano
de manejo
para a área de
conser vação
a m b i e n ta l

SAIBA MAIS

Cinco parques no município
Combate a incêndios
f l o re s ta i s

A prefeitura, através da Secretaria
de Meio Ambiente, implantou um sis-
tema de prevenção e combate a aci-
dentes ambientais e a primeira ação
realizada foi a formação do Grupo de
Resposta Rápida a Incêndios (flores-
tais) - Brigada antifogo. Esta iniciativa
é pioneira em áreas de conservação
ambiental, em Cariacica.

Pa r q u e s
Uma das iniciativas da atual admi-

nistração é dotar as Unidades de Con-
servação do município, cinco no total,
com infraestrutura capaz de receber
visitação pública. Esses locais deve-
rão ter trilhas e segurança para pas-
seios ecológicos.

M o c h u a ra
A Secretaria Municipal de Meio Am-

biente está concluindo o plano de ma-
nejo do Parque Mochuara. Outro pla-
no que deverá ser implantado até o fi-
nal deste ano é o de resíduos sólidos e
o de água e esgoto.

Licenciamento
A administração municipalizou o li-

cenciamento ambiental. Com isso, o
processo ficou mais ágil.

Educação ambiental
Em comemoração ao Dia Mundial

do Meio Ambiente, celebrado no dia 5
de junho, a Secretaria de Meio Am-
biente, por meio da gerência de Edu-
cação Ambiental, plantou 400 mudas
nas principais praças de Cariacica,
nos bairros Campo Grande, Castelo
Branco, Itacibá e Porto de Santana. A
ação foi focada na conscientização da
população e quem tinha lixo reciclável,
como garrafas pet e latinhas de alumí-
nio, pôde trocar por uma muda de
planta ornamental, acompanhada de
um panfleto com orientações sobre o
compromisso e a responsabilidade
com o meio ambiente.

ções. E todas têm recebido um ca-
rinho especial.

São regadas diariamente e rece-
bem muita atenção dos quatro cui-
dadores do viveiro. Lembrando
que, além de mudas, a grama tam-
bém é cultivada no viveiro.

O viveiro aceita doação de qual-
quer espécie de planta. Para doar,
ligue para 9825-0501.

leite por dia. Após a capacitação,
espera-se um crescimento de 30%
na produção de leite já no próximo
a n o.

A prefeitura também promoveu
cursos de doma racional de equi-
nos, casqueamento e ferragea-
mento de equinos e primeiros so-
c o r ro s.
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Novas áreas com potencial
para receber empreendimentos

Para suprir as perdas de receitas do Fundap
e dos royalties, a administração quer criar
novos polos empresariais no município

Treze áreas foram identifi-
cadas como propícias pa-
ra o desenvolvimento de

polos empresariais no municí-
pio de Cariacica. Juntas, somam
8.595.055 metros quadrados.
Destes, 7.231.400m  são de
áreas públicas, do município ou

FOTO S : S E M C O / P M C

O MAPEAMENTO ELABORADO pela prefeitura aponta um total de 13 áreas, distribuídas em 10 bairros, que estão aptas a receber novos projetos e se transformarem em polos empresariais

FEIRA ser viu
para a cidade
a p re s e n ta r
seus potenciais
turísticos e
c u l t u ra i s

Turismo e cultura em
destaque na Expotur

O verde do Mochuara, as paisa-
gens da região de Cachoeirinha, o
Parque Biológico de Duas Bocas, o
manguezal e outros pontos turísti-
cos da cidade foram destaques na
Expotur 2013, o evento mais im-
portante do turismo estadual.

Outro espaço que atraiu visitan-
tes foi o armazém da Agricultura
Familiar, onde os produtores ru-
rais tiveram a oportunidade de di-

vulgar e comercializar pães, bis-
coitos, geleias, doces, compotas e
demais produtos.

A tradição do município tam-
bém foi enaltecida nas cores do
congo. Como atração cultural, a
banda de Congo São Sebastião
de Taquaruçu se apresentou no
estande com as toadas já conhe-
cidas no Carnaval de Congo da
c i d a d e.

do Estado, enquanto as demais são
particulares. Os terrenos estão lo-
calizados nos bairros Nova Rosa
da Penha, Itanguá, Ponto Belo,
Flexal, Boa Vista, Novo Jardim,
Vista Alegre, Santana, Jardim Pal-
mares e Padre Gabriel.

Atrair empresas e empreendi-

mentos para o município trará in-
vestimentos, desenvolvimento,
empregos e arrecadação de tribu-
tos e impostos. O levantamento
das áreas foi o primeiro passo para
o novo cenário na cidade. É tam-
bém uma resposta da atual admi-
nistração à recente perda de ver-
bas do Fundo de Desenvolvimento
das Atividades Portuárias – Fun -
dap, dos royalties e do Fundo de
Participação dos Estados – FPE.
Uma das medidas em andamento

em Cariacica é atrair novos inves-
timentos da construção civil.

Para isso, as secretarias de Pla-
nejamento e de Desenvolvimento
Econômico e Turismo fazem o
mapeamento de áreas propícias à
formação de polos empresariais,
destinados a empreendimentos
residenciais e industriais, com cui-
dado ambiental e social.

O estudo preliminar fez o levan-
tamento do perfil da economia lo-
cal. Depois, identificaram, através

de dados secundários, os princi-
pais complexos de empresas e a
indicação dos arranjos produti-
vos mais significativos. Foram
considerados os problemas de
infraestrutura, de acessibilida-
de e os gargalos de trânsito.

Além disso, foram avaliados
os projetos que estão em fase de
implantação ou em estudo, que
impactam o município. Por últi-
mo, foi realizado o mapeamento
dos vazios urbanos.

Oportunidades que abrem
portas no mercado de trabalho

A Prefeitura de Cariacica, por
meio da Secretaria Municipal de
Cidadania e Trabalho, disponibili-
za aos moradores do município
ações que abrem as portas para
que o cidadão tenha novas oportu-
nidades no mercado de trabalho.

Só de janeiro a maio deste ano,
2.740 pessoas foram encaminha-
das a uma vaga de emprego e ou-
tros 4.240 cidadãos se cadastraram
para cursos de qualificação profis-
sional oferecidos no município.

Já foram realizados 55 cursos de
qualificação nos cinco primeiros
meses do ano, como operador de
empilhadeira, operador de re-
troescavadeira, operador de guin-
daste, eletricista predial, bombeiro
hidráulico, costureiro industrial,
almoxarife, maquiador, depilador
e massagista. O número de alunos
que receberam a certificação é de
861.

Ainda em relação a cursos de

“Ficou igual ao da revista”
Ela mora no bairro Castelo Bran-

co há 30 anos e não dispensou a
chance de aprender uma profissão.
Aluna do curso de Costura e mode-
lagem, Andrea Roza do Nascimento
tanto aprendeu que costurou o seu
próprio vestido para a formatura.
“Fiz igualzinho ao da revista. Agora
já sei cortar e costurar”, revela.

“Eu achei o curso maravilhoso. A
professora é excelente e nos três
meses de curso foi possível apren-

der a fazer de tudo. Esse aprendiza-
do vai ser muito bom para mim”.

C O ST U R A N D O

qualificação profissional, a Secre-
taria mantém um atendimento
diário onde os candidatos podem
se cadastrar e propor três cursos
que tenham interesse em fazer
que não estejam sendo oferecidos.

A equipe busca o curso com os
parceiros e o disponibiliza gratui-
tamente ao interessado.

Além dessas, a administração
disponibiliza as opções do Pro Jo-
vem Trabalhador e Pronatec.
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Ações para valorizar servidores
Capacitação técnica e
reajuste salarial estão
entre as medidas da
atual administração
para o funcionalismo
público municipal

Os servidores municipais ga-
nharam um incentivo para
participar dos cursos de ca-

pacitação disponibilizados pela
Prefeitura de Cariacica em parceria
com a Escola de Serviço Público do
Espírito Santo (Esesp). No segundo
semestre deste ano os cursos pas-
sarão a ser realizados na sede da
prefeitura, evitando assim o deslo-
camento dos alunos para Vitória.

Para celebrar esse novo convênio
com a Esesp foi realizada, no início
deste mês, uma palestra motiva-
cional com a instrutora Margarida
Eugênia. A palestra aconteceu no
auditório da prefeitura.

A partir de julho serão ofertadas
quatro turmas, sendo duas pela
manhã e duas no período da tarde.
A programação já foi estruturada
até o final do ano e contempla os
cursos de Qualidade e excelência
no atendimento ao público, Gestão
de pessoas, Gerenciamento de
projetos e Liderança estratégica.

R E A J U ST E
Em breve, os servidores do mu-

nicípio terão os salários reajusta-
dos. É que a Câmara Municipal
aprovou no final de maio o reajus-
te proposto pela prefeitura. O per-
centual aprovado prevê 7% para o
magistério e 5% para as demais ca-
t e g o r i a s.

Outro benefício voltado para os
servidores municipais também já
está em andamento. A Secretaria
Municipal de Administração deu
início ao processo de execução de
ações previstas no Plano de Cargos

FOTO S : S E M C O / P M C

S E RV I D O R ES
M U N I C I PA I S
re c e b e m
incentivos para
participarem de
cursos de
c a p a c i ta ç ã o
que trazem
melhorias para
o atendimento e
a qualidade dos
ser viços
p re s ta d o s

Gestão quer aumentar a
capacidade de investimentos

A atual administração de Cariaci-
ca está focada no trabalho para en-
contrar formas de ampliar a capa-
cidade de investimentos no muni-
cípio. Este ano, o orçamento prevê
um total de R$ 30 milhões a serem
investidos, valor que deve ser ele-
vado nos próximos anos, conforme
prevê a Secretaria de Finanças.

Uma das alternativas é aprimo-
rar a máquina pública. Um exem-
plo do que não está funcionando
como deveria é a elevada taxa de
inadimplência de IPTU, que chega
a 60%.

Já o montante da dívida ativa
chega a R$ 450 milhões em Caria-
cica. Para reaver esse crédito, a
prefeitura está dando a oportuni-
dade dos devedores parcelarem o
débito em até 60 meses, com um
desconto de 50% na multa.

A prefeitura também está am-
pliando o quadro de fiscais, dando
posse aos aprovados no último

concurso. Neste mês, quatro novos
auditores fiscais serão empossa-
dos e, no segundo semestre, mais
quatro profissionais.

Como o carro-chefe da arreca-
dação municipal é o setor de co-
mércio exterior, a administração
procura outras alternativas para
não sofrer tanto com as perdas do
Fu n d a p.

Recentemente, promoveu um
café da manhã com empresários
para afinar essa parceria da inicia-
tiva privada com o poder público.
Também está promovendo obras
que vão melhorar a logística, o que
deve atrair mais empresas.

C O N TA B I L I DA D E
A Prefeitura de Cariacica já está

preparando seus técnicos para a
mudança dos procedimentos con-
tábeis determinados pelo Conse-
lho Federal de Contabilidade
(CFC). Um seminário pautado no

M AG I ST É R I O :
reajuste será de
7% nos salários
e 5% para as
demais
categorias de
ser vidores
municipais

CONSTRUÇÃO DE SHOPPING: prefeitura quer atrair mais empreendimentos

Município paga R$ 6,6
milhões em precatórios

A atual gestão destinou R$ 6,6
milhões para pagamentos de
precatórios neste ano. Esse valor
corresponde a 1,5% da receita
corrente líquida do município e
será dividido para pagar proces-
sos cíveis e trabalhistas. Ao todo
são 133 processos que serão li-
quidados. O valor já foi deposita-
do e a previsão é de que até o fi-
nal de julho o Tribunal de Justi-

ça libere os pagamentos.
A prefeitura, através da Procu-

radoria, fará a convocação dos
beneficiários para dar ciência do
p a g a m e n t o.

Hoje, o valor total da dívida com
precatórios da Prefeitura de Ca-
riacica é de R$ 48 milhões. O valor
destinado este ano para quitar es-
ses débitos corresponde a 14%
dessa dívida.

OS NÚMEROS

450 milhões
é o valor da dívida ativa

60 meses
é o prazo para parcelar a dívida

50%
é o desconto na multa

tema foi realizado este ano e serviu
para mostrar onde os gestores se
inserem durante o processo de
prestação de contas, que antes era
baseado no registro de orçamento
e passa a ser no registro de patri-
m ô n i o.

As normas são determinações do

CFC e estabelecem novos procedi-
mentos e confecção de novos de-
monstrativos contábeis que, até
então, não eram normatizados pa-
ra o setor público. São eles: De-
monstrativo de Fluxo de Caixa, de-
monstrativo do resultado Econô-
mico e Amortização, Depreciação
e Exaustão dos Bens Patrimoniais.
Estes passam a ser obrigatórios no

exercício financeiro de 2013 e sen-
do parte integrante da Prestação
de Contas Anual (PCA). Assim, o
CFC almeja contribuir para a uni-
formização de práticas e procedi-
mentos contábeis, contribuindo
assim com a responsabilidade dos
atos de servidores públicos. A pre-
feitura tem o prazo de implantação
das novas regras até 2014.

e Salários que precisam ser imple-
mentadas, como a avaliação de es-
tágio probatório, progressão de

função e aumento de carga horá-
ria. A expectativa é concluir esse
trabalho até o final do ano.
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Rede de atendimento
social é ampliada
O município conta
com oito unidades de
Centro de Referência
de Assistência Social
para atender famílias
em situação de risco

Omês de junho está sendo re-
cheado de boas notícias pa-
ra os moradores de Cariaci-

ca. Logo nos primeiros dias, a área
de assistência social ganhou um
reforço com a inauguração do se-
gundo Centro de Referência Espe-
cializado de Assistência Social –
(Creas – Paefi). O serviço benefi-
ciará as famílias e indivíduos em
situação de risco pessoal e social,
com direitos ameaçados ou viola-
d o s.

O Creas de Itacibá contará com
coordenador, assistentes sociais,
assessor jurídico, psicólogos, edu-

cadores sociais, instrutores de ofi-
cinas, entre outros colaboradores,
como porteiros, auxiliar de servi-
ços gerais e motoristas.

Com a inauguração, o município
de Cariacica e os usuários da assis-
tência social ganham em qualida-
de de atendimento das demandas
de média complexidade, pois as
famílias que são das regiões próxi-
mas a Itacibá serão referenciadas
no novo Creas, garantindo o forta-
lecimento dos vínculos comunitá-
rios e uma maior proximidade
com o sistema de garantia de direi-
tos dessa região.

Foi utilizada a mesma divisão
das regiões dos Conselhos Tutela-
res como referência de divisão pa-
ra as demandas, ficando então os
bairros dos Conselhos Tutelares I
e II referenciados ao Creas de Ita-
cibá; e os bairros dos Conselhos
Tutelares III e IV como referência
ao Creas de Campo Grande.

Com a divisão das demandas por

FOTOS: SEMCO/PMC

CREAS localizado em Itacibá foi inaugurado no início deste mês

BENEFICIADOS são de Bela Vista

ONDE FUNCIONAM

Creas e Cras instalados em Cariacica
> C R E AS Telefone: 3346-6335
> CRAS Porto Novo Telefone: 3346-

6 3 03
> CRAS Padre Gabriel Telefone: 3346-

6325

> CRAS Alto Mucuri Telefone: 3346-
6302

> CRAS Nova Rosa da Penha Telefone:
3284 -3664

> CRAS Campo Verde Telefone: 3254-

Escritura Legal
beneficia moradores

Oitenta e oito moradores de Bela
Vista receberam a posse legalizada
de seus terrenos na noite da última
segunda-feira (17). Foi o início do
programa “Escritura Legal”, que
leva a Prefeitura Municipal de Ca-
riacica a reconhecer os documen-
tos que indicam os donos das res-
pectivas propriedades.

Agora, os proprietários contam
com registro oficial da área onde
moram. Podem, com ela, requerer
melhorias na estrutura do bairro.
O prefeito Geraldo Luzia Júnior, o
Juninho, esteve no bairro e reali-
zou a entrega simbólica das escri-
turas definitivas.

A regularização fundiária foi
uma iniciativa da Associação de
Moradores de Bela Vista. O líder
comunitário, Deneir Afonso, o Mi-
neiro, agradeceu à atual adminis-
tração por apoiar o projeto. “A no-
va gestão tomou conhecimento da
nossa ação e abraçou a ideia. O
prefeito entendeu que o projeto é
importante para todo o município
e tem desenvolvido um trabalho
de respeito e de diálogo com os
moradores e vamos apoia-lo nesta
a ç ã o,” planeja.

Antes de amparar o trabalho
realizado pelos moradores, a pre-
feitura buscou conhecer a legali-

dade da iniciativa por meio do Mi-
nistério Público Estadual e o Tri-
bunal de Contas da União. “C o-
nhecendo a procedência da ação
temos a condição de assinar e
anunciar que vamos expandi-lo
para outros bairros da cidade. O
próximo será Castelo Branco”,
anunciou.

O morador Ariene Mareto Cos-
voki, 63 anos, é morador há 36 na
região, mas agora com uma dife-
rença: é o proprietário legítimo de
seu lote. “Hoje eu tenho um docu-
mento que é válido em todo o ter-
ritório nacional. Sou dono do meu
terreno, antes eu não tinha essa se-
gurança. Estou muito feliz,” feste -
jou.

Creas, ocorre também a redução
de demandas por técnicos, possi-
bilitando um atendimento mais
efetivo. O município conta hoje
com duas unidades do Creas, seis
unidades do Cras (Centro de Refe-
rência da Assistência Social) e uma
unidade do Cras móvel, que reali-
za o trabalho itinerante nos bair-
ros mais distantes e na zona rural.

I N T EG R AÇÃO
A Secretaria Municipal de Assis-

tência Social está implantando um
projeto denominado “Intersetoria -
lidade em Ação”. O objetivo é arti-
cular as ações sociais que podem
ser desenvolvidas em parceria com
a Saúde, Educação e Cidadania e
Trabalho visando a fortalecer as in-
tervenções nas famílias atendidas.

A intenção é realizar uma reu-
nião a cada dois meses para que
sejam elaboradas propostas inter-
setoriais, a fim de solucionar os
problemas comuns a essas áreas.

6355
> CRAS Campo Grande Telefone:

3346 -6260
> CRAS Bela Aurora Telefone: 3366-

2115

Videomonitoramento reabre
com técnicos capacitados

Mais uma ação em prol da segu-
rança no município: a central de
videomonitoramento de Cariacica
foi reaberta no último dia 8 e pas-
sou a contar com técnicos capaci-
tados para operar os equipamen-
tos da central.

A falta de conhecimentos téc-
nicos e legais dos antigos funcio-
nários foi o que levou a atual ges-
tão a fechar a central em março e
só reabrir agora. Os 24 servido-

A CENTRAL
passa a ser
monitorada por
24 servidores
treinados para
operar os
equipamentos
i n s ta l a d o s

res  da  prefeitura que estão
atuando na central fizeram o
curso de formação de operador
de videomonitoramento, minis-
trado pela empresa Segurança e
Vigilância Armada (SVA), na
Faesa Campus Cariacica, com
carga horária de 40 horas.

A administração municipal
anunciou que dentro de seis meses
o sistema de videomonitoramento
será reforçado com mais 104 câ-

meras, adquiridas através de con-
vênio com o governo do Estado.
Atualmente, a cidade conta com
nove câmeras.

Em curto prazo, todas as escolas
da rede municipal também recebe-
rão câmeras a fim de garantir aos
estudantes e professores mais se-
gurança. Essa ação e outras envol-
vendo escolas e creches foram de-
finidas em reunião entre a secreta-
ria e o Fórum dos Diretores.
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R econhecimento
Nascido com uma deficiência

na perna esquerda, Lúcio Mauro
Crizanto, 42 anos, encontrou no
esporte um meio para fazer ami-
gos e superar a si mesmo. Re-
cordista brasileiro de salto em
altura (1,40m) e segundo colo-
cado no lançamento de dardo
(42 metros), o paratleta conta
com o apoio da prefeitura. “Mo r o
em Cariacica há 33 anos e é a
primeira vez que recebo o incen-
tivo da administração municipal.
Isso para mim é importante, mas
o fato de ser reconhecido na mi-
nha cidade é muito mais signifi-
cativo. Tenho orgulho de repre-
sentar Cariacica”.

Cidade se destaca no esporte
Aos poucos, Cariacica
vai conquistando
espaço nos eventos
esportivos e criando
incentivos para os
atletas do município

Seja sediando grandes eventos
esportivos ou apoiando atle-
tas que têm se destacado no

cenário nacional, o município de
Cariacica desponta como referên-
cia quando o assunto é esporte. Só
no primeiro semestre deste ano,
três importantes eventos do calen-
dário esportivo foram realizados na
cidade. Dentre eles, dois amistosos
da seleção brasileira sub-20.

Os meninos do Brasil enfrenta-
ram o Rio Branco e a Desportiva no
estádio Engenheiro Araripe, nos
dias 21 e 24 de maio, como parte da
preparação para o Torneio Inter-
nacional de Toulon, na França.

Os ingressos de entrada foram
trocados por dois quilos de ali-
mentos. No total, foram arrecada-
dos 9.538 quilos de mantimentos,
que foram doados a três entidades:
Apae (crianças especiais), Reame
(menores carentes) e Casa Aliança
(idosos). Todas as instituições es-
tão localizadas em Cariacica.

Outro evento agendado para
acontecer no município é a final
da Copa Brasil sub-17, no dia 13
de julho. A semifinal, no dia 9 de
julho, também será realizada no
m u n i c í p i o.

Existe uma carência natural em
receber grandes eventos futebolís-

ticos que se desenvolveu ao longo
dos últimos anos no Espírito San-
to. Por isso, receber a Seleção Bra-
sileira em Cariacica em dois amis-
tosos foi uma excelente iniciativa
do governo do Estado em parceria
com a prefeitura.

E para deixar a cidade mais pre-
parada, a atual administração pre-
vê importantes investimentos na
estrutura física dos espaços espor-
tivos nos próximos quatro anos.

FOTOS: SEMCO/PMC

CAMPEONATO estadual de futebol de areia foi um dos eventos esportivos realizados na arena do município

CARNAVAL DE
CONGO: maior
m a n i f e s ta ç ã o
folclórica
do município
está sendo
re s gata d a
para preservar
suas origens

Festival de Blues, Bossa e
Jazz já tem data marcada

Este ano marca o lançamento do
Festival de Blues, Bossa e Jazz de
Cariacica. Será realizado nos dias
16 e 17 de agosto, em Cariacica Se-
de, na praça pública.

O show da cantora Leni Andra-
de já está confirmado para a noite
de abertura, dia 16.

A intenção da administração
municipal é fazer com que o festi-
val se torne parte do calendário de
eventos do Estado. No município,
há um movimento forte de grupos
que optaram pelo blues e esse
evento será uma oportunidade de
revelar os talentos da cidade.PRAÇA onde acontecerá o festival

Oficinas itinerantes
levam arte aos bairros

Bairros de Cariacica vão rece-
ber um projeto que levará arte
para o público infanto-juvenil.
Trata-se das oficinas itinerantes
que disponibilizarão vagas para
quem desejar conhecer um pou-
co das técnicas de teatro, música,
dança, artesanato, canto-coral e
a u d i ov i s u a l .

A Secretaria Municipal de Cul-
tura já está finalizando a parce-
ria com a ONG Parceiros do
Bem, que será responsável por
ministrar as aulas. O objetivo é
criar oportunidades de novos
aprendizados para crianças e
adolescentes, como forma de
evitar os riscos sociais.

Dentre as ações da administra-
ção municipal na área de cultura
está o resgate do Carnaval de Con-
go de Cariacica, uma manifestação
folclórica exclusiva do município.
A intenção é manter a tradição,
preservando suas origens.

Com isso, a festa, que acontece
no Dia de Nossa Senhora da Penha,
este ano ganhou um reforço no
cortejo com a participação de dois

bonecos gigantes representando o
casal Maria e João Bananeira, um
abre-alas composto por 10 João
Bananeiras e os mascarados.

Ao todo, foram 15 bandas de
congo e um público de 10 mil visi-
tantes que transformaram o local
do evento, em Roda D´Água, num
verdadeiro terreiro de congo.

No momento, a administração
municipal está fazendo um reestu-
do da lei de incentivo cultural, ba-
tizada de João Bananeira. Essa lei
é importante para os artistas do
município, pois cria oportunida-
des de divulgação dos trabalhos,
mas a prefeitura constatou que ela
precisa ser aprimorada.

Por ano, são reservados R$ 600
mil de incentivo e, recentemente, a
produção de CDs de música reli-
giosa também foi incluída entre os
grupos que podem conseguir o
a p o i o.

Também está em fase de estudo
pela atual gestão a implementação
do Fundo Municipal de Cultura. A
expectativa é de que ainda este
ano sejam divulgados os editais.

CA M P E ÃO

Essas ações já foram iniciadas e
devem ocorrer de forma planeja-
da e contínua. Alguns exemplos
são os campos sintéticos, acade-
mias populares, praças de lazer,
reformas e alambrados de cam-
pos, além da realização do sonho
dos cariaciquenses, que será a
construção do ginásio municipal,
em parceria com o governo do
E st a d o.

Com esses investimentos, o mu-

nicípio, que já se destaca no fute-
bol de areia, no paradesporto, no
handebol feminino, no voleibol, no
futebol amador e no kickiboxing,
com um título mundial conquista-
do recentemente na Argentina,
sem falar na Desportiva Ferroviá-
ria (clube de Cariacica), campeã
estadual de Futebol 2013, poderá ir
mais longe, abrindo caminhos pa-
ra futuros atletas se dedicarem à
prática esportiva.
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