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+ A politica de cotas nao deve ser meramente
“obrigacao” nas empresas, mas também uma
importante estratégia de inclusao social

Trabalho
especial

A Lei n° 8.213/91 (Lei de Cotas) es-
tabeleceu a obrigatoriedade de empresas
com 100 ou mais empregados preen-
cherem uma parcela de seu quadro de
trabalhadores com pessoas com deficién-
cia (PCD), na seguinte proporcdo: 100 a
200 empregados: 2%; 201 a 500: 3%; 501
a 1.000: 4%; de 1.001 em diante: 5%.

No dia 24 de julho de 2015, a Lei de Cotas
completou 24 anos. Dados do ultimo Censo
(2010) revelam que, no Brasil, 23,9% da
populacdo residente possui a0 menos um
tipo de deficiéncia (visual, auditiva, motora),
o que representa cerca de 45 milhdes de
pessoas. No Espirito Santo, este percentual é
de 23,4% (cerca de 824 mil pessoas).

Em se tratando de PCD inseridas no
mercado de trabalho, segundo a Relacdo
Anual de Informagoes Sociais (RAIS), o
total de empregados em 31 de dezembro de
2014 somou 381.322 (0,78% do total de
empregos formais) em todo o pais. Entre
2013 e 2014, foram realizadas 23.525
novas contratacdes. No Espirito Santo, dos
967.728 empregos formais naquela data,
7.783 eram de PCD (0,80% do total),
percentual levemente superior ao do pais.
Desse total, 78,7% estdo empregados em
empresas com 100 ou mais empregados.

Observa-se uma predominancia da de-

ficiéncia fisica (52,3%), seguido da de-
ficiéncia auditiva (15,7%) e visual
(12,6%). Enquanto o numero de em-
pregos formais no Espirito Santo cresceu
7,3% entre 2011 e 2014, no mesmo pe-
riodo a insercdo de PCD cresceu 22,3%.

Nao obstante esse dado positivo, de-
vemos ter em mente que ainda existe um
déficit significativo de preenchimento de
vagas dos portadores de deficiéncia néo
apenas no nosso Estado, mas em todo o
pais. Uma conta aproximada mostra que
o valor do déficit no Estado chega a cerca
de 10 mil (1,3 vezes o numero de PCD
inseridas no mercado de trabalho; para o
pais esse nimero € 1,7).

Esse déficit tem causas tanto do lado da
oferta com do lado da demanda. Do lado
da oferta, podemos citar a falta de in-
fraestrutura adequada (fisica e operacio-
nal) nas empresas, 0 que exigiria inves-
timentos; e do lado da demanda, a baixa
qualificacdo — no Estado apenas 12,3% das
pessoas com deficiéncia possuem gradua-
¢ao e 0,5% mestrado ou doutorado.

Ademais, ha de se lembrar da in-
formacdo imperfeita do mercado de
trabalho, que se substancia na falta de
informacéo/falha na divulgacgio sobre a
existéncia das vagas.

Reforca-se, portanto, a necessidade
de maior conscientizagdo social e de
fiscalizacdo do poder publico e in-
teracdo das politicas e entidades pu-
blicas voltadas as PCD, entendendo
que a politica de cotas ndo deve ser
meramente “obrigacdo”, mas impor-
tante estratégia de inclusao social.
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