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Nova demanda leva
mineradora a retomar
producao nas trés
usinas de Ubu e
suspender licenga para
300 trabalhadores

Ney Santana

oa noticia para os trabalha-
B dores da Samarco: uma no-

va demanda fez com que a
mineradora reativasse as trés usi-
nas de pelotiza¢do do complexo de
Ubu, em Anchieta, e decidisse sus-
pender temporariamente alicenga
remunerada que daria para 300
empregados.

Embora a empresa tenha prefe-
rido ndo comentar sobre o assun-
to, o presidente do Sindicato dos
Metalurgicos no Estado (Sindime-
tal-ES), Roberto Pereira de Souza,
confirma que a suspenséo do acor-
do aconteceu por conta da reto-
mada de produgdo nas usinas.

“Ela (a empresa) nos comunicou
que teve um novo pedido de pelo-
tas, no qual precisaria de todos os
trabalhadores”, conta. E prosse-
gue: “Disseram ainda que também
para agosto tem pedido, mas néo
tio grande como o deste més.”

A suspensio, no entanto, ainda
nio decreta o fim do acordo coleti-
vo para licen¢a remunerada, assi-
nado em maio entre os trabalha-
dores e a empresa. “Se a Samarco
precisar, ela tem essa possibilida-
de, porque o acordo esta valendo
até setembro, podendo ser renova-
do”, explica Roberto.

Pelo acordo proposto pela Sa-
marco, o trabalhador fica em casa,
ganhando 50% do salario, limitado
ao piso da categoria, que é de R$
830. Em contrapartida, ndo tera
descontado o plano de satde e o
empréstimo de retorno de férias,
além de garantir beneficios do
acordo coletivo, como os auxilios
alimentacdo (R$ 240), creche (R$
830), livro (R$ 270) e reembolso-

Samarco reativa usina
e retoma producao

o

FORNO DA USINA de pelotizagio da Samarco: retomada na producao

educacdo de 80% para quem ga-
nha até R$ 2.400 e 70% para que
recebe acima desse valor. ,

Dos 900 trabalhadores do com-
plexo de Ubu, 300 entraram em li-
cenca remunerada no més passa-
do. Neste més, seriam mais 300, o
que s6 ndo aconteceu devido a de-
manda surgida.

EXPECTATIVA
Com capacidade para produzir
21,6 milhoes de toneladas por ano,
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a expectativa da empresa é fechar
2009 com dois tercos desse total,
ou cerca de 14,7 milhdes de tonela-
das de pelotas.

Em novembro, a empresa anun-
ciou parada de produgio de duas
das trés plantas de pelotizacdo em
Ponta Ubu, no Espirito Santo.

Com isso, foram reduzidas tam-
bém a produgéo das plantas de be-
neficiamento localizadas em Ger-
mano, Minas Gerais, para um ter-
¢o de sua capacidade.

Crise levou a férias coletivas e licenca

> REDUGAO: devido a crise, a Samarco
anunciou em novembro de 2008 re-
duc@o de 70% da produgao no com-
plexo de Ubu, em Anchieta. Duas das
trés usinas foram paralisadas no dia
1° de dezembro.

> FERIAS: para nao demitir, a minera-
dora também decidiu dar férias cole-
tivas a cerca de 700 funcionarios.
Na ocasido, a previsao era de que a
produgao voltasse ao normal ap6s o
primeiro trimestre de 2009.

> LICENGA: como a situagdo néo evo-
luiu, em maio a empresa propds con-
cessaodelicengaremuneradaapar-
tir de junho para todos os 900 fun-
cionarios de Ubu e para os 950 tra-
balhadores de Germano, em Minas
Gerais, onde ficam suas minas.

REDUGAO de até 70% em 2008

> ASSEMBLEIA: os funcionarios apro-
varam em assembleias realizadas
em maio a proposta da mineradora
de conceder licenga remunerada,
com 50% de redugao do salario-ba-
se, que atualmente é de RS 850. 0

prazo do acordo € de quatro meses,
iniciando em junho, com possibilida-
de de renovagao automatica por
mais quatro meses. A proposta per-
mite que a Samarco coloque em li-
cenca o niimero de empregados que
considerar adequado. Aideia, no en-
tanto, erade que os empregados nao
saiam de licenga por mais de 30 dias
consecutivos.

INiCI0:emjunho, 300 trabalhadores
entraram noregime de licengaremu-
nerada. Para este més, outros 300
entrariam. Porém, devido a um pedi-
do, houve a suspensao temporaria
do acordo coletivo, que pode ser re-
tomado em agosto. \
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Fonte: Empreéa citada e Sindimetal-ES.
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