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Cem mil novo
moradores no

Instituto Jones dos
Santos Neves. Pessoas
sao atraidas por
formagao profissional

€ acesso ao emprego

Joyce Meriguetti

s oportunidades de trabalho
Aque surgem com 0S Novos
investimentos realizados es-

tdo atraindo profissionais de ou-
tros estados para o Espirito Santo.
Cerca de 100 mil novos imigran-
tes devem chegar ao Estado em
2013. Esse é o numero aproximado
de pessoas que escolhem viver em
terras capixabas anualmente, ex-
plica o diretor de Estudos e Pesqui-

" sas do InSﬁtutﬂ Jones dos Santos

Neves (IJSN), Pablo Lira.
“Dados da Pnad do IBGE de

- 2011 demonstram que foi maior o

numero de pessoas entrando do
Estado do que saindo”, diz.

Ele aponta que, em 2011, chega-
ram ao Estado 105 mil imigrantes,
enquanto que deixaram o Espirito
Santo 61 mil emigrantes.

Lira observa que investimentos
em educagéo e na formagéo pro-
fissional favoreceram o acesso ao
emprego e reduziram a saida de
pessoas nos ultimos anos.

Mas ele avalia que a carteira de
investimentos publicos e privados
do Espirito Santo, que de 2012 a
2017 esta estimada em R$ 103 bi-
Ihées, atrai pessoas de outros esta-
dos em busca, principalmente, de
emprego e formacao.

ENTENDA

Estado este ano

. Essa é a previsao do

Esse fendmeno, segundo ele, ja
vem acontecendo na tltima déca-
da, a partir da diversificacdo das
atividades econOmicas e expansio
das cadeias produtivas existentes.

O diretor-presidente da Fucape,
Aridelmo Teixeira, destaca que o
Estado vive um momento diferen-
te da década de 1970, quando mui-
tos trabalhadores de baixa qualifi-
cacdo se mudaram para o Espirito
Santo para construir grandes plan-
tas industriais. “A necessidade do
Estado hoje é de profissionais com
alta qualifica¢fio”, pontua.

Uma evidéncia de que os novos
empreendimentos estdo atraindo
profissionais é o nimero de conta-
dores. “No inicio do ano 2000, s6
6% dos contadores que exerciam
atividade no Estado eram de fora.
Ja no ano passado esse niimero ha-
via subido para 28%”, exemplifica.

O consultor de carreira e diretor
da Acroy, Elias Gomes, afirma que
é recorrente a busca das empresas
do Estado por trabalhadores de
outros lugares do Pais. “H4 4reas
em que o Espirito Santo ainda é
carente de profissionais. E a che-
gada desse tipo de profissional ao
Estado vindo de fora é interessan-
te, ja que eleva o nivel profissional
e a remuneragio, favorecendo o

mercado em geral”, afirma.

‘ A chegada desse
profissional vindo

de fora eleva o nivel

profissional e a

remuneracgiaoy9

Elias Gomes, consultor de carreira

Maioria é daregiao Sudeste

Fluxo migratorio

> DADOS da Pnad do IBGE de 2011 mos-
tram um saldo positivo do fluxo mi-
gratorio capixaba, com mais pessoas
entrado do que saindo do Estado.

> EM 2011, chegaram no Estado 105 mil
imigrantes, enquanto que deixaram

ARQUIVO/AT

PROFISSIONAL busca qualificagado

o Espirito Santo 61 mil emigrantes.

> DOS IMIGRANTES que residem no
Espirito Santo, 57% é do Sudeste,
principalmente de Minas Gerais, Rio
de Janeiro e Sao Paulo. 4

>JA 38% DOS IMIGRANTES séo do
Nordeste, sendo a maioria da Bahia.

> AEXPECTATIVA é que este ano sigaa
mesma médiados anos anterioresde
100 mil novos moradores no Estado.

Motivacao

>0 DESENVOLVIMENTO econdmico e
a previsao de novos investimentos
s30 os principais fatores que atraem
pessoas de outros estados em bus-
ca, principalmente, de emprego e
formagao. Para se ter uma ideia, a
carteira de investimentos prevista
para o Espirito Santo, até 2017, cor-
responde a RS 103 bilhdes.

Salarios

> A CHEGADA de trabalhadores com
alta qualificagao ao Estado eleva o
nivel profissional e a remuneragao,
favorecendo o mercado de trabalho.




