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EGREDOS DE QUEM
ELIZ NO TRABALHO

S6 24% das pessoas sao felizes na vida profissional

4 MAURILIO MENDONCA
mgomes@redegazeta.com.br
Foram vinte anos dedicados
ao servico publico. Todos
voltados para a drea de en-
genharia. Mas Erico Jenz
sentia que faltava alguma
coisa, queria algo mais: no
lugarde construir, ele queria
salvar vidas. E foi atras de
sua satisfacio pessoal e pro-
fissional. H4 dez anos, dei-
xou de lado a profissio de
engenheiro, fez vestibular
para Medicina e, hoje, € es-
pecialista em geriatria.
Hoje, ele sente que é
muito mais feliz e satisfei-
to. Conseguiu aliar o servi-
coptiblicocomanovadrea
de escolha. Ele é profissio-
nal de um instituto esta-
dual, onde trabalha na
drea de gestao de satude e
ainda tem um consultdrio.
“Desde cedo eubusco a sa-

GERENCIA

52%

dos entrevistados
Afirmaram que ndo es-
tao satisfeitos com os
seus gestores

tisfacio pessoal com a pro-
fissional. E, se mais adian-
te omeu chip ativar, de no-
vo, para outra profissdo,
eu mudo. Porque o mais
importante € ser feliz. Nao
podemos nos acomodar”,
diz Erico.

Erico faz parte de uma
minoria no Brasil, a dos fe-
lizes no trabalho. Pesquisa
da Isma-BR (International
Stress Management Asso-
ciation no Brasil) confirmou

que 76% se arrastam para o
escritorio, e s6 24%estao sa-
tisfeitos com suavida profis-
sional. Mas qual seré o se-
gredodessa pequena parte?
Seriam espécies em extin-
¢do? Nem tanto. No final
das contas, quem faz e
quem busca a felicidade so-
mos nés mesmos.

‘A motivacio € algo inter-
no. Por mais que a empresa
faca tudo, de agbes de moti-
vacdo a pesquisas internas
de satisfacdo, a felicidade
ainda vai depender da pes-
soa”, frisa Sharla Provietti Bi-
tencourt, especialista em
psicologia organizacional e
do trabalho, conselheira do

_Conselho de Psicologia.

Por isso, é fundamental
saber como se motivar, a ca-
da dia, para que o trabalho
se torne algo agradavel. A
mesma pesquisa mostra

AS DICAS

1. Autoestima
Mantenha a autoestima
elevada, tendo orgulho
de quem é e do que faz

2. Autoconfianca
Valorize suas habilidades
e busque independéncia.
Arrisque sem ter medo

3. Otimismo

Nao se abale com as
opinides dos outros. E
valorize o “aqui e agora”

4. Mantenha o foco
Saiba o que quer. Tenha
objetivos especificos e
saiba aonde quer chegar

5. Flexibilidade

E o caminho errado? E
possivel replanejar a rota
e redefinir os objetivos

que 31% das pessoas sen-
tem-se desmotivadas. “Se
h4 insatisfacdo, o melhor é
buscar resolver o problema.
Converse com o gestor dire-
to ou com o setor de Recur-
sos Humanos da empresa.
Faleoqueatrapalhaevejase
tem solucdo para a ques-
td0”, alerta a psicéloga.

Easinterferéncias podem
ser muitas: desde o ambien-
te onde se trabalha, passan-
dopelarelaciocomochefee
com os colegas da equipe,
até as condicdes fisicas ou fi-
nanceiras. Ficar s se quei-
xando, sem se movimentar
para mudar a situacdo, ndo
traz resultado, nem felicida-
de. Asempresasescolhem os
candidatos, de fato; mas os
candidatos também devem
escolher a empresa. E dar o
melhor de si, buscando ser
feliz todos os dias.
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VOCE E FELIZ?

vResponda as
questoes abaixo
avaliando-as com
notas de 1 a 3, sendo:

v1 = quase nunca
v2 = as vezes
v 3 = frequentemente

v 1. A equipe com quem
vocé trabalha reconhece
suas qualidades?

v 2. Esta orgulhoso de
quem vocé é?

v 3. Ha possibilidade e
liberdade para usar a
criatividade no trabalho?

v 4. Consegue ter o
controle sobre a maneira
que precisa executar as
tarefas profissionais?

v 5. Os desafios, no
trabalho, sdo compativeis
aos recursos que dispoe?

v 6. Consegue manter o
bom humor ao enfrentar
as dificuldades?

v 7. Sente-se satisfeito,
como pessoa, com o
trabalho que tem?

Respostas:

INFELIZ

v Até 9 pontos
A alta expectativa em
relacdo as oportunidades
que podem surgir, ou ao
reconhecimento da
equipe, é responsavel
pela frustracao e
infelicidade no trabalho.
Mude a relacdo com os
colegas, além das
prioridade e expectativas
com o seu trabalho

NA TANGENTE

v De 10 a 15 pontos
Ha horas de felicidade e
de infelicidade. Depende
do reconhecimento do
seu trabalho e de como é
tratado pela equipe. Nao
se influencie pela
opinido dos outros. Veja
o que frustra vocé e
contorne as situactes

FELIZ

v Mais de 15 pontos
Investe no planejamento
da carreira; com
objetivos claros de vida
e com prioridades para
alcancar todas as metas
tracadas. Mantenha o
foco para aproveitar a
vida ao maximo e tudo
que ela Ihe oferecer
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