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GRANDES EMPRESAS

agas na Samarco, Vale e Petrobras

ONFIRA AS OPORTUNIDADES

Somente nas trés
empresas serao 6.425
empregos para 2012,
Outros investimentos
vao abrir mais 8.150
chances no proximo ano

Beatriz Seixas

esmo diante de um cena-
M rio internacional turbulen-

to, com as crises americana
e europeia, o Espirito Santo se man-
tém promissor na atracfio e na con-
solida¢do de investimentos. Prova
disso sdo as oportunidades de em-
prego que as grandes empresas vio
criar no préximo ano no Estado.

S6 Vale, Petrobras e Samarco vio
ser responsaveis por 6.425 novos
postos de trabalho. Além delas, ou-
tras sete companbhias ja tém previ-
séo de selecionar trabalhadores ao
longo de 2012, totalizando 14.575
vagas. As chances vio ser tanto pa-
ra atuar na constru¢io dos empre-
endimentos quanto na operagéo
das plantas industriais.

Na Vale, por exemplo, os empre-
gos sdo fruto do investimento que
a mineradora esta fazendo na Oi-
tava Usina, no Complexo de Tuba-
ré, em Vitéria. Em janeiro do ano
que vem, a obra entra em seu pico
de contratagdo, com a criacéo de 4
mil postos de trabalho.

Ja em meados de 2012, havera o
recrutamento de 270 profissionais,
entre eles engenheiros e técnicos,
para trabalharem na operagéo.

A Petrobras também vai ter seu
quadro de pessoal ampliado. A
previséo ¢é que dois concursos se-
jam abertos pela estatal em 2012,
com um total de 200 vagas. Ji a Sa-
marco esta focada na construgéo
da Quarta Usina, que vai precisar
de 2 mil trabalhadores.

O diretor de Marketing da Prys-
mian, Jorge Minas, adiantou que a
unidade de Vila Velha vai contratar
150 profissionais para a produgio
de tubos flexiveis para a cadeia de
petroleo e gis: “Boa parte dessa am-
pliagéo se deve a demanda da Pe-
trobras, hoje nosso maior cliente?”

Outro empreendimento é da
empresa americana Edison
Chouest, que vai construir no mu-
nicipio de Itapemirim uma base de
apoio logistico para embarcagdes.

O representante da empresa no
Estado, Roberto Toledo, disse que
a previsdo é que as obras tenham
inicio em 2012: “Mas a data certa
s0 sera divulgada quando forem
emitidas as licengas ambientais.”

DESCENTRALIZACAO

O presidente da Associa¢io dos
Municipios do Espirito Santo, Gil-
son Amaro, afirma que os empre-
endimentos contribuem para a des-
centraliza¢do do desenvolvimento.

Para Lucas Izoton, vice da Con-
federagdo Nacional das Industrias,
0s projetos criam empregos e “es-
timulam o desenvolvimento da ca-
deia de fornecedores, e aumentam
a arrecadagéo de impostos.”

2.000 vagas

CARGOS

Profissionais com experiéncia
em obras civis e montagem ele-
tromecanica: soldador, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, armador de
ferragem, montador de andaime.
Além de mao de obra técnica e
graduada em Engenharia, em es-
pecial civil, mecanica e elétrica.

Para qué:

O total de profissionais é para
aconstrugaodaQuartaUsinade
Pelotizagdo da Samarco, em
Ubu, Anchieta. A nova planta vai
aumentar a producao de 22,25
milhdes de toneladas/ano para
30,5 milhdes de toneladas/ano.
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PROJECAD da 42 usinada Samarco: producio maior

SAMARCO

SELECAO

Vai ocorrer ao
longo de 2012. Os
Sines de Cachoei-
ro de ltapemirim,
Anchieta e Guara-
pari vdo ser um
dos meios utiliza-
dos para selecio-
nar mao de obra.

INVESTIMENTO
E da ordem de
R$ 5,4 bilhdeseen-
volve a construgao
da42usinaem Ubu,
aconstrugao de um
3° concentrador
em Germano (MG),
e a instalagao de
um 3° mineroduto.

SAMARCO
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VISTA AEREA do Complexo de TubarZo, onde esta send construida a Oitava Usina da Vale: 225 chances na operagao

ITATIAIA

AGENCIA VALE

VALE

4,225 vagas

CARGOS

Engenheiros e técnicos de di-
versas areas, como montagemin-
dustrial, elétrica, mecanica, ele-
troeletronica, automagéo. Além
de oficiais de montagem como
eletricistas, mecanicos, caldeirei-
ros, soldadores e montadores.

Para qué:

Do total de vagas, 4 mil sdo
para a construgao e 225 para
operacao da Oitava Usina, no
Complexo de Tubar3o. A planta
tera capacidade de produzir 7
milhdes de toneladas/ano.

SELECAO

Para as obras, a selegéo vai
ocorrer por meio das prestado-
ras de servigo e Sines. Japaraa
operagao, os interessados po-
dem cadastrar o curriculo no site
www.vale.com/oportunidades

INVESTIMENTO
USS$ 832,6 milhdes (RS 1,4 bi).

800 vagas

CARGOS

Montadores, auxiliares
administrativos, secretarias
e técnicos, como em Segu-
ranga do Trabalho, automa-

Para qué:

As chances sao para trabalhar
na operagao da fabrica que vai
ser construida em Sooretama. A
unidade vai contar com quatro li-
nhas de producdo: cozinhas em
ago, cozinhas em madeira, produ-

‘de 2012. O site www.ita-

SELECAO
A previsao é de que as con-
tratagdes ocorram no inicio

tiaia.com.br vai ser um dos
meios de selegao.

INVESTIMENTO

¢ao, produgdo, entre outros.

cdo de fogoes e de geladeiras.

E de R$ 200 milhdes.

JURONG

JURONG

CARGOS

Topdgrafo, motorista, apontador, encarregado, enge-
nheiro, vigia, pintor industrial, eletricista, pedreiro, arma-
dor, soldador, gedlogo, técnicos em Quimica, entre outros.

Para qué:

As vagas sao para atuar nas obras do estaleiro que o grupo
Jurong Shipyard, de Cingapura, vai construir em Aracruz. 0
empreendimento fara o reparo de navios-plataforma e fabri-
cara sondas para perfuragao em aguas ultraprofundas.

SELECAO
Os interessados podem enviar os curriculos por meio do
site www.jurong.com.br

INVESTIMENTO
E de RS 500 milhdes.

CARGOS

Técnicos em mecanica, automa-
cdo e elétrica; engenheiros eletri-
cistas, mecanicos e de automagao,
além de ajudantes de produgao.

Para qué:

As vagas serao abertas para
trabalhar nos novos modulos
que serao construidos na unida-
de de Linhares.

SELECAO

Os interessados poderao ao
longo do préximo ano levar o cur-
riculo a sede da empresa, as
margens da BR-101, préxima ao
trevo de acesso a Rio Quartel.

INVESTIMENTO
E de RS 186 milhdes.

* Numero de vagas nao foi divulgado
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GAROTO

CARGOS
cao e promotor de vendas.

Para qué:

late e produtos na mesma linha.

Auxiliar de Pascoa, auxiliar de produ-

As vagas de emprego sao temporarias,
voltadas para atuagao na linha da Pascoa
2013, com a produgao de ovos de choco-

* Numero de vagas nao foi divulgado
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PRODUGAQO de oves de Pascoa na Garoto

SELECAO

Previsao de
iniciar em maio de
2012, quando a
empresa dara
mais detalhes so-
bre o processo se-
letivo. A expecta-
tiva é de que o nti-
mero de vagas se-
japroximo ao des-
te ano, de 690.

FERROUS

PROJEGAO do porto da Ferrous

3.500 vagas

CARGOS

Operarios de obras civis, como: ar-
mador, pedreiro, carpinteiro, servente,
ajudante, pintor industrial, entre outros.

Para qué:

As vagas sao para a construgao do
projeto da Ferrous, que prevé um por-
to, uma planta de filtragem, e um mi-
neroduto em Presidente Kennedy.

A expectativa é de que as obras te-
nham inicio em 2012, mas a data exata
s0 vai ser divulgada depois que sairem
as licengas ambientais.

SELECAO
Cadastramento pelo site da Ferrous,
no link www.vagas.com/ferrous

INVESTIMENTO
E de US$ 4,3 bilhdes (RS 7,21bi).

PETROBRAS .

200 vagas

CARGOS

Técnicos de exploragao de pe-
tréleo; de logistica de transpor-
te, de manutencao, elétrica e
mecanica; de projetos, constru-
¢do e montagem; de suprimento
de bens e servigos junior, entre
outros.

CARGOS

Engenheiro, apontador, encar-
regado, pintor industrial, eletri-
cista, pedreiro, armador, solda-
dor, carpinteiro, entre outros.

Para qué:

Os empregos sao para a cons-
trugéo de uma base de apoio lo-
gistico para abastecer embarca-
coes, em [tapemirim.

SELECAO

A forma de selecao vai ser de-
talhada em 2012, mas um dos
meios utilizados serao os Sines
daregiao.

INVESTIMENTO
RS 335,6 milhoes.

EDISON CHOUEST

PROJECAO dabase em Itapemirim

Para qué:

A petrolifera tem previsdo de abrir 20
mil vagas nos proximos cinco anos em
todo o Pais. Para o Espirito Santo a es-
timativa é de 2 mil oportunidades. Em
2012 cerca 200 profissionais devem ser
selecionados. Os profissionais sao para
atuar nos projetos de exploragao e produ-
cao de petréleo no Estado, como nas no-
vas plataformas previstas para o Estado.
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PLATAFORMA DE PETROLEO: estatal deve abrir 20 mil vagas nos proximos cinco anos em

PRYSMIAN

DIVULGAGAO

UNIDADE da Prysmian em Vila Velha

150 vagas

CARGOS

Técnicos de controle de qualidade, de
manutencao e auxiliares de produgao.
Além de trabalhadores para as areas de
Recursos Humanos e administrativa.

Para qué:

Os profissionais vao atuar na fabri-
ca da Prysmian em Vila Velha, para
producéo de tubos flexiveis paraa ca-
deia de petroleo e gas.

SELECAO

Vai ocorrer desde o inicio do proxi-
mo ano, mas se intensificara em mar-
¢o de 2012. Os curriculos podem ser
deixados na portaria da empresa, que
fica em Sao Torquato, ao lado do Mu-
seu da Vale, em Vila Velha. Interessa-
dos também podem se cadastrar por
meio do site www.selecta-es.com.br

SELECAO

A previsao é de que no ano que
vem ocorram dois processos seleti-
vos, mas as datas ainda nao foram
divulgadas.

INVESTIMENTO

Nos proximos quatro anos, a pre-
visao é que a Petrobras realize in-
vestimentos no Estado da ordem de
R$ 40 bilhoes.

PETROBRAS

GRANDES EMPRESAS

Cursotécnicoéo °
caminho mais curto

iante de tantos empreendi-

mentos e tantas oportuni-

dades que véo ser criadas de
Norte a Sul do Espirito Santo, este
é 0 momento ideal para a qualifi-
cagédo. “E, nesse cendrio, 0 curso
técnico é o caminho mais curto
para se conseguir um emprego.”

E o que afirma o diretor do Senai
Robson Cardoso. Segundo ele, os
projetos das grandes empresas, se-
jam na fase de construgdo ou na
operacdo, demandam essa méo de
obra qualificada.

O diretor explica que o periodo

para se tornar um técnico é de cer-
ca de dois anos: “Dessa forma, se
um estudante fizer o curso articu-
lado a sua formag#o no ensino mé-
dio, rapidamente ele vai conseguir
uma oportunidade de trabalho.”
Entre os cursos que oferecem
mais chances de entrar no mercado
estio: Mecanica, Elétrica, Automa-
¢do, Edificagdes, Logistica e Solda.
Cardoso, que sera o responsavel
pela faculdade de Engenharia que
vai abrir as primeiras turmas no
ano que vem no Senai, conta que
atualmente cerca de 90% dos alu-
nos que se formam na institui¢do
sdo recrutados pelas empresas.

§ bvad

ALUNOS no laboratério de soldagem do Senai: 90% dos alunos recrutados

“Os investimentos anunciados
para o Estado sancionam a expecta-
tiva de importantes mudangas estru-
turais para os proximos anos. As prin-
cipais caracteristicas dessa transfor-
magao produtiva séo a desconcen-
tragdo territorial e setorial, especial-
mente da Industria e da Logistica.

A questdo € como converter tais
oportunidades em melhoria de bem-
estar. A experiéncia mostra que a
qualidade das instituigdes locais &
fundamental nesse processo.

Assim, o conhecimento do mer-
cado de trabalho pode contribuir
parauma educagao profissional fo-
cada e de qualidade; as redes de in-

fraestrutura devem ser capazes de

Ele diz que a prova da demanda
crescente nas areas técnicas € a
evolugdo do nimero de alunos
formados por ano na institui¢éo:

“H34 seis anos, formavamos cer-
ca de 40 alunos por ano. Hoje esse
nimero é de 2 mil” Outro atrativo
sdo os saldrios que variam de
R$1.500 aR$ 7 mil, de acordo com
a experiéncia e a fungéo.

O secretario de Estado de Assis-
téncia Social, Trabalho e Direitos
Humanos, Rodrigo Coelho, avalia
que, para que esses investimentos
ocorram de forma sustentavel, é
importante que a qualificagdo da
méo de obra seja articulada com o
setor empregador:

“E fundamental que haja uma
mobilizag¢io conjunta. E, inclusive,
um didlogo prévio para que a for-
magcdo sejade qualidade e atenda a
demanda do empreendimento.”

A presidente da Associagéo Bra-
sileira de Recursos Humanos no
Estado, Angela Campos, diz que,
além da preparagéo técnica, é fun-
damental investir nas competén-
cias comportamentais: “As carac-
teristicas emocionais e o auto-
conhecimento sdo pontos decisi-
vos na escolha do candidato””

interiorizar a dinamica historica-
mente mais favoravel no litoral,
além de melhorar as condicdes de
mobilidade urbana.

A efetividade dos servigos publi-
cos — saude, educagao, seguranga,
assisténcia — deve proporcionar
maior competitividade para os tra-
balhadores capixabas em relagao
aos de outros estados. A defesa dos
interesses coletivos em detrimento
dos individuais deve ser assegura-
da por meio de regras estaveis e
transparentes, assentadas nas le-
gislagdes de ordenamento territo-
rial e licenciamento ambiental.”



