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Establhdade e comodismo

uas matérias veicula-
Ddas na midia me cha-

maram a atencao nes-
tes dltimos dias. A primeira
delas, na CBN, ao mostrar aos
seus ouvintes o resultado de
uma pesquisa realiza pela Fu-
tura sobre como as pessoas
percebem e avaliam o empre-
go publico frente a alternati-
vas de ocupagdo, como em-
prego no setor privado.

A segunda, numa matéria
publicada pelo jornal A GA-
ZETA nasua edicdo do tltimo
domingo, que abordou a espe-
cificidade do mercado de tra-
balho do Espirito Santo frente
a outros Estados e em relacio
a media nacional.

O mercado de trabalho foi
classificado como instavel,
podendo ser caracterizado
como turbulento. Isso espe-
cialmente porque opera com
um descasamento entre ofer-
ta de postos de trabalho do la-
do do setor produtivo e a
quantidade e qualificacdo das
pessoasqueestioaprocurade
emprego, de outro.

Noprimeirocaso-odapes-
quisa de opinido - o que cha-
ma a atencido é a preferéncia
demonstrada pelo emprego
publico, j4 que 56% dos entre-
vistados preferem emprego
publicoemdetrimentodoem-
prego privado.

E o que é mais preocupante:
63% das pessoas com forma-

cdo superior preferem empre-
go publico ao emprego numa
empresa privada. E ajustifica-
tiva para essa preferéncia é a
estabilidade, que na média
chega a ser indicada por 40%
dos entrevistados como fator
diferenciador, mas que para
aqueles de nivel superior atin-
ge o percentual de 66%. Isso
significa que quanto maior o
nivel educacional, maior é a
preferéncia pelo emprego pu-
blico, como também tem
maior peso na preferéncia o
fator estabilidade.

J4 a segunda matéria abor-
daumfendmeno que pode ser
caracterizado como proéprio
do Espirito Santo. Sob o titulo
“Estado cresce, gera empre-
go, mas diploma ndo garante
vaga”, a jornalista Dina San-
chotene valeu-se de um estu-

do feito pelo Instituto Jones
dos Santos Neves (IJSN) para
mnostrar que apesar da exube-

rincia da economia e conse-
quente grande oferta de em-
prego, a taxa de desemprego
movimenta-se de forma as-
sintomatica. Atingiu 10,4%
em 2007, 5,6% em 2008 e 7,8%
em 20009.

E 0o que mais intriga é a
constatacdo de que essa tur-
buléncia e o descasamento
apresentam alta correlagio
com o nivel de escolaridade.

Acredito que a explicacio
para o fendmeno vai além das

questdes colocadas pelos
analistas do IJSN, dentre as
quais a mencionada dessin-
cronizacdo de velocidades
entre oferta de postos de tra-
balho pelas empresas e dispo-
nibilizacdo de qualificacdes
dolado de quem estd a procu-
ra de trabalho.

Nesse caso fica claro que
existe um “gap” que deveria
ser preenchido por um esfor-
co de treinamento. Mas ¢ ai
que nos deparamos com outro
problema, que é revelado pela
pesquisa de opinido, em que a
maioria das pessoas demons-
tra preferéncia pela estabili-
dade de um emprego publico,
especialmente aqueles que ja
dispbem de uma maior quali-
ficacdo. Essa maioria, muito
provavelmente, também de-
monstra preferéncia pela mo-
dalidade de qualificacdo para
concursos publicos, como
também fazem suas escolhas
de cursos a partir de suas con-
vicgOes prévias.

O mais inusitado, mas ao
mesmo tempo tragico, foi
descobrir, através dapesqui-
sa de opinido, que 58% dos
entrevistados avaliam que a
estabilidade no emprego po-
de gerar baixo desempenho
e comodismo.
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