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Desconto. Uma parceria turistica entre
S&o Paulo e Nova York permite, até dia 8,
gue sejam comprados voos ida e volta
entre essas cidades a um valor de

US$ 1.099, pela American Airlines.

Trabalho. Estudo mostra que a velocidade da qualificacdo ndo acompanha a do crescimento

Estado cresce, gera emprego,
mas diploma nao garante vaga

Estado vive uma
situacao diferente
de outras do pais:
mais gente formada
esta desempregada

DINA SANCHOTENE

dsanchotene@redegazeta.com.br

mm O Espirito Santo vive um
momento excelente de desen-
volvimento. Apesar desse cena-
rio positivo,haumadistor¢iono
mercado de trabalho capixaba
emrelacio ao restante do Brasil.
Ataxade desemprego por aqui-
dada a quantidade de empresas
que estio investindo - deveria
apresentar uma certa estabilida-
de ou tendéncia & queda.

~Mas nido é isso que vem
acontecendo nos ultimos anos.
Apesar daintensainstalacdode
empresas — principalmente li-
gadasapetrdleo e gas-oindice
de desemprego vem passando
por uma grande instabilidade,
sdindo de 10,1%, em 2007, para
5,6%, em 2008, e voltando a su-
bj',r para 78%, em 2009. Essa
gangorra, que nio se repete no
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A turbuléncia do mercado de trabalho
Os numeros mostram porque muitos capixabas tém dificuldade de conseguir emprego

Dinamica no mercado de trabalho Geragdo de empregos formais e demanda por novos empregos

Saldo de empregos gerados {admissdes - desligamentos)
€ variagao média da oferta de trabalho

Taxa de Desemprego
Espirito Santo, Brasil e Regido Sudeste -2001-2009
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O saldo do emprego formal menos o nimero de habitantes da
Populagéo Economicamente Ativa (PEA) aponta que havia,
em 2010, 3.892 pessoas sem trabalho.

A taxa de desemprego no E. Santo é bem mais instavel do que no Brasil € no

Sudeste. O fato de ela ser maior ou menor em determinados momentos levou

o Instituto Jones a pesquisar a turbuléncia no mercado de trabalho capixaba.
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Professor de Economia da Fucape

== A boa formacdo nio vem
apenas da graduacio, mas,
sim, desde o nivel basico da
educacdo. SO para se ter
uma ideia, 40% dos estu-
dantes nio terminam o ni-
vel médio. Apenas 15% de-
les fazem vestibular. Além
disso,onivel deabandonoé
muito alto. Até que o estu-
dante consiga se formar, é
necessario muita dedica-
¢do e esforco. Nao ha como
ter uma formag3o eficiente
acurto prazo. E preciso que
o0 governo esteja disposto a
investir na formacao como
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56%, em 2000, € voltando a su-

. bir para 78%, em 2009. Essa

gorTa, que Nio se repete no

is e no Sudeste, intringou 0s

economistas do Instituto Jones

Santos Neves. Afinal, por que

estdo sendo abertas tantas va-

mprego e elasndo estao
do 0 desemprego?

~0 estudo do instituto deci-
‘ou as causas dessa turbulén-
cia do mercado local, criando
inclusive um indice para isso.
S0 duas as explicacoes. O per-
fil desse desemprego nio é se-
melhante ao nacional, em que a
maioria dos sem ocupacio as-
sim estdo por nio possuirem
estudo. Aqui é diferente.

Hium descasamento entre a
oferta de vagas e o tipo de pro-
fissional disponivel para essas
vagas. Isso se d4 em duas fren-
tes: a velocidade do desenvolvi-
mento nAo esti sendo acompa-
nhada pela velocidade de for-
macio da mao de obra. Ou seja,
os cursos lancados ha dois ou
trés anos, para profissdes bem
especificas, ainda nio forma-
ram profissionais.

A segunda causa: os profis-
sionais de nivel superior, ao per-
derem o emprego, demoram pa-
ra se recolocar porque, muitas
vezes, nao tiveram em suas em-
presas de origem treinamento e
atualizacoes que o mercado exi-
ge hoje. Com isso, o indice de
turbuléncia desse grupo é de 76
(em uma escala de 0 a10), infor-
ma a diretora presidente do Ins-
tituto Jones, Ana Paula Vescovi, .

“Quando ha um giro muito
grande no mercado de traba-
lho, isso é um sintoma do des-
casamento. Esse mercado tur-
bulento gera um subinvesti-
mento na qualificacio. As em-
presas deixam de investir no
treinamento do funcionario.
Por conta disso, cabe ao poder
publico realizar investimentos
para oferecer mais vagas em
escolas  profissionalizantes.
Prover uma mio de obra qua-
lificada acalma essa turbulén-
cia”, destaca Ana Paula.

Ela explica que a incerteza
de mercado gerada pelas em-
presas é tipico de uma econo-
niia em transicdo. Ainda con-
forme as explicacdes da dire-
tora presidente do Instituto
Jones, é necessario moderni-
zar e reforcar a efetividade
dos sistemas publicos e priva-
dos de intermediacido de mao
de obra, como o Sine.

“Essa acao seria a curto pra-
z0.J4,amédio prazo, qualificare
requalificar trabalhadores por
meio da educacfo profissional.
O investimento a longo prazo
teria que ser na educagio for-
mal, que vem desde o nivel fun-

amental até o superior”, disse.
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O gréafico mostra as vagas de empregos de acordo com a escolaridade.

No Estado, ha mais oportunidades de trabalho para quem tem os niveis
médio e fundamental. Decasamento quer dizer que ha oferta de vagas,

mas n&o hé profissionais qualificados para preencher. Isso ocorre,
principalmente, em setores onde, ha alguns anos, n&o havia muita demanda.

* Regides Sul e Sudeste, 2003-2009

Fonte: Instituto Jones Santos Neves
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O gréfico ilustra a dificuldade que os profissionais encontram
para se encaixar em uma vaga especifica. Apesar da
recolocagéo profissional de pessoas que tém o nivel
superior maior, o indice de desemprego é

2.2 2,6
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Empresas querem empregar 60 mil

Essa é a demanda nas
grandes corporacoes
que atuam no Espirito
Santo, segundo
calculo do Ideies

mm Para atender 2 demanda das
grandes empresas, cerca de 60
mil trabalhadores deverao ser
contratadosaté 2015.Esse neces-
sidade foi apontada em um es-

Em busca de
um salario
acima da média

mm Para ter uma profissao,
Eliézer Costa Pereira, deci-
diu fazerocursotécnicoem
solda do Senai e, assim, ter

uma carreira melhor. “Tra-
balho na drea de vendas em
uma inddstria de bebidas e
queriaterumaprofissao.Ao
concluir o curso, pretendo
mudar de empresa e traba-
lhar na area que escolhi”,
ressaltou. A ideia de Eliézer
é melhorar sua carreira e
também ter um salario aci-
madamédia. “Decidipores-
se curso porque a area de
solda conta com um merca-
do muitoamplo.Alémdisso,
o tempo de curso é curto.
Agora me preparo para as
Olimpiadas do Conheci-
mento do Senai. Se passar
nessa prova, poderei passar
para o médulo seguinte”,
contou. Ele trabalha duran-
te o dia e estuda a noite.

tudo realizado pelo Instituto de
Desenvolvimento Industrial do
Espirito Santo (Ideies), entidade
do Sistema Findes. Outros 18 mil
trabalhadores serao necessarios
para preencher as vagas dispo-
niveis em outros setores, cOmo
vestuario, calcado, alimentos,
rochas e turismo.

A coordenadora do Nucleo
de Inteligéncia Competitiva do
Ideies, Roberta Tartaglia, expli-

ca que a pesquisa foi feita para
verificar a necessidade de ca-
pacitacdo de mio de obra dos
setores produtivos capixabas.
“Pedimos as empresas para
que nos informassem quantos
trabalhadores serdo necessa-
rios. Baseado nisso, poderemos
planejar a necessidade da quali-
ficacdo.Nao vai haver apagdo de
mao de obra. Temos condi¢oes
de qualificar profissionais para

atender a esse demanda”, disse.

Na opinido do diretor regio-
nal do Senai-ES, Robson Cardo-
so, a falta de interesse fez com
que a instituicdo cancelasse a
realizacdo de trés cursos pornao
preencher o nimero de vagas
necessarias. O Senai tem 28 cur-
sos técnicos e aguarda a autori-
zacio do Ministério da Educa-
¢ao para oferecer curso superior
em Engenharia Mecanica.

FABIO VICENTINI
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o0 governo esteja disposto a
investir na formac¢ao como
um todo. As pessoas esco-
lhem suas profissdes, mas
nada vai adiantar se elas
nao tiverem o perfil neces-
sario para atuar. E preciso
ter em mente que quanto
mais crescente é o mercado
mais exigente ele fica. As
empresas estdo cada vez
mais seletivas na hora de
contratar. Para isso, o pro-
fissional deve ficar antena-
do com o que acontece no
mundo, € ler em inglés nao
é mais um diferencial.

Altos e baixos

INDUSTRIA

= PROBLEMAS: O setor se
preocupa com a falta de mao de
obra qualificada e com um
possivel apagdo de trabalhadores.
« SOLUCAO: Ha necessidade
de haver mais interesse das
pessoas na hora de escolher
uma profissdo. Uma boa saida
é fazer um curso técnico.

AGRICULTURA

« PROBLEMAS: O setor esta
se modernizando, e os
profissionais atendem as
demandas de mercado.

No entanto faltam pessoas
especializadas no campo

da gestao.

« SOLUCAO: A Sociedade
EspiritoSantense de
Engenheiros Agronomos e o
CREA-ES realizam cursos para
atualizar os profissionais que
atuam na area.

COMERCIO

= PROBLEMAS: O setor do
comércio sofre com a falta de
qualificacéo e a rotatividade
dos profissionais.

« SOLUCAO: Os profissionais
da area de vendas precisam se
interessar em qualificacdo. A
CDL Vitéria e o Senac oferecem
cursos que ndo sao realizados
porgue ndo ha alunos suficientes
interessados.

SERVICOS

= PROBLEMAS: O setor de
alimentacao fora do lar sofre
com a rotatividade. Muitos
profissionais preferem trabalhar
por um periodo para depois
receber o seguro-desemprego.
« SOLUCAO: Seria necessario
ter um atrelamento a
concessao do beneficio a
obrigatoriedade de
participacdao em cursos
profissionalizantes.



