Os servidores do IJSN decidiram enfrentar as
dificuldades provocadas pelos constantes atra-
SOs no pagamento e pelo parcelamento de seus
-salarios. Através da Aservi, sua entidade repre-
sentativa, realizaram um seminario nos dias 17,
18, 19 e 23 de agosto.

Conforme decisdo do seminario, um programa
minimo de trabalho a ser cumprido até o final
do ano devera ser encaminhado a diretoria do
orgdo. Esse programa prioriza a formagdo pro-
fissional dos servidores e reconhece a
impossibilidade de dar continuidade a
totalidade dos trabalhos e assumir novos com-
promissos, tendo em vista as dificuldades
financeiras do Estado.

A proposta, quanto aos trabalhos em anda-
mento, € atribuir a uma comissdo a tarefa de
selecionar os trabalhos que devem ter
continuidade. Essa comissdo, além de seus
membros permanentes, eleitos em assembléia,
devera incorporar os componentes da equipe
cujo trabalho esteja sendo apreciado.

Esta ¢ apenas uma das inimeras propostas para
tentar solucionar a situagido de desestimulo por
que passam os servidores.

CUSTEIO

Regina Cardoso, chefe do Setor de Contabili-
dade, passou a acumular o cargo de chefe do
Setor de Finangas. Com isso racionaliza-se
mais ainda o setor, que ja havia sofrido uma
reformulago, quando a coordenadora do CAF,
Jilia Demoner, passou a acumular também a
geréncia financeira. Diminui-se, assim, o dis-
péndio com gratificacdes e, consequentemente,
fica o custeio reduzido a valores compativeis
com a realidade do Instituto hoje.

PESQUISA DGMICILIAR SOCI0-ECONOMICA

Noticiamos no boletim anterior que alguns re-
sultados sobre a Pesquisa Sécio-Econdmica do
Municipio de Venda Nova do Imigrante seriam
conhecidos em breve.

Pois bem, recebemos a noticia de que um dos
resultados da pesquisa que chamou a atengdo
do prefeito local foi que a populagdo atual é

maior do que a registrada no Censo do IBGE,
uma diferenga de mais ou menos mil habitantes.

Esta diferenga representa beneficio para a
prefeitura, ou seja, significa aumento de
arrecadacgdo. O encerramento foi comemorado
com uma festa de confraternizagio, que
contou com a presenga dos coletores de dados,
do prefeito e secretariado, além dos coor-
denadores da pesquisa, que s3o técnicos do
IJSN. Nesta festa o prefeito mais uma vez
aproveitou  para elogiar o  trabalho
desenvolvido pelos técnicos do Instituto, e,
sem perder tempo, ja estuda uma forma de
aproveitar de imediato os dados, com vistas,
sobretudo, a defini¢do de alguns critérios para
doag@o de casas populares no distrito de Sdo
Jodo de Vigosa.
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alizou-se dia 24/08/94, no auditério da Rede Gazeta, mais um debate para
omposi¢do da Agenda/95 a ser discutida com os candidatos a governador.

O tema foi Metropolizagdo e Interiorizagdo do Desenvolvimento, tendo como
palestrante o secretario de Planejamento da Prefeitura de Vitéria - Guilherme Dias - e como
debatedores Pedro Burnier, José Gerdnimo Brumatti € Antdénio Marcus Carvalho Machado -
diretor superintendente do IJSN. Na oportunidade Anténio Marcus comentou o projeto de lei
para criagdo da Regido Metropolitana da Grande Vitoria e sugeriu que a interiorizagdo do
desenvolvimento se dé em ambito regional e que se priorize o desenvolvimento humano,
através da capacitagio técnica, da formagdo profissional e da modernizagdo gerencial das
cooperativas e associagdes. O desenvolvimento econdmico deve ser visto, segundo ele, como
meio e ndo como fim.

Para o caso especifico da Grande Vitoria sugeriu que, além das administragdes municipais, se
fortaleca também, e principalmente, as liderancas comunitarias e as associagdes ndo-
governamentais, ampliando o aspecto gerencial e estimulando o principio da autogestao,

NFORMATIZAGAO

Os novos equipamentos de informatica do
IJSN ja foram encaminhados & Prodest para
avaliagdo e logo estardio em funcionamento.
Enquanto isso, Eugénio Herkenhoff e Yara
Paiva estdio participando de um curso sobre
CorelDraw. Maiores informagdes podem ser
obtidas com Nélio Pinheiro ou Afonso Celso.

O coordenador de Planejamento do IJSN, An-
dré Abe, esteve nesta quarta-feira, dia 1°, no
Instituto Capixaba de Tecnologia, quando
participou -de uma palestra sobre o tema:
Regido Metropolitana. André aproveitou a
oportunidade para fazer uma pequena
demonstragdo sobre geoprocessamento.

ESTAGIARIOS |

Estiveram no IJSN, no dia 22/08, a secretaria
de Planejamento Wani Ferrari Nogueira Cam-
pos € o técnico Alexandre Souza Pereira, da
Prefeitura Municipal de Aracruz. O motivo da
visita foi discutir sobre a utilizagdo do Plano
Diretor Urbano daquele mifiicipio.

P

CAPACITAGAO DE
RECURSOS HUMANOS

Até ha pouco tempo ndo existia no IJSN
uma politica de treinamento. A participagdo de
funcionarios em atividades de qualificagdo
profissional dependia da solicitagdo dos
proprios  servidores. Para suprir esta
necessidade, o Departamento de Recursos
Humanos elaborou um excelente projeto, Ginico
na administracdo publica do Estado, de-
nominado Programa de Capacitagio de
Recursos Humanos.

O que vem a ser este programa? De forma
sistematizada, o funcionario passa a ser
treinado dentro de diretrizes tragadas pela
dire¢do, . voltadas tanto para o aspecto
econdmico, como para o social. Isto quer dizer
que o treinamento visa atender as necessidades
e aos objetivos do orgdo.

O programa nem bem foi introduzido e ja
existe uma primeira cliente: a arquiteta
Aparecida Netto Teixeira. Ela esta na USP
fazendo curso de mestrado na 4rea de
Concentragdo de Estruturas Ambientais
Urbanas; o tema da dissertagdo a ser
apresentada pela arquiteta sera: Crescimento
Norte da Grande Vitoéria.

ITAGUAGD plOA

Esteve visitando o IJSN o Sr. Almir Thoma-
zini, secretario de Finangas da Prefeitura Mu-
nicipal de Itaguagu, que, na oportunidade,
apresentou a proposta desenvolvida naquele
municipio na 4area de ensino basico e
profissionalizagdo do menor abandonado. A
direcdo do Instituto parabeniza a prefeitura por
esta iniciativa.
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