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Fábrica de porcelana
vai ampliar produção
A fabricante de
porcelanas planeja
investir, nos próximos
anos, em novas linhas,
incluindo panelas, na
unidade de São Mateus

Dayane Freitas

A fabricante de porcelanas
Oxford, que inaugurou ofi-
cialmente ontem a sua uni-

dade em São Mateus, Norte do Es-
tado, planeja ampliar a produção
nos próximos anos, o que deve in-
cluir a fabricação de novas linhas
de produtos, incluindo panelas de
c e râ m i c a .

O diretor da empresa, Antônio
Marcos Schroth, explicou que a
ideia é transformar a fábrica de
São Mateus no principal sítio.

“É muito provável que ao longo
dos próximos dez, 15 ou 20 anos
aqui seja o principal sítio da em-
presa. Como estamos pensando
em expansão utilizando a força da
marca Oxford, imaginamos que
podemos desenvolver outros pro-
jetos não só na área de cerâmica e
porcelana. Quem sabe, no futuro,
um desses projetos possa vir para
cá?”, disse Schroth.

Segundo ele, entre alguns dos
novos produtos que poderão ser fa-
bricados na planta de São Mateus

estão os ligados à mesa e cozinha.
“Em um primeiro momento, po-

deremos fabricar os produtos mais

OX FO R D / D I V U LG AÇ ÃO

FÁBRICA DA OXFORD, em São Mateus, vai produzir mensalmente 1,5 milhão de peças e já contratou 349 pessoas

Banestes abre vagas
para estagiários

Estudantes de Administração
que estejam entre o primeiro e o
terceiro períodos do curso podem
se candidatar a uma das vagas de
estágio abertas pelo Banestes.

As inscrições vão até o próximo
dia 22 e devem ser feitas no site do
Centro de Integração Empresa-
Escola (www.ciee-es.org.br).

Depois, é preciso imprimir a fi-
cha de inscrição, preencher o for-
mulário disponibilizado, juntar a
declaração de matrícula original e
entregar os documentos até as 17
horas do dia 22, na sede do Ciee-
ES, localizada na avenida Princesa
Isabel, 629, 2º andar, em Vitória.

Os selecionados terão bolsa-au-
xílio de estágio de R$ 918,41 para
carga horária de 20 horas sema-
nais e R$ 1.377,62 para 30 horas se-
manais, mais R$ 55 de auxílio-
t ra n s p o r t e.

As vagas serão destinadas a estu-
dantes que morem nos municípios
de Aracruz, Cariacica, Fundão,
Guarapari, Serra, Viana, Vila Velha
e Vitória.

Os candidatos deverão fazer
uma prova, que vai acontecer no
dia 7 de agosto, das 10 às 12 horas.

A avaliação terá 30 questões ob-
jetivas com perguntas de Língua

Portuguesa, Conhecimentos Ge-
rais e Noções de Informática.

Para a diretora da Rophen, Ja-
ciara Pinheiro, o estágio é o mo-
mento de aprendizado do estu-
dante, mas deve ser levado a sério
desde o início, já que é um ótimo
meio para contratação.

“As empresas buscam profissio-
nais que tenham curiosidade,
queiram aprender, demonstrem
abertura, flexibilidade e disponibi-
lidade com o trabalho”.

RODRIGO GAVINI - 18/09/2013

BANESTES: inscrição até o dia 22

“É provável que
ao longo dos

próximos 10, 15 ou 20
anos aqui seja o principal
sítio da empresa”Antônio Marcos Schroth, diretor

ligados à mesa, à cozinha e, talvez,
até os de casa, mas nosso primeiro
radar vê a cozinha, tanto os produ-
tos para o ato de servir como para
o de preparar. Lá no Sul do País,
por exemplo, lançamos recente-
mente uma linha de panelas que
resiste a choques bruscos de tem-
peratura e que pode ir da geladeira
diretamente para a boca do fogão a
gás. Isso é uma inovação e a gente
aposta no crescimento desse nosso
filho mais novo. Quem sabe ele

SAIBA MAIS

Pro d u ç ã o
> A PLANTA de São Mateus vai produ-

zir mensalmente 1,5 milhão de peças,
e entre 15 e 16 milhões por ano, da
marca Biona, do segmento mais eco-
nômico da Oxford. São aparelhos de
jantar, chá e café, que incluem xíca-
ras, canecas e utensílios de servir à
mesa. O foco será o mercado interno,
mas também o internacional, princi-
palmente Américas, EUA e México.

> O OBJETIVO é atingir novos públicos,
por isso a planta de São Mateus é
considerada estratégica para a em-
presa. A fábrica está baseada no tri-
pé logística de distribuição; matriz
energética (usa gás natural do Espí-
rito Santo); e disponibilidade de mão
de obra.

> UM DOS DIFERENCIAIS é que grande
parte da mão de obra é feminina. O
objetivo é que elas representem ao
longo do tempo 65% do total de em-
pregados da empresa.

> A EMPRESA já contratou 349 pes-
soas. Esse número deve chegar a
850 na segunda fase planejada para
os próximos cinco ou sete anos, de-
pendendo das condições de merca-
do.

> A OXFORD pertence ao mesmo grupo
que a WEG, que produz motores elé-
tricos em Linhares, também no Norte
do Estado.

possa vir para cá?”, apontou.
O diretor-superintendente da

empresa, Irineu Weihermann, fri-
sou que a planta é estratégica para
o grupo. “Essa fábrica tem papel
importante no crescimento da
empresa, seja para a distribuição
em novos mercados, mas também
para a expansão a mercados inter-
nacionais”.

O governador do Estado, Paulo
Hartung, que esteve presente on-
tem na inauguração, destacou a

importância do investimento da
Oxford, maior fabricante de por-
celanas das Américas, mesmo em
um momento econômico difícil
que o País atravessa.

Também estiveram presentes o
secretário de Estado de Desenvol-
vimento, José Eduardo Azevedo; o
prefeito de São Mateus, Amadeu
Boroto; o secretário de Planeja-
mento e Desenvolvimento de São
Mateus, Luiz Fernando Lorenzo-
ni, entre outras autoridades.


