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REFORMA TRABALHISTA

GOVERNO QUER JORNADA

DE TRABALHO FLEXIVEL

Projeto quer valorizar negociacoes coletivas de empresas e sindicatos

4 BEATRIZ SEIXAS
bseixas@redegazeta.com.br
Até o final deste ano, o go-
verno federal pretende en-
viar ao Congresso Nacional
as propostas para mudar a
legislacdo trabalhista. Nos
planos da equipe do presi-
denteinterino Michel Temer
estd a instituicdo de jornada
de trabalho e saldrio flexi-
veis, regulamentacdodater-
ceirizacdo e tornar perma-
nente o Programa de Prote-
¢ao ao Emprego (PPE).
Ontem, oministrodo Tra-
balho, Ronaldo Nogueira,
afirmou que a ideia é valori-
zar anegociacio coletiva, ou
seja, dar mais poderes para
empresas e sindicatos defi-
nirem quais as melhores re-
gras parareger arelacio tra-
balhista. Na préatica, as par-
tes poderao acordar um au-
mento da carga horaria dos
trabalhadores e a reducio
dosvencimentosdas catego-
rias sem ferir nenhuma lei.
“A nossa legislacdo tra-
balhista é da década de 40,
quando o trabalhador ia
para uma planta de fabrica
cumprir jornada de traba-
lho.Nadécadade 70, novas
atividades econdmicas fo-
ram incorporadas na CLT
(Consolidacéo das Leis do
Trabalho).ACLT virouuma
colcha de retalhos que per-
mite interpretacdes subje-
tivas”, justificou Nogueira.
O presidente da Cama-
ra, Rodrigo Maia
(DEM-RJ), defendeu on-
tem a aprovagdo ainda
neste ano pelos deputados
da proposta de mudancas.
De acordo com o minis-
tro, areformatemoobjetivo
de tornar a legislacdo mais
simples e clara. E, ainda se-
gundo ele, ndo permitird o
parcelamento das férias e
do 13°saldrio. Nogueira ga-
rantiu que a reforma vai ser
feita sem retirar os “direitos
basicos” dos trabalhadores.
“O trabalhador ndo vai ter
nenhum prejuizo com a
atualizacdo”, declarou.
Outro assunto tratado
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Trabalhador em agéncia de encaminhamento: panorama muda regras no mercado

A REFORMA TRABALHISTA PROPOSTA PELO GOVERNO

| L
o

v Flexihilizacao
O governo federal é
favoravel a flexibilizacao
da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT). A ideia
é prestigiar as
convencdes coletivas para
decisOes sobre jornada e
de salario. Mas o ministro
do Trabalho, Ronaldo
Nogueira, garante que a
reforma trabalhista nao
vai possibilitar o
parcelamento de férias e
132 salario.

v Protecao ao Emprego
O Ministério do Trabalho
quer tornar o Programa de
Protecdo ao Emprego
(PPE) uma politica
permanente. Criado em
2015, o plano visa a
preservacao de postos de
trabalho em periodos de
crise com a reducdo de
salario e jornada. A adesao
das empresas ao PPE pode
ser feita até o fim deste
ano e o programa ficaria
em vigor até o fim de 2017.

v Terceirizacao
O governo quer
regulamentar a
terceirizacdo no pais. Sera
criado um grupo para
definir o que sdo servicos
especializados e que
poderao ser terceirizados
em contratos especificos.
Entre as justificativas da
equipe do presidente
Michel Temer para aprovar
a pauta estdo combater a
informalidade e dar
garantias aos trabalhadores.

pelo titular da pasta foi a ter-
ceirizacdo. Nogueira disse
que o governo quer “aperfei-
coar” o projeto que trata da
terceirizacdo, ja aprovado
pela Camara e que esta no
Senado. Ele explicou que se-
racriadoum grupo de traba-
lho para definir o que sdo
servicos especializadose que
poderdo ser terceirizados
em contratos especificos.

Sobre o Programa de Pro-
tecdo ao Emprego (PPE), o
Ministério do Trabalho in-
formou que serd enviadoum
projeto de lei para torna-lo
uma politica permanente.
Atualmente, o plano — que
visa a preservacdo de postos
de trabalho em periodos de
crise com a reducéo de sala-
rioejornadadostrabalhado-
res—tem previsdo de vigorar
até o fim de 2017, com pos-
sibilidade de adesdo dasem-
presas até o final deste ano.

Para o advogado empre-
sarial Leonardo da Motta, as
propostas apresentadas vao
representar um avanco. ‘A
necessidade de flexibiliza-
¢do é evidente. Nossa legis-
lagdo ja estad ultrapassada”,
frisa, a0 ponderar que a mu-
dancando pode servir de pa-
no de fundo para precarizar
as condicoes de trabalho.

Mesmo com o discurso
de manutencio de direitos,
o professor da FDV e doutor
em Direito Carlos Henrique
Bezerral eite contesta sobre
como isso acontece na pra-
tica. “O problema todo que
a flexibilizacdo pretendida
pela classe empresarial, que
tem o argumento de elevar
acompetitividade e impedir
odesemprego, implicasem-
pre em aumento da jornada
ereducdo de saldrios. O que
implica, consequentemen-
te, na reducdo das conquis-
tas sociais alcancadas”.

O advogado José Carlos
Rizk Filho também faz res-
salvas. “O avanco da tercei-
rizacdo é um grande retro-
cesso. Hoje, nossas experién-
cias com atividades-meio
nao sio muito boas”.

O QUE ELES DIZEM

“O trabalhador nao
vai ter nenhum
prejuizo com a
atualizacao das
regras trabalhistas”

RONALDO NOGUEIRA
MINISTRO DO TRABALHO

“Trabalhadores e
empregadores tém que
ter bom senso de saber
que reduzir saldrios
atenta contra o proprio
modelo capitalista”

CARLOS HENRIQUE
BEZERRA LEITE JURISTA

“A reforma tem

que Vir de maneira
permanente, assim
como acompanhada
da reforma tributaria”

LEONARDO DA MOTTA
ADVOGADO EMPRESARIAL




