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YREAJUSTE SALARIAL NO ES
ENTRE OS MENORES DO PAIS

Profissionais tiveram perda real da renda de 1,3% em 12 meses

BERTO SILVA - 16/10/2015
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O QUE ELES DIZEM

+ BEATRIZ SEIXAS
bseixas@redegazeta.com.br
Arecessao economicavivida
pelopaisaliada a elevada in-
flagio tém sido responsdveis
por achatar os saldrios dos
trabalhadores no Espirito
Santo. Dados doboletim Sa-
laridmetro, da Fundacfo
Instituto de Pesquisas (Fi-
pe), mostram que no Estado
osprofissionais tiveram uma
perdareal darendade 1,3%
nos ultimos 12 meses.

Isso significa que os rea-
justes salariais concedidos
pelas empresas nio foram
suficientes para cobrir a in-
flacBionomesmo periodo. O
indice capixaba ficou entre
os cinco piores do pais, com

" perda equivalente a do
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Amazonas (-1,3) enafrente
apenas do Acre (-1,4%), de
Roraima (-1,8%) e do Ama-
pa (-2,8%).

No levantamento geral
nacional, os resultados fo-
ram melhores. A mediana
dos ajustes salariais com
vigéncia em junho foiigual
a inflacdo acumulada nos
12 meses anteriores, medi-
da pelo INPC-Indice Na-
cional de Precos ao Consu-
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Setor de extracdo e refino de peréleo foi o0 que teve o maior recuo no |’dice d ajuste salarial real

NUMEROS DO SALARIOMETRO

BRASIL

9,8%
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REAJUSTE E INFLACAQ

v A mediana dos reajustes
salariais com vigéncia em
junho de 2016 foi igual a
inflacdo acumulada nos 12
meses anteriores, com -
INPC = 9,8%, tanto nas
convencoes coletivas como
nos acordos coletivos.

ABAIXO DA INFLACAO
v 32,8% das negociacoes no

pais resultaram em ajustes
salariais abaixo do INPC (no

més anterior foram 33,2%).
REDUCAO DE JORNADA

v Dos 267 acordos coletivos
que trataram de ajustes
salariais, 14 estabeleceram
reducdo de jornada
acompanhada de reducdo
de salarios, e destes, apenas
4 utilizaram o Programa de
Protecdo ao Emprego (PPE).

SALARIO MENOR

v A folha de salarios no
Brasil, referente a abril,
equivale a R$ 97,6 bilhdes,
cifra 0,6% menor que a do
més anterior (R$ 98,3 bi) e
3,9% menor que em abril

de 2015 (R$ 101,6 bilhdes).

ESPIRITO SANTO

-1,3%

REAJUSTE SALARIAL REAL

v 0 Espirito Santo ficou
entre os cinco estados
brasileiros com pior
desempenho de reajuste
salarial real. Os trabalhadores
capixabas perderam o poder
de compra nos Ultimos 12
meses. Houve uma perda
real de 1,3%.

v No tltimo ano, esse é o
pior resultado apresentado
pelo Estado.

midor (9,8%), tanto nas
convengoes coletivas co-
mo nos acordos coletivos.
O professor da Faculda-
de deEconomia e Adminis-

tracdo (FEA) da USP e co--

ordenadordo projeto Sala-
riémetro, Hélio Zylbersta-
jn, afirmou que esse dado
surpreendeu. “O ntiimero é
até meio paradoxal. Por-
que, mesmo comainflacao

acumulada ainda alta e
com a recessio, as empre-
sas estdo concedendo rea-
justes acima da inflagdo”,
justificou ao citar que so-
mente 32,8% das negocia-
¢Oesresultaram em ajustes
salariais abaixo do INPC.
Uma das hipdteses de
Zylberstajn para esse cend-
rio é a grande quantidade
de demissGes. “As compa-

nhiasestdodandoessesau-
mentos, mas estdo olhan-
do um pouco mais para
frente. Com arotatividade,
elas conseguem recontra-
tar com saldrios menores.”

Os maiores ajustes sala-
riais reais, nos tltimos 12
meses, ficaram com indus-
tria cinematografica e foto-
grafia e bancdrios (0,2%).Ja
o maior recuo foino setor de

Uma situacao
complicada

+ Temos hoje no Bra-
sil um momento de-
licado: recessio im-
piedosa junto com in-
flacdo alta. Ao mesmo
tempo que as empre-
sas veem seu fatura-
mento despencar, o
trabalhador sofre com
precos que s6 fazem
subir. Os dois lados
tém 6timos argumen-
tos na hora da nego-
ciacdo salarial, mas a
conta, diante do cena-
rio, ndo fecha. A saida
para o imbrdglio esta
no ajuste das contas
publicas, na retomada
da confianga e, con-
sequentemente, na
volta do crescimento.

extracdo erefinode petréleo
(-3,9%), apontou o boletim,
que analisou 758 negocia-
¢Oes com inicio de vigéncia
em junho. Desse total, 267
trataram de ajustes salariais,
sendoquenesseboloapenas
14 estabeleceram a redugfio
de jornada e de saldrios.

O economista e profes-
sor da Unesc Jorge Henri-
que de Miranda ponderou
que neste ano o capixaba
deve continuar sofrendo
com a perda do poder de
compra. “Neste ano, difi-
cilmente teremos um ga-
nho real. Para que isso
aconteca, é preciso que o
governo traga estabilida-
de para a economia.”

Enquanto o crescimen-
to ndo retorna, o doutor
em Contabilidade e Finan-
cas e professor da Fucape
Aridelmo Teixeira orienta:
“Quandoarendacai, é pre-
ciso colocar as despesas no
papel e cortar ou substituir
tudo o que for possivel.
Além disso, é importante
que as pessoas busquem
passar por esse momento
sem se endividar. Os juros
estdo muito elevados.”

“Dos 474 acordos
coletivos com redugdo
salarial, apenas 125
utilizaram o Programa
de Protecdo ao
Emprego, da Unido”

HELIO ZYLBERSTAIN
DO SALARIOMETRO

“O reajuste abaixo da
inflacdo traz perda
do poder de compra.
Com o mesmo valor,
eu compro menos

do que ha um ano”

JORGE HENRIQUE
MIRANDA PROF. DA UNESC

“O ajuste feito pelo ES
e a maturidade dos
sindicatos podem
estar refletindo para o
dado capixaba ser
pior que o nacional”

ARIDELMO TEIXEIRA
PROFESSOR DA FUCAPE






