e c—

satide

/N
omo

Pr

¢do em planos de

A\ AOD @
J‘ \.\ 73:} ( i?

Empresas estdo oferecendo
descontos e eliminando caréncias

de exames simples e consultas
para atrair novos clientes

um mercado cadavez

mais competitivo e

coma populacdo dis-

Eosta a unir preco

aixo a qualidade de

servigos, as operadoras de

saude estdo oferecendo bene-

ficios extras para atrair

usudrios. Planos com de-

'scontos, auséncia de carén-

cia e remédios mais baratos
estdo na lista de vantagens.

Na Samp, que tem cerca de
600 médicos e 40 hospitais cre-
denciados, anovidade fica por
conta do abatimento progres-
sivo da mensalidade, de até
30%, conforme o nimero de
pessoas que aderem ao plano
num mesmo grupo ou familia.

Além disso, exames simples
e consultas podem ser real-
izados imediatamente a par-
tir da assinatura do contrato.
Entretanto, nos primeiros 30
dias os servigos estardo
disponiveis somente nas clini-
cas proprias.

“Mas temos uma grande
rede credenciada a disposicgao,
depois de cumpridas as carén-
cias, que atende aos nossos
usudrios com qualidade euma
boa politica de pregos”,
ressaltou Paulo Furtado, ger-
ente comercial da Samp.

De acordo com os sécios
da CS Corretora de Satde,
Maria Aparecida Horsts e
Ronald Senna, o Sdo Bernar-
do Saide prevé caréncia ze-
ro em todos os procedimentos
médicos, caso a pessoa que
pretende contratar o plano,
ap6s uma entrevista qualifi-
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Empresa PHS

cada, ndo apresente nenhuma
doenca preexistente.

Ja a Blue Life, na tabela de
precos da CS, oferece de-
scontos de 20% em plano fa-
miliar. A Vix Sadde, por sua
vez, concede abatimento de
10% para esse grupo, além
de uma caréncia reduzida de
cinco dias para consultas que
devem ser realizadas na To-
tal Clinicas.

Maria Aparecida disse, ain-
da, que todas as empresas cos-
tumam avaliar, individual-
mente, a possibilidade de re-
duzir caréncia em procedi-
mentos simples.

Além disso, algumas oper-
adoras, por meio de convénios
com farmadcias, conseguem
para os usudrios descontos
de até 30% em determinados
medicamentos. A Unimed
chega a ter uma farmécia ex-
clusiva - a Usimed — para
seus clientes, que podem con-
tar com promocgaoes.

A empresdria ressaltou que

as pessoas devem ficar aten--

tas ndo apenas ao valor do

lano, mas também se aque-
aoperadora presta os servigos
dos quais necessita.

Essa orientacdo vale ainda
para quem pretende migrar de
uma empresa para outra.
“Quem tem alguma doenca,
mesmo em tratamento no out-
ro plano, terd de cumprir uma
nova caréncia se trocar de
operadora. Para quem tem
mais de 60 anos, também néo
é recomendéavel mudar”, frisou
Maria Aparecida.

Sao Bernardo Saide
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Ha farmacias que oferecem descontos para usuarios de planos de saide conveniados

Opcao de mensalidade menor

Asempresas que atuamna drea
da satde estdo investindo agora
em planos participativos. Nessa
modalidade, as operadoras divi-
dem os custos dos servigos mé-
dicos com os usudrios, que pa-
gam um valor fixo menor do que
o cobrado nos planos normais.

Numa consulta que custa R$
30,00, por exemplo, a pessoa
que optou pelo plano participa-
tivo ird pagar R$ 15,00 pelo ser-
vigco. O restante do valor da con-
sulta fica por conta do plano de
satide.

SegundoRonald Senna, espe-
cialista do setor de plano de sa-
de, essa modalidade tem vanta- -
gens e desvantagens.

SMS

“Quem ndo tem problemas
de satide ou vai pouco ao hospi-
tal para se consultar vai se bene-
ficiar, pois pagard muito menos
durante o ano com o plano de sat-
de optando pelo participativo”,
afirmou.

Uma pessoa que estd com
idade entre 30 e 39 anos paga
atualmente até R$ 144,00 por
um plano de satide normal. Se
optar pelo participativo, estard
desembolsando até R$ 87,48, uma
economia anual de R$ 678,24.

Por outro lado, para a pessoa
que ja tem problemas de satide e
precisa ir regularmente ao mé-
dico, ou a mulher que estd na
expectativa de ficar gravida, o pla-

Unimed

no participativo néo é tdo acon-
selhédvel, segundo a especialista
em plano de satide Maria Apa-
recida Horsts.

A tendéncia das operadoras
de saide é investir cada vez
mais no plano participativo, di-
vidindo os custos com 0s usué-
rios. Neste caso, o participante
dessa modalidade iré selecionar
mais a freqiiéncia de ida ao mé-
dico, j& que terd que pagar pelo
atendimento, mesmo que seja a
metade do valor que é cobrado.

Quatro operadoras de saiide
oferecem hoje no Espirito Santo
amodalidade de plano participa-
tivo: Unimed, PHS, SMS, Sdo Ber-
nardo.

Sul América

| Cobertura
e internacéo

Consultas, exames, cirurgias

e internagéo

Consultas, exames, cirurgias

Consultas, exames, cirurgias
e internaco

Consultas, exames, cirurgias
e internacédo

Consultas, exames, cirurgias
e internacéo

' Hospitais* Santa Rita, Santa Mdnica, Evangélico, Tem hospital proprio em Colatina. Evangélico, Tem hospital proprio. Vitoria Apart Hospital, Tem hospital prdprio. Santa Rita, Vitéria Apart, Evangélico, Praia

‘ Meridional, Vitdria Apart, Hosper Meridional, Sdo Luiz, Santa Rita, Santa Ménica | Evangélico, Sdo Luiz, Meridional, Hosper Metropolitano, Meridional, S&o Luiz, Evangélico | da Costa, Meridional, Santa Rita,
Praia da Costa, Vitdria Apart Hospital, entre outros

| Caréncia Para consultas até cinco dias na clinica propria, | Possibilidade de zero, apés entrevista com Para consulta, dois anos para doenca 30 dias para consulta, dois anos para doenca Possibilidade de redugao em

dois anos para doenca preexistente, 10 meses médico auditor 30 dias preexistente, 10 meses para parto, 180 dias preexistente, 10 meses para parto, 180 dias algumas consultas e exames e,

para parto, 180 dias para cirurgia para cirurgia para cirurgia nos outros procedimentos,
{ conforme a legislagdo =
Valor por idade** Zeroa 17 (R$ 75,87) Zeroa 17 (R$ 108,58 Zero a 17 (R$ 69,00) Zero a 17 (R$ 146,38) Zeroa 17 (R$ 137,72) |
18 a 29 (R$ 86,87) 18 229 (R$ 128,36) 18 229 (R$ 103,48) 18 229 (R$ 184,49) 18 a 29 (R$187,66) !
30a 39 (R$ 109,97) 30 a 39 (R$ 156,06) 30a 39 (R$ 144,87) 30a 39 (R$ 211,04) 30 a 39 (R$203,09)
40 a 49 (R$ 141,86) 40 a 49 (R$ 209,98) 40 2 49 (R$ 193,14) 40 a 49 (R$ 285,99) 40 a 49 (R$245,22)
50 a 59 (R$ 307,92) 50 a 59 (R$ 309,52) 50 a 59 (R$ 279,76) 50 a 59 (R$ 279,76) 50 a 59 (R$428,54)
60 a 69 (R$ 395,99) 60 a 69 (R$ 416,86) 60 a 69 (R$ 360,25) mais de 60 (R$ 852,95) mais de 60 (R$ 826,24)
mais de 70 (R$ 455,15) mais de 70 (R$ 466,60) mais de 70 (R$ 413,97)

Remogdo, desconto em farmacia e mais de Transplante de todos os 6rgdos

2 mil médicos cooperados

Desconto de até 15% para plano familiar,
tem remogdo prdpria

Desconto no plano familiar e de grupo
de até 15%

Beneficios Descontos de até 15% até a sexta parcela e
10% fixos no plano familiar, remogéo desconto

em farmacia

* Algumas unidades hospitalares oferecidas.
**0s valores apresentados s&o os mais baixos nessa faixa de cobertura.

Fonte: CS Corretora de Satide e planes consultados




