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Pessoas com deficiencia
e o mercado de trabalho

populagio de individuos com algum tipo de deficién-

cia no Brasil atinge aproximadamente 26 milhées de

pessoas, segundo dados do IBGE e questdes ligadas a
esta parcela da populagéo tornam-se de grande importancia
nio s6 para estes individuos, mas a toda sociedade, visto que
a exclusio social a que estio submetidos, muitas das vezes, os
segregam da vida em sociedade, quando na verdade a inclu-
sdo deveria ser a meta a ser buscada.

A Constitui¢do Federal confe-
riu tratamento diferenciado aos
individuos que em razéo de sua
desigualdade organica requerem
atuacdo estatal afirmativa para
usufruirem da cidadania plena, a
ser garantida por meio de meca-
nismos institucionais e juridicos.
Restou evidente a intencéo do le-
gislador de assegurar as pessoas
com deficiéncia condi¢6es mini-
mas de participacéo digna na vida
ativa da sociedade brasileira.

Neste contexto, o trabalho sur-
ge como elemento principal na
transformacéo existencial das
pessoas com deficiéncia, pois
possibilita a inser-
¢do do individuo em
uma rede de perten-
cimentos e identifi-

tanto, esta possibili-
dade de incluséo pelo trabalho
ser constantemente fomentada.
Alei 8.213/91, que trata dos pla-
nos de beneficios da Previdéncia
Social, redefiniu de forma inédita
os direitos das pessoas com defi-
ciéncia em nosso ordenamento
legal na seara trabalhista. Pois,
introduziu um sistema de cotas
que obriga a empresa a contratar
pessoas com deficiéncia, segun-
do um percentual minimo, em
razdo do nimero total de empre-
gados, bem como determinou
que a dispensa deste empregado
com deficiéncia est4 atrelada a
contratagfio de outro empregado
de condigdo semelhante.
Todavia, apesar da normativi-
dade, ainda se encontra distante
uma efetiva inclusdo no mercado
de trabalho por meio do sistema

de cotas, ja que o exercicio afir-
mador destes direitos é suplanta-
do, em algumas das vezes, pela
inobservéncia de tais prerrogati-
vas pelos entes puiblicos de fisca-
lizagéo e setores empresariais
ndo comprometidos com a res-
ponsabilidade social. Tais em-
presas alegam que a lei de cotas
encontra certas limitacées do
ponto de vista pratico, como as
seguintes: (I) falta de capacitacéo
profissional; (IT) falta de adapta-
¢éo dos locais de trabalho; (III)
falta de pessoas com deficiéncia
para suprir a oferta de cotas;
Com efeito, para romper com
este paradigma ex-
cludente e ampliar o
< numero de pessoas
com deficiéncia in-

cagdes. Conferindo Portanto, esta  seridas no mercado
e miegamamer,  Possibilidade  [Eeoo
cado produtivo, bem de inclusao postos indispensa-
como a ruptura de elo trabalho veis a serem busczjl-
uma realidade ex- dos pelo poder pu-
rcludente que afasta deve ser blico e organizagoes
:stes §ujeitos da'il}— constantemente sociais ~deverﬁq ser:
eracdo comunita- educacéo, acessibili-
ria, devendo, por- fomentada dade, fiscalizagéo,

habilitacéo e reabili-
tagfo profissional. Seguindo estas
diretrizes de forma obstinada e
planejada, inevitavelmente alcan-
caremos a vitoria da cidadania.
Uma sociedade somente pode-
ra ser justa e democratica, quan-
do se mostrar mais cuidante com
aqueles cidadéos que em suas es-
pecificidades carecem de uma
tutela especial. Desta forma, ndo
cabe apenas a elaboracéo de leis,
mas a efetiva aplicac¢do dos pre-
ceitos juridicos formulados, para
que tais normas néo se tornem
inocuas. Esperamos que este an-
seio por inclusfo plena se torne
realidade a cada dia, através do
esfor¢o concentrado de empre-
sarios, sociedade e Estado.
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