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DO JOVEM IDEAL
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INICIO DE CARREIRA

Pesquisa da Revista Vocé S/A com 30 grandes empresas mostra o que

elas querem e exigem na hora de contratar quem chega ao mercado

TRABALHO

4 DINA SANCHOTENE
dsanchotene@redegazeta.com.br
Quando sai da faculdade,
0 que os jovens temem é
nao serem aceitos no mer-
cado de trabalho. Nem
sempre eles conseguem
saber o perfil ideal para
iniciar a carreira. Para cla-
rear essa duvida, uma pes-
quisa da Vocé S/A mostra
exatamente o que as em-
presas querem do jovem
profissional. O levanta-
mento mostra as qualida-
des técnicas e comporta-
mentais que 30 firmas
elencaram como as princi-
pais para ser contratado.
Proatividade, disposi-
cdo para aprender, apren-
dizagem rapida e flexibili-
dade sdo comportamen-
tos fundamentais. Ja
quanto a capacitacao téc-
nica, o estudo apontou
que 97% das companhias
afirmam que a formacio
académica é levada em
consideracdo. Ja a fluén-
cia na lingua inglesa € ob-
servada por 57% dos en-
trevistados, enquanto que
a experiéncia profissional
por 50%.
Seteemcadadezdessas
empresas ouvidas afirma-
ram que vao expandir os
negécios ao longo deste
ano. Ou seja, haverd mui-
tas chances pela frente.
De acordo com o con-
sultor Anderson Rocha, as
empresas esperam que 0s
jovens tenham compro-
metimento, conhecimen-
to para desenvolver habi-
lidades, atitude e bom re-
lacionamento.
“Os jovens gostam de
desafios e, por isso, hd
uma grande dificuldade

das empresas em reter es-
ses talentos. O salario po-
de até ser levado em con-
sideracdo, mas eles gos-
tam de reconhecimento,
metas audaciosas, entre
outros”, disse.

O especialista lembra
que as geracdes Y e Z sdo
diferentes das anteriores,
que buscavam estabilida-
de. As vezes, o que pode
ocorrer, segundo Rocha, é
queojovemnao se fideliza
porque a empresanao tem
uma politica para reter es-
se talento.

“Cabe aolider cuidar de
sua equipe. Um dos fatores
mais importantes é a rela-
¢éo desse chefe com olide-
rado. E possivel criar re-
gras especificas de cresci-
mento, investimentos em
treinamentos e metas mais
desafiadoras. Outro ponto
importante é integrar dife-
rentes geracbes em um
mesmo local. E possivel
aprender com todos, prin-
cipalmente com o jovem
que traz ideias novas para
o ambiente corporativo”,
avaliou Anderson Rocha.

CONHECIMENTO

Na avaliacdo do geren-
te-geral de Recursos Hu-
manos da ArcelorMittal
Tubardo, José Augusto
dos Santos Servino, um
dos pontos chaves para
um candidato é conhecer
a companhia. Segundo
ele, cabe a cada uma das
empresas conduzir as di-
ferentes geracGes em um
mesmo local.

“A empresa ndo vai mu-
dar para quem estd che-
gando. Vdrias coisas ja es-
tdo implantadas. Antes de
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Veja o que as empresas querem dos jovens, na parte técnica e na comportamental

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS

Quais séo as principais competéncias que sua empresa busca ou vai buscar nos jovens profissionais?

Produtividade  EiRRSREVERS i RN i S e, ISR ie) 67%

Disposioao para aprender N 47%
ORISR, 13%
SR 4%
BB TRASSIRSEE 1%

Aprendizagem rapida
Flexibilidade

Responsabilidade

Boa reacao diante de mudangas

Habilidade para construir aliangas

Reagir bem sobre pressdo

Habilidade para se comunicar

Maturidade emocional
Poder de influéncia
Capacidade de tomar risco
Outros

Assertividade

Capacidade de admitir erros

Competitividade

TR 0%
BB AR 40%
Capacidade de liderar SRS 40%
FERRRL B 2T%

SRS 23%
SRR 23%
R 13%
I 13%
. 13%
Bl 10%
. 7%
. 7%

fitare

CAPACITAGAO

Formagao académica

Fluéncia na lingua inglesa

Experiéncia profissional anterior

Participacdo em atividades extracurriculares

Formacao relacionar a area em que vai atuar

Fonte: Revista Vocé SA

Outros
Pés-graduagéo ou MBA

AGazeta - Ed. de arte - Gilson




e

DINHEIRO 41

DOMINGO, 18 DE SETEMBRO DE 2011 A GAZETA

“O estagio em
engenharia
proporciona
uma boa
expectativa de
aprendizado”

LEANDRO BARCELLOS
DE PASSOS
ESTAGIARIO

50%

dos profissionais
Levantamento da Asap
aponta que metade dos
trabalhadores nasceu na
década de 80.

mais nada, os jovens pre-
cisam conhecer a histéria
e os valores da compa-
nhia”, disse.

Servino lembra que os
as corporagoes precisam
ter a capacidade de res-
ponder a todos os por-
qués dos jovens. ‘As em-
presas possuem metas e
elas ndo sdo diferentes
para cada geracdo. To-
dos devem se empenhar
da melhor maneira pos-
sivel. A modernidade é
uma grande ferramenta
para usar e alavancar a
carreira. O mais impor-
tante é ter uma carreira
estruturada e continua”,
disse o gerente-geral.

TECNOLOGIA

O diretor do Project
Management Institute,
PMI-ES, entidade espe-
cializada na area de ge-
renciamento de projetos,
Fabio Cretton de Souza,
ressalta que as novas ge-

“QUANTO MAIS
MATURIDADE,
MAIS CHANCE DE
CRESCER”

Fabio Letieri
Gerente de RH da Garoto

+ Os jovens possuem
um dinamismo em ex-
cesso. Segundo o ge-
rente de Recursos Hu-
manos da-Chocolates
Garoto, Fabio Letieri,
cabe as empresas ofe-
recerem oportunidades
para que eles experi-
mentem outras areas,

ou seja, oferecer uma
multifuncionalidade. “E
0 que acontece com 0s
programas de trainee,
onde o jovem conhece
varios setores da corpo-
racao”, disse. Letieri
afirma que os jovens
estdo conectados com o
mundo e preocupados

com a ética, integridade
e sustentabilidade. Por
outro lado, segundo o
executivo, as empresas
esperam pessoas que
tenham paixao pelo
que fazem, criatividade,
dinamismo e versatili-
dade. “Existe espaco
para todos”.

racOes ja nasceram foca-
das em tecnologia e isso
pode trazer problemas de
relacionamento.

‘Ao trabalhar em proje-
tos, € necessério tratar
com pessoas. E por isso
que o gerente de projetos
precisa ser um pouco psi-
cdlogo. Dependendo do
mercado, ha uma grande
rotatividade dentro das
empresas. Por conta disso,
é preciso oferecer planos
de carreiras definidos e
eventos de integragao, por
exemplo”, disse.

O estudante de Enge-
nharia de Producio,
Leandro Barcellos de
Passos, de 22 anos, des-
taca que o estégio na Ar-
celorMittal Tubaréo pro-
porciona um grande
aprendizado. “O merca-
do paraengenheiros esta
aquecido e acredito ter
boas oportunidades por
conta do curso que estou
fazendo”, disse.

Geracao
troca muito
de empresa

4 Os jovens estdo cada vez
mais inquietos. Por conta
disso, eles fazem constantes
movimentagoes nas carrei-
ras e ndoinvestem em ciclos
maiores dentro das corpo-
ragoes. Segundo o sécio-ge-
rente regional da Asap, Ra-
fael Meneses, esse tipo de
atitude provoca reflexos na
formacao de lideres.
“Devido a grande oferta
de trabalho, o profissional
ficamotivado a experimen-
tar novas funcoes e dedica,
aproximadamente, dois
anos em uma empresa. Es-
se periodo impossibilita o
fechamentodecicloseoga-
nho de experiéncia para as-
sumir o papel de lider den-
tro de uma companhia”.

Competéncia e comprometimento sio prioridade

+ Cada tipo de negédcio
exige um perfil profis-
sional adequado, mas
h4a algo do qual nao se
pode fugir: todo profis-
sional precisa ser com-
petente e comprometi-
do com o que faz. Con-
victas disso, cada dia
mais as empresas bus-
cam no mercado de tra-
balho pessoas dispostas
a aprender e abertas as
novidades, bem como
comprometidas com

suas metas. A empresa
sabe que o grande di-
ferencial para vencer a
concorréncia esta em
seu valor humano, ca-
paz de analisar, decidir
e recriar produtos, pro-
cessos, servicos. Muitas
empresas optam por
moldar seus funciona-
rios desde o inicio, ten-
do como diretrizes seus
valores, visdo e missao.
Diante disso, captam jo-
vens em formac¢ao com

disposicdo e interesse
em fazer carreira e
usam isso a seu favor.
As empresas precisam,
com maior velocidade,
se preparar e criar um
plano de carreira desa-
fiador para esse jovem,
que se movimenta com
agilidade e busca resul-
tados e ¢rescimento em
curto prazo.

JOSSYL NADER

CONSELHEIRO DA ABRH-ES
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v Desafios
Os jovens gostam de
desafios e
reconhecimento.

v Prazer
A nova geracao busca
associar trabalho com
prazer.

v Metas
Tracar metas
desafiadoras pode ser
uma maneira de reter
talentos.

v Flexibilidade
A criatividade e a

inovacao fazem parte do
universo dos jovens.
Com isso, eles querem
trabalhar em empresas
que permitam um
ambiente mais flexivel.
v Redes sociais
Os jovens estdo
conectados com o
mundo por meio das
redes sociais. Eles estdo
preocupados com a
integridade, com a ética
e a sustentabilidade.

O que as empresa:
esperam dos jovei
v Comprometimento

De acordo com

especialistas, as
companhias esperam
comprometimento,
conhecimento e atitude
dos jovens.

v Integracdo
Os jovens trazem ideias
novas para as empresas.
Por conta disso, os
lideres devem tracar
politicas de
relacionamento para que
haja integracdo entre as
geracoes.

v Maturidade
Quanto mais maturidade,
mais oportunidade para
crescer.

RICARDO MEDEIROS
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