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Catho aponta valor pago
no Estado para 200
profissoes em areas
como: comércio, saude,
administracao, petroleo,
construcao e educagao

Eliane Proscholdt
Raphaela Ribas

os candidatos que ainda nio
Aescolheram uma profissdo

ou aqueles que desejam mu-
dar de 4rea, a Catho Online divul-
gou uma pesquisa que mostra os
salarios de 200 cargos no Estado.

A pedido de A Tribuna, a em-
presa enviou os salarios dos prin-
cipais segmentos do mercado ca-
pixaba: comercial, extragio de pe-
troleo, 6leo e gas, construgio civil,
administrativo, satide e educago.

Apesar de a drea de petréleo ofe-
recer remuneracdes maiores que
outros setores tradicionais, como
Satude e Educacdo, ainda assim
oferece saldrios menores que a
construcdo civil, o mais aquecido
do momento, segundo a pesquisa.

Um diretor de engenharia de
obras, por exemplo, ganha em mé-
dia R$ 22.338, enquanto um dire-
tor de institui¢éo de ensino funda-
mental médio recebe mensalmen-
te em torno de R$ 6.545.

Ja o gerente de engenharia de
petroleo, que é o maior cargo
apontado pela pesquisa nessa area,
ganha R$ 15.302.

O professor da drea de petrdleo e
gas da UVV, José Luiz Gasparini,
confirmou que esse segmento esta
em crescimento no Estado em vir-

CONFIRA OS SALARIOS | ‘

COMERCIAL

1. Gerentede RS 7565
Administragao de Vendas

2. Coordenador, R$ 4.210
Supervisor ou Chefe
de Administraggo de
Vendas

3. Analistade R$ 3.665
Administragao de
Vendas Sénior

4, Malist_a de _ i R$2.899

ministrac3o de -

Vendas Pleno

5. Analistade R$ 2.069
Administracao de
Vendas Junior

6. Assistente de RS 1425
Administragao de
Vendas

7. Auxiliar de RS 871
Administragao de
Vendas

8. Gerente de Assisténcia RS 7.561
Técnica

9. Gerente Comercial RS 7176

10. Consultor Comercial R$ 3.577

1. Representante R$ 2.408
Comercial

12. Assistente Comercial  R$1.309

13. Auxiliar Comercial RS 824

4. Gerente de Contas R$ 7867

15. Analista de R$ 4.037
Contas Sénior

16. Analistade R$ 3.333
Contas Pleno

17, Analista de R$1.939

Contas Jtinior

tude dos investimentos.

As oportunidades de emprego,
segundo ele, estdo na Petrobras e,
principalmente, em empresas que
prestam servico para a estatal.

Nesse setor, quem trabalha em
plataformas ganha ainda, mais
com possibilidade de até dobrar os
valores, observou Gasparini.

“Mas é muito importante dizer

18. AssistentedeContas R$1.201
19. Auxiliar de Contas RS 808
20. Gerentede Contratos R$ 12.845
21. Gerente de Filial R$ 7208
22. Assistente de Filial R$ 969
23. Auxiliar de Filial R$ 839
24. Gerentede Franquias RS 5.662

25. Consultor de Franquias RS 2.962

26. Assistente de R$ 851
Franquias
27. GerentedeLicitagdo RS 7173
28. Coordenador, : R$ 4.878
Supervisor ou Chefe de
Licitagao
29. AnalistadelLicitaggo  R$ 3.282
Sénior
30. Analistade Licitagdo ~ R$ 2.519
Pleno
8l. AnalistadelLicitacio  R$1743
Junior
32. Assistente de Licitagio R$ 1.241
33. Auxiliarde Licitacdo ~ R$1.018
34. GerentedeLoja . _ R$3.713
35. Coordenador, R$ 2.385
Supervisor ou Chefe de
Loja
36. Vitrinista RS 1110
37 Analista de Loja Jinior R$ 1.081
38. Vendedor de Loja R$ 878
39. Assistente de Loja R$ 824
40. Operador de Caixa RS 745
41. Promotor de Loja R$ 737
42. Balconista em geral R$ 735
43. Auxiliar de Loja R$ 708

N

que néo basta ter o curso para ga-
rantir um emprego. Existem quali-
ficagbes muito importantes que
propiciam salarios dessa natureza,
por exemplo, Inglés e conhecer
linguagens de programaco”, des-
tacou o professor.

PESQUISA
Em todo o Pais, foram mais de

44. Gerente R$10.732
Nacional de Vendas

45. Gerente de Vendas R$ 6.885

46. Analistade R$ 3.816
Vendas Sénior

47. Consultorde Vendas ~ R$ 3.114

48. Vendedor Técnicode  R$ 3.058
Vendas

49. Analistade Vendas Pleno RS 2.765

50. Vendedorde Atacado RS 2.258

51. Analistade Vendas R$ 2.004
Junior

52. Vendedor de Varejo R$ 1.605

53. Assistente de Vendas R$ 1.254

54. Auxiliar de Vendas RS 856

EXTRAGCAO DE ’
PETROLEO, OLEO E GAS
55

. Gerente de Engenharia R$15.302 '

de Petroleo
56. Engenheiro de RS 9.475
Petroleo Sénior
57. Engenheira de RS 7721
Petroleo Pleno
58. Engenheiro de R$ 5.063
Petrdleo Junior .
59. Operador de Estagdo RS 3.748
60. Técnico de Petréleo R$ 3.070
61. Operador de Campo R$ 1.902
62. Plataformista R$ 1726
63. Coordenador, R$10.492
Supervisor ou Chefe
de Sondagem
64. Operador de Sonda R$5.753
65. Mecanico de Sonda R$ 4.219
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Reportagem Especial

MERCADO DE TRABALHO

Pesquisa

revela salarios no

PETROBRAS

171 mil empregados ouvidos pelos
pesquisadores da Catho, de mais
19 mil empresas em 3.642 cidades
brasileiras.

Segundo a Catho, o diferencial é
que o levantamento de dados foi
realizado diretamente com os em-
pregados que atuam nas diversas
areas, e nio com 0s proprietarios
das empresas.

66. Técnico de Sondagem R$4.218
67. Auxiliar de Sonda R$ 2.337

CONSTRUCAO

68. Construcao
Diretor de
Engenharia Civil

69. Gerente de
Engenharia Civil

70. Coordenador,
Supervisor ou Chefe
de Engenbharia Civil

71. Engenheiro Civil Sénior RS 8.070

72. Engenheiro Civil Pleno R$ 5.848

73. Engenheiro Civil Jinior R$ 4.544

R$ 18.381

R$ 11.232
R$8.382

74. Mestre de obras R$ 2.922

75. Topégrafo RS 2.847

76. Assistente de RS 2.091
Engenharia Civil

77. Desenhista/Projetista RS 2.044
de Engenbharia Civil

78. Auxiliar de R$ 1465
Engenharia Civil

79. Pedreiro de Engenharia R$ 1.245

80. Servente de obras RS 742

81. Diretor de Engenharia R$ 22.338
de Obras

82. Gerente de RS 11.926
Engenharia de Obras

83. Engenheiro R$ 7743
de Obras Sénior

84. Engenheiro R$ 6.561
de Obras Pleno

85. Engenheiro R$ 4.527
de Junior

86. Fiscal de Obras RS 2.867

Estado

RODRIGO GAVINI - 10/01/2011
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TRABALHO EM
plataforma,
construgao civil
e comércio:
especialista
frisa que nao
basta ter curso
para garantir
um emprego.
Existem
qualificagdes
muito

~ importantes

que propiciam

bons salarios

(OSNUMEROS |
171 mil

foram ouvidos na pesquisa

3.642

cidades onde o estudo foi feito

87 Assistente de R$1.965
Engenharia de Obras
88. Auxiliar de Engenharia R$ 1.254
de Obras
ADMINISTRATIVO
89. Diretor Administrativo RS 18.016

90. Gerente Administrativo RS 7.272

91. Analista RS 3.028
Administrativo Sénior

92. Analista R$ 2.387
Administrativo Pleno

93. Analista R$1.798
Administrativo Junior

94. Assistente R$1.203
Administrativo

95. Auxiliar Administrativo RS 853

96. Bibliotecario R$ 2.207

97. Arquivista R$ 1.095

98. Assistente de Arquivo  R$1.002
Geral

99. Diretor de Planejamento R$ 18.892
Empresarial

100. Gerente de R$ 7689
Planejamento
Empresarial

101. Consultor de R$ 5.399
Planejamento
Empresarial

102. Secretaria Trilingue R$ 4.210

103. Secretaria Bilingue R$ 2.898

104. Secretaria Executiva RS 2.147

105. Vigia R$ 944

106. Porteiro R$ 783

107. Gerente de R$ 4.778

Servigos Gerais
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Leonardo Dettoni Mendonga
Cabral, de 22 anos, conclui o cur-
so de engenharia do petréleo na
Universidade de Vila Velha (UVV)
este ano e ja esta na fase final de
um processo seletivo de uma mul-
tinacional do petréleo, cujo sala-

Ele apostou na area de petroleo

rio inicial é de R$ 4,5 mil, além de
beneficios.

“Eujaqueriaalgonaareade exa-
tas. Decidi pelo petroleo porque na
época vi a tendéncia de ampliagao
do mercado de petrdleo e energia”,
contou.

_rolina Pavan, trocou o curso de en-

genharia ambiental pelo de civil.

“Eu néo estava conseguindo es-
tagio e os colegas formados recla-
mavam do mercado de trabalho”,

uénga e eStégio emum més

A estudante da Faesa Cadia Ca-

explicou.
Depois de trés anos, ela mudou

~este ano para a engenharia civil e

conseguiu estagio em uma cons-
trutora no mesmo més. “Além do .
salario, ha chances de crescer”.

MERCADO DE TRABALHO

Disputa por funcionario
faz salario disparar

om um mercado aquecido
c em diversos setores em todo

o Pais, especialmente no Es-
pirito Santo, o que vale é a lei da
oferta e procura na hora de procu-
rar e contratar. A

“Se a empresa realmente achar
um talento, ela paga pelo profissio-
nal”, afirma a psicologa responsa-
vel pelo recrutamento da Selecta,
Luciana Baraviera.

Ela garante que hoje o perfil do
profissional mudou e eles ndo bus-
cam apenas um bom salario, mas
também boa qualidade de vida.

Com isso, as empresas se veem
na disputa de oferecer melhores
remuneragGes, planos de carreira,
beneficios e atrativos para reter o
bom profissional.

“A maioria das empresas em Vi-
toria trabalha com plano de bene-
ficios atrativos, como planos de
saude e auxilios, além dos subjeti-
vos, como noteboooks e carros”,
explica Luciana.

Para a presidente da Associagdo
Brasileira de Recursos Humanos
do Espirito Santo (ABRH-ES), An-
gela Abdo, é dificil especificar
quem vale mais no mercado. “E um
conjunto: competéncias do candi-
dato, possibilidade de pagamento
da empresa e oferta do mercado”.

Ela exemplifica com um caso:
“Uma pessoa que tem disponibili-
dade para morar no interior para
uma determinada fungéo, mas néio
fala inglés, vale mais do que al-
guém que nio tem a disponibilida-
de, mesmo falando o idioma”.

E completa: “Ja para a mesma
funcéo, no exterior, o profissional
que fala inglés vale mais que aque-
le que tem s6 disponibilidade”.

Segundo ela, é importante o pro-

LUCIANA Baraviera diz que profissional mbusca salario e qualidade de vida

fissional conhecer a empresa. Al-
gumas nfo podem pagar o que é
pedido, ja outras podem e pagam
quando acham que vale a pena.

As profissGes tém seus momen-
tos de aquecimento, mas as vezes
ficam em baixa. Nesses casos, a

Quando uma

‘ pessoa é talentosa
em conhecimento
técnico e de carater, a
empresa absorve’y

Maria Rita Sales, Estratégia em Gestao

NDRESSA CARDOSO - 15/03/2011

psicéloga e consultora de Recur- ‘\
sos Humanos da Estratégia em
Gestdo, Maria Rita Sales, orienta
que o profissional migre de drea ou

se especialize.

Segundo ela, o profissional pode
ter varios graus de conhecimento
em uma area. Importante é se di-
ferenciar com especializagdes.

“Quando uma pessoa é talentosa
no sentido de conhecimento téc-
nico e também de cariter, a em-
presa absorve mesmo”.

Ela disse que uma das formas de
observar as tendéncias de merca-
do futuras sfio os grandes projetos
previstos para os proximos anos.
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ADMINISTRATIVO

108. Zelador R$ 1.149

109. Motorista R$1.077

110. Ascensorista RS 950

M. Jardineiro R$ 945

112. Operador de Maquina RS 818
Copiadora

113. Motoboy R$ 814

114. Telefonista (6 horas/dia) RS 805

115. Copeirode Servicos ~ R$ 804
Gerais

116. Auxiliar de Servicos ~ R$ 782
Gerais

11I7.  Recepcionista R$ 746

118. Auxiliarde Limpeza/ RS 668
Faxineiro

SAUDE

119. Diretor de Administragdo RS 17.185
Hospitalar

120. E:r':'ente de R$ 6.038

inistragao

Hospitalar

121. Administrador R$5.781
Hospitalar

122. Coordenador, Supervisor R$ 3.176
ou Chefe de
Administragao Hospitalar

123. Analistade R$ 2.340
Administragéo

_Hospitalar éniqr

124. Farmacéutico R$2.219
Hospitalar :

125. Analistade R$1.910

Administragao
Hospitalar Pleno

126. Assistente de R$ 1093
ministragao

Hospitalar :

127. Atendente Hospitalar RS 843

128. Gerente de Auditoria R$8.988

129. Médico Auditor Sénior RS 6.238
(4 horas/dia)

130. Médico Auditor Pleno  R$ 5.335
(4 horas/dia)

131. Enfermeiro RS 3.520
Auditor Sénior

132. Enfermeiro R$ 2.862
Auditor Pleno

133. Assistente de R$ 1.322
Auditoria

134. Coordenador, R$ 3.101
Supervisor ou Chefe

. deCredenciamento

135. Analistade RS 2.346
Credenciamento
Sénior

136. Analistade R$1.991
Credenciamento Pleno

137. Assistente de R$1.065
Credenciamento

138. Enfermeiro R$ 2.594

139. Técnico em Radiologia R$ 2.063

140. Técnico de R$ 1215
Enfermagem

141, Auxiliar de R$ 1187
Enfermagem

142. Farmacéutico R$2.325
Técnico
Responsavel Loja ¢

143. Assistente de Farmacia RS 1.104

144. Fisioterapeuta R$ 2.059

145. Terapeuta R$ 1.891
Ocupacional

146. Auxiliar de Fisioterapia R$ 802

147. Fonoaudiélogo R$1.951

148. Gerentede R$ 4.700
Laboratério e Analises
Clinicas

149. Analista de R$ 2.136
Laboratdrio e Andlises
Clinicas

150. Bidlogo de Laboratério RS 2.048
e Analises Clinicas

151. Assistente de R$ 870
Laboratdrio e Analises
Clinicas

152. Auxiliar de Laboratorio RS 791
e Analises Clinicas -

153. Médico de Medicina  R$ 8.245
Cirtrgica

154. Médico Anestesista  R$ 6.600

155. Instrumentador R$1.293
Cirtrgico

156. Coordenador, R$9.097
Supervisor ou Chefe
de Medicina Clinica

157. Médico de Medicina  R$ 5.807
Clinica

158. Nutricionista R$1.777
Hospitalar

169. Assistente de Nutricio R$1.098
Hospitalar

160. Auxiliar de Nutricio ~ R$799
Hospitalar

161. Dentista Auditor R$ 3.569
(4 horas/dia)

162. Dentista (4 horas/dia) R$2.900

163. Técnico em Protese R$1.683
Dentaria

164. Técnico de Higiene R$ 740
Bucal

165. Gerente de RS 7984
Contas Médicas

166. Assistente Social R$2.308
de Operadoras
de Planos de Satide /
Assisténcia Médica

167. Supervisor de R$ 2.256
Atendimento

168. Psicologo Clinico RS 2.112

169. Psicologo Hospitalar RS 2.000

170. Médico Veterinariode RS 2.487
Saude Animal

171. Agente de Saide R$ 960
Publica

EDUCACAQ

172. Diretor Pedagégico R$ 5.810

173. Ooordenadoae R$3.103
Ensino Médio

174. Coordenador RS 2.626
Pedagogico de Ensino
Fundamental

175. Assistentede Ensino RS 1.269
Meédio/Fundamental

176. Diretor de R$ 6.545
Instituicoes de

- Ensino Fundamental

/Médio

177. Inspetor de Alunos R$ 907

178. Professorde Ensino  R$1.935

Meédio Tempo Integral
(40 horas)

179. Pedagogode Ensino  R$ 1584
Médio/Fundamental
Tempo Integral (40
horas) :
180. Professorde Ensino ~ R$1.571
Fundamental Tempo
Integral (40 horas
181. Coordenadorde Curso R$ 5.853
182. Médico Veterinariode R$ 4.109
Instituigdes de Ensino
Superior
183. Biomédico R$1.868
184. Terapeuta R$1.866
Ocupacional de
Instituicoes de
Ensino Superior
185. Fisico R$ 3.440
186. Tecndlogo R$ 2.035
187. Filésofo R$ 2743
188. Documentalista R$ 2.088
189. Orientador R$2.035
Educacional
190. Historiador R$1.722
191. Auxiliar Académico R$ 1126
192. Auxiliar Educacional RS 910
193. Técnico em R$ 1590
Laboratério
194. Técnico em Biologia  R$1434
195. Técnicoem Nutricido  R$ 1.061
196. Técnicoem Quimica  R$1.383
197. Técnicoem Alimentos RS 1.449
198. Técnico Agricola R$ 1401
199. Personal Trainer R$1323
200. Instrutor de R$ 1115
Informatica
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