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'Numeros que contam

uando se quer ter uma dimensio da crise espanhola, costuma-se
usar o numero do desemprego: 20%. Quando se quer mostrar que o
Brasil esta muito bem, um dos dados exibidos é a menor taxa de de-
semprego da série iniciada em 2002. Em maio, ela foi de 6,4%. Naquele
mesmo més, para uma jovem de 18 a 24 anos, negra, a taxa brasileira ficou

em 20%.
Qmercado de trabalho brasilei- A

ro esta num bom momento, sem BSS 2 AT AT AT AT
divida. H4 maior formalizagio, _
maior oferta de oportunidades, a
renda estd em alta e os empresa-
rios estdo reclamando que falta
gente para contratar. Mas, como
tenho sempre registrado aqui, ele
ndo € igual para todo mundo. Ain-
da que esteja ficando melhor para
todos, as distAncias permanecem
marcantes,

Veja os dois graficos abaixo
preparados com dados forneci-
dos pelo IBGE na Pesquisa Men-
sal de Emprego (PME) de maio.
Um homem branco tem taxa de
pais com pleno emprego, 4,2%;
mas uma mulher negra (preta e
parda na classifica¢io do IBGE)
tem taxa pior do que os Estados
Unidos, 9,5%.

Se a pessoa, de qualquer cor ou
sexo, for jovem, entre 18 e 24
anos, o numero chega a 13,5%. Se. :
for jovem, mulher e negra, ai ¢
que a taxa chega a ser espanhola, 0 mercado

20%.
Um leitor mandou e-mail con- prEfere homens

siderando como possivel explica- br ancos, deixa em

¢do para o desemprego alto de

mulheres negras e jovens o “ab- segundo plano

senteismo causado pela licenca- mulheres, tenta
matechidaé’. evitar os muito

Naverdade, até para os homens ¥ i
a taxa nesta faixa etéria é alta. E jovens e cria ainda
alta para todos dessa idade, mas é - -
incrivelmente elevada para jo- mais barreiras para

vens negras. mulheres negras

Distancias marcantes

Taxa de desemprego revela barreiras por idade, género e cor
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O mercado de trabalho brasi-
leiro est4 todo cheio de coisas es-
tranhas como mostram as taxas
de desemprego por faixa de ins-
trugdo. Elas sdo menores para
quem tem pouca ou tem muita
instrugéo; o perigo ¢é ficar no
meio.

Com até um ano de estudo, a ta-
xa € de 3,2%; até trés anos, 3,3%.
Com ensino universitario é de
5%. Mas com oito a dez anos de
estudo é de 79%. Para mulher ne-
gra nesta faixa de escolaridade é
de 13,2%.

Entre pessoas com baixa esco-
laridade, as diferencas também
estio presentes. Se for homem
branco, de um ano a trés anos de
estudo, o desemprego é 1,9%; se
for mulher branca, é 5,5%; se for
mulher negra, é 6,7%. Se tiver de
oito adez anos de escolaridade, os
homens brancos tém 5,8% de de-
semprego; as mulheres brancas,
9%; as mulheres negras (pretas e
pardas), 11,1%.

O mercado de trabalho prefere
homens brancos e que j4 tenham
concluido o periodo de treina-
mento.

Quem néo concluiu o ensino
médio, quem est4 procurando o
primeiro emprego, mulheres
principalmente as negras, amar-
gam numero de pais em crise.
mesmo no nosso melhor mo-
mento.

Alguns niimeros néo querer:
dizer o que parecem, precisam
ser explicados; mas os da taxa de-
sagregada de desemprego que-
rem dizer exatamente o que di-
zem: o mercado de trabalho no
Brasil, mesmo num momento em
que tantos empresarios se quei-
xam de falta de gente, se d4 ao lu-
xo de preferir e preterir.

O mercado prefere homens
brancos, deixa em segundo plano
mulheres, tenta evitar os muitc
jovens e cria ainda mais barreiras
para mulheres negras. Pode-se
explicar o fendmeno com qual-
quer contorcionismo, mas seria
preferivel ver o que os niimeros
contam.

Eles contam que o mercado de
trabalho no Brasil discrimina, E
este seria 0 melhor momento pa-
ra superar essas barreiras, afinal,
as empresas se queixam de “apa-
gdo de méo de obra”. £ a melhor
hora para a incluso.
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*Com Alvaro Gribel.




