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NOVO MERCADO DE

TRABALHO E CINQUENTAO

IBGE constata reducao de jovens, o que reforca novo perfil do mercado
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malmeida@redegazeta.com.br

mm O mercado de trabalho es-
t4,aos poucos,adquirindouma
nova cara. A juventude tem
perdido espago para os mais
velhos. E isso nio tem nada a
ver com experiéncia profissio-
nal. Na verdade, a populacio
brasileira ficara cada dia mais
idosa. Isso deve provocar uma
verdadeira transformacio so-
cial, que passara pelaforma co-
mo os jovens investem seu di-
nheiro para ter um futuro tran-
quilo e também naformacomo
todos se preparam para o mer-
cado de trabalho.

Uma pesquisa do IBGE
mostra que a participacdo dos
jovens de 18 a 24 anos na po-
pulagio economicamente ati-
va caiu de 15% para 12% entre
2003 e 2009, enquanto que a
atuacido dos cinquentdes pas-
sou de 24% para 30%.

Outro dado que intriga é o
crescimento. do numero das
pessoas com mais de 50 anos
queestio trabalhando. Segundo
0 IBGE, nos ultimos oito anos, a
quantidade subiu 68%. Em todo
0 pais, ja sdo cinco milhdes de
pessoas com esse perfil.

Isso ja traduz uma mudanca
no mercado. Esses profissionais
estdo cada dia mais preocupa-
dos com a qualidade do seu tra-
balho. N3o pensam em se apo-
sentar tao cedo. Por isso, pas-
sam por qualificacdes e proces-
sos de reciclagem para unir ao
que eles tém de sobra: maturi-
dade. Para os empregadores, o
resultado é produtividade.

A pesquisadora de Cidada-

Especialista vem
ao Estado falar
sobre a questao

== As mudancas previstas
para o mercado de trabalho e
para a previdéncia vai ser mo-
tivo de palestra no Estado. O
professor Paulo Tafner, do
Ipea, estara no dia 10 de agos-
toemVitériaparafalarsobreo
seu livro: Demografia - a
ameacainvisivel. O evento se-
ra realizado pelo Instituto Jo-
nes dos Santos Neves.

Para o professor e também
pesquisador do Ipea, Paulo
Tafner, o perfil envelhecido do
mercado de trabalho se deve a
outro fator: os jovens querem
ficar mais tempo na escola pa-
ra garantir também uma boa
colocacio no mercado, um
bom salario e um orcamento
financeiro mais organizado.

“Eles querem se qualificar
mais, fazer mais cursos para
comecar a trabalhar mais pre-
parado. Essapreocupagiotem
retardado a entrada das pes-
soas com 18 a 24 anos no mun-
do corporativo”, afirma.

O professor acredita que
essa mudanca de comporta-
mento dajuventude é bem po-
sitiva. “O nivel da escolarida-
de do Brasil vai aumentar e a
qualidade dos profissionais
também”, destaca.

Quanto aos mais velhos, ele
acredita que boa parte n3o de-
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dos jovens do pais, a Geigla
Martins, de 22 anos, quer se
preparar para seu futuro pro-
fissional. Ela é encarregada
administrativo no Extrabom e
aindaencontratempo parafa-
zer faculdade de Administra-
cdo e duas pés-graduacoes,
uma Logistica e outra em Re-
cursos Humanos. E mesmo

tdo nova no mercado, ela ja
pensa na sua aposentadoria.
Todo més ela reserva uma
quantia para sua poupanca e
ainda paga um imével. “Com-
prei o apartamento pelo Mi-
nha Casa, Minha Vida com a
intencao de investir. Meu noi-
vo também aproveitou os be-
neficios do programa para ad-
quirir um imével para a gente
morar depois do nosso casa-
mento. Agora, penso em tam-
bém investir numa previdén-
cia privada e garantir meu
bem-estar no futuro”, afirma.

O mercado hoje...
== JUVENTUDE

= Participacdo. Trabalhadores
de 18 a 24 anos, que eram
15,1% da populacdo em idade
ativa das regides
metropolitanas do pais em
2003, passaram a responder
por 12,6% no ano passado.

= Wotivo: A populacdo esta
envelhecendo, devido a
queda na taxa de natalidade.

= Previdéncia. Os atuais
aposentados sdo sustentados
pela populacdo ;
economicamente ativa. Hoje,
as aliquotas de INSS cobradas
dos trabalhadores variam de
8% a 11%. Os indices de
descontos sdo considerados
razoaveis pelo mercado.

= PESSOAS COM MAIS DE
50 ANOS

« Participacdo. De 2003 para
2009, a fatia de trabalhadores
com 50 anos no Brasil saltou
de 24,9% para 30,2%.

= Previdéncia. Perto da
aposentadoria, essas pessoas
preferem continuar no mercado
para garantir uma
aposentadoria maior. Muitos

+ até se aposentam, mas

. continuam trabalhando.

nia, AnaAmelia CLamarano, do
Instituto de Pesquisa e Econo-
mia Aplicada (Ipea), explica
que essas mudancas profis-
sionais estdo relacionadas a
qualidade de vida da popula-
¢30. “As pessoas vivem mais
tempo. Antes, a estimativa era
até 60 anos. Agora, muita gen-
te consegue chegar aos 90 e
até 100 anos”, acrescenta.

“As empresas vio ter que
diminuir o preconceito. O
mercado de trabalho hoje exi-
gebem menos esforcofisico.E
a pessoa com mais de 50 anos
possuiu um diferencial: senso
de organizagio”, destaca.

s€ja sair da atividade. Por isso,
empurraaaposentadoriaparaa
frente. “A pessoa se sente cheia
de vida. Ndo quer colocar um
pijama e descansar”, afirma.
Além disso, para muitos idosos
ter um emprego é uma questao
de necessidade. “Mais de 30%
dos aposentados estio na ativa
paracomplementar asuarenda
familiar”, afirma.

Para o professor, a transfor-
magcao do retrato profissional
brasileiro vai trazer um gran-
de desafio previdenciario. “O
Brasil se recusa a se preparar
para essas mudancgas e os efei-
tos podem ser serveros.”

‘lem 20 anos? Comece

a pensar no seu futuro

De aplicacao na
poupanca, passando
por previdéncia
privada e imoveis, vale
tudo para se planejar

mm A aposentadoria paraum jo-
vem de 20 anos pode até estar
distante. No entanto, diante des-
senovo cendrio quese colocano
pais, € preciso se preparar para
ndo passar aperto quando ela
chegar. E quanto mais cedo co-
mecar a investir e a poupar di-
nheiro menos problemas eles
enfrentardo no futuro.

O especialista financeiro
Ricardo Humberto Rocha,
professor do Instituto de En-
sino e Pesquisa (Insper) de
Sao Paulo, afirma que as pes-
soas devem fazer o maximo de
investimentos possivel.

De aplica¢do na poupanga,
passando por uma previdén-
cia privada até a compra de
iméveis. Todas as modalida-
des de investimentos sdo
bem-vindas e podem ajudar
na aposentadoria.

Segundo ele, o primeiro passo
€ planejar o orcamento. “A pes-

Poupe ja!

R$ 100 mil
de economia

== Ao poupar R$ 100 por més,
em 30 anos, a pessoa
consegue um rendimento de
mais de R$ 100 mil, segundo
o autor do livro “Como esticar
o seu dinheiro”.

soadeve sempre pensaroqueela
almeja quando chegar aos 60
anos. A partir disso é possivel sa-
ber o esforco necessario para
atingir a essa meta”, afirma.

Investir - poupar, para o
professor, sido imprescindi-

- veis. “As pessoas precisam de
alternativas. Ninguém sabe
comoserdaprevidénciano fu-
turo”, acrescenta.

Para quem vai comecar a in-
vestir, o professor afirma que o
conselho é determinar qual a
rendaquepretendeter no futuro.
“Faga as contas e depois escolha
0s investimentos. Também re-

serve dinheiro para a poupanca.
O restante dos recursos aplique
em fundos. Se tiver condicdes,
comprar umimével como inves-
timento é uma boa forma de ga-
rantir proventos no futuro”.

Em seu livro, “Como esticar
o seu dinheiro”, Ricardo Hum-
berto fala que se a pessoa pou-
par R$100 por més, em 30 anos,
garante s6 de juros um valor
equivalente a R$ 100 mil.

O especialista financeiro
também fala que é interessante,
antes de fechar qualquer negé-
cio,fazer simula¢des paraiden-
tificaras condi¢des e ver se elas
combinam com seu perfil.

Se estid em divida quanto a
previdéncia complementar,
saiba que a melhor opgo é fa-
zer. “Nem o Brasil e nenhum
outroPaisem que as pessoas se
aposentam com pouco mais de
50 anos vai resistir a isso. Dai a
importancia dos planos de
previdéncia privada para ga-
rantit um futuro financeiro
tranquilo nesta nova realida-
de”, afirma o presidente do Sis-
tema de Cooperativas de Cré-
dito do Brasil (Sicoob) no Es-
pirito Santo, Bento Venturim.

Aos 51, ele
nao pensa em
parar tao cedo

== Mauricio Gomes ji tem 51
anos e s6 pensa em crescer na
sua vida profissional. Parar de
trabalhar ndo estd nos seus pla-
nos, pelo menos por enquanto.
A aposentadoria pode até ocor-
rer, mas ele, que hoje atuacomo
especialista financeiro da Garo-
to, pensa em continuar no mer-
cado como consultor, professor
oumesmo comumnegécio pré-

prio. “Estou ha 29 anos na Garo-
to e acredito que tenho muito
espaco ainda no mundo profis-
sional, pois ja garanti maturida-
de e determinacdo para con-
quistar meus objetivos. Nunca
fui afetado pelo comodismo e
emtodo essetempodetrabalho .
procurei sempre me manter
atualizado. Procuro correr na
frente para nunca ficar para
tras. E quando finalmente me
aposentar vou contar com uma
previdéncia complementar e
com a minha forca de vontade
para continuar a minha vida.”

Sistema de
previdéncia
tera de mudar
muito

mm Dos trabalhadores com 18
anos aqueles com mais de 50
anos. Todos podem ser prejudi-
cados no futuro por um inimigo
ainda despercebido: o caos na
Previdéncia Social. O econo-
mista Paulo Tafner, autor do li-
vro Demografia - a ameaga in-
visivel, afirma que muitas mu-
dancas podem ocorrerno siste-
madasaposentadorias nos pro-
ximos 30 anos.

Para os futuros jovens, a Pre-
vidéncia Social pode querer
mais. “Quem paga as aposenta-
doriasno momento é quem est4
no mercado de trabalho. Daqui
a alguns anos, como teremos
mais idosos, o governo precisa-
ra arrecadar mais. Entdo, existe
um grande risco de ocorrer um
aumento nas aliquotas do
INSS”, explica o professor, que
também € especialista do Insti-
tuto de Pesquisa Econdmica
Avancada (Ipea). Solicitar a
aposentadoria nos proximos 30
anos também sera dificil. A ida-
de minima para ter o beneficio
pode aumentar. “As pessoas
com mais de 60 anos, devido 2
expectativa de vida, ndovao sair
da atividade t3o facil”, afirma.

.. @ daqui a 30 anos
== JUVENTUDE

= Participacdo. Haverd uma
escassez de mao de obra
jovem. A falta de
trabalhadores, além da baixa
natalidade, sera conduzida
também devido a formacao
profissional. Muitos vao
entrar no mercado de
trabalho mais tarde para
pode se dedicar aos estudos.

= Previdéncia. Os jovens e
toda a populacdo
economicamente ativa poderdo
encontrar aliquotas do INSS
mais altas. O governo precisara
arrecadar mais para fazer os
pagamentos dos aposentados.

== PESSOAS COM MAIS DE
50 ANOS

= Participacdo. Serd trés
vezes maior do que a atual. A
disputa por oportunidades de
trabalho sera mais acirrada.
Quem estiver mais atualizado
vai garantir uma vaga.

» Previdéncia. Por conta da
quantidade de pessoas com
mais de 50 anos, é capaz de
0 governo mudar as regras
da previdéncia: aumentando
a idade minima para se
aposentar e pagando
beneficio bem mais baixos.
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