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ME‘.RGADO DE TRABALHO

roflssoes com melhores salarlos

Engenheiros e
administradores

sa0 0s que recebem
maiores salarios na
Grande Vitdria, aponta
pesquisa de A Tribuna

Nathalia Esteves

Fundagdo Getulio Vargas
Arealizou um estudo para

identificar as 10 profissdes
mais bem pagas do Pais. Médicos,
administradores e engenheiros
conquistaram os primeiros luga-
res, respectivamente.

Mas como nem sempre dados
nacionais refletem as realidades
regionais, A Tribuna ouviu os
conselhos e os sindicatos que re-
presentam as classes no Estado
para saber quais sdo as profissdes
com os melhores saldrios na Gran-
de Vitoria.

O resultado foi diferente do
apresentado pela FGV.

Na regifio metropolitana, os en-
genheiros, cirurgides dentistas e
administradores sdo os profissio-
nais que possuem as maiores re-
muneracOes médias, de acordo
com as entidades que representam
as categorias.

Engenharia, que no ranking
nacional apareceu em terceiro

lugar, com um saldrio de R$
4.464,48, na pesquisa local con-
quistou a primeira colocacio,
com um rendimento médio de
R$ 5.500.

“Nosso Estado tem vivido um
crescimento acima da média, devi-
do aos grandes investimentos que
tem recebido. Por isso, a procura
por profissionais de engenharia
tem sido maior do que a oferta”,
explicou o presidente do Sindicato
dos Engenheiros do Espirito Santo
(Senge-ES), Sebastido da Silva
Carlos Neto.

Os profissionais de administra-
¢do e os cirurgides dentistas fica-
ram empatados, com a mesma re-
muneracdo mensal média de R$
3.500. Mas, apesar de terem sala-
rios iguais, a realidade das profis-
ses é diferente.

Para os administradores o
mercado local estd em ascensdo
e, de acordo como Conselho Re-
gional de Administracéo, exis-
tem mais vagas de trabalho do
que profissionais disponiveis.

Ja para os cirurgides dentistas
o cendrio encontrado no merca-
do de trabalho é outro. O Conse-
lho Regional de Odontologia

(CRO) realizou pesquisas e

constatou que ha um excesso de
profissionais no Estado.

“O Espirito Santo é o estado
brasileiro que mais recebe cirur-
gibes dentistas de todo o Pais. Os

As remuneragoes

A demanda por engenheiros € alta porque o Espirito Santo tem atraido grandes investimentos

ENGENHEIRO
RS$5.500

> PISO SALARIAL: a menor re-
muneragao aser pagaé de seis
salérios minimos, R$.2.790,
parauma jornadadlana deseis
horas.

> SALARIO MEDIO: de R$ 5.500.

> MAIOR SALARIO: em grandes
empresas os profissionais re-
cebematé RS 15mil.

> MERCADO DE TRABALHO: co-
mo o Estado passaporumafa-
se de atrag3o de grandes in-
vestimentos, portos, sidertr-
gicas, entre outros, ademanda
por engenhetrns é superior a
oferta de profissionais. e

> AREAS DE ATUAGAO: as gran-
des apostas do setor sdo as
areas de engenharia ambien-
tal, seguranca do trabalho e
construgao civil. ~

§ ADMINISTRADOR

RS 3.500

> PISO SALARIAL: n3o existe um
piso, mas no Estado o salario
inicial é de cerca de R$ 1.800.
> SALARIO MEDIO: RS 3.500.
> MAIOR SALARIO: um profissio-
nal experiente pode receber
até RS 10 mil mensais.
-> MERCADO DE TRABALHO: o
Conselho Regional de Admi-
- |stragao informa que existe
“uma caréncia de profissionais
~ no Estado, o que leva grandes
- ,empresasatraze;adnﬁnistra-
~ dores de outros estados para
~ atuarnoEspiritoSanto.
> AREAS DE ATUAGAO: a iniciati-
va privada concentra o maior
 ntmero de oportunidades,
~mas o setor publico também
tem criado muito empregos,
por meio de concursos. :

profissionais sdo provenientes
de diversos estados e muitos
vém atraidos pelo boom do pe-
troleo”, analisou a presidente do
CRO, Margareth Pandolfi.

ESCOLARIDADE

Para a FGV, a pesquisa compro-
va a relacdo direta entre escolari-
dade e remuneracéo.

“A hierarquia educacional se
reflete na hierarquia dos resulta-
dos observados no mercado de
trabalho, ou seja, aquele que es-
tudou mais recebe saldrios mais
altos e tem maiores chances de
conseguir trabalho”, afirmou o
coordenador do estudo, o econo-
mista Marcelo Neri.

| RANKING DA FGV

> 1° MEDICO: RS 7.841,36
> 2° ADMINISTRADOR: RS 4.687,70
> 3° ENGENHEIRO: RS 4.464,48
> 4° ECONOMISTA (PESQUISA E
ANALISE):RS$ 4.085,34
> 5° TECNICO DE TRIBUTAGAO
E ARRECADACAO: RS 3.861
> 6° ADVOGADO: RS 3.810,53
> 7° AGRONOMO: RS 3.655,73
> 8° ANALISTA DE SISTEMA:
RS 3.550,09

*> 9° CIRURGIAO DENTISTA:

RS 3.493,19
> 10° ARQUITETO: RS 3.468,20

CIRURGIAO
DENTISTA
R$3.500

> PISO SALARIAL: ndo ha piso,
'+ mas existe um projeto em tra-
mitac3o que prevé um salario
de, no minimo, RS 7 mil.
> SALARIO MEDIO: uma pesqui-
sa do CRO do Estado mostrou
que amédia é de RS 3.500.
> MAIOR SALARIO: RS 7 mil.
> MERCADO DE TRABALHO-
~ existe um excedente ,de,pro-
; fissianafs vindos de utros

GAO: a miClatl-
va pnvada aind: 0 grande ni- .
'chodemercade, masaexpan-
sdo de polmcas publicas no
Sistema Unico de Salde
(SUS) surge como uma nova |
realidade para o profissional.

DENTISTAS atend_em paciente: exceo de profissionais no mercado

ANALISTA DE
SISTEMAS
RS 3.000

> PISO SALARIAL: RS 1.091,96.
> SALARIO MEDIO: R$ 3 mil, mas

varia de acordo com a expe-

riéncia do profissional.

> MAIOR SALARIO: pode ultra-
passar a casados RS 5 mil, em
grandes empresas.

> MERCADO DE TRABALHO:
- existe uma demanda grande
. per egsatim e profissional,
. mas zado quer pessoas
a e conheci-
soluclonar os '

> AREAS -ATBAGRD ogrande
fildoparaessaprofissiosdoas
~ empresasprivadas, porque até
1o servigo publico esse tipo de

servigo € terceirizado.

JUSSARA MARTINS 08/01/2009

TECNICO DE
TRIBUTAGAO
'R$3.000

> PISO SALARIAL: RS 2.374,60
para os cargos de auxiliar.

> SALARIO MEDIO: cerca de
RS 3 mil.

> MAIOR SALARIO: pouco mais
de RS 5 mil.

> MERCADO DETRABALHO: essa
€ a tnica fungao da pesquisa
cujaatuagdo éexclusivadose-
tor puhtico No Estado, existem
os cargos de auditor e auxiliar

 da Recena Estadual. No pri-

, a exigéncia ¢ de ensino

: .‘sﬁl’.\eﬁor,enosegundo deen-

- sinomédio.

> AREAS DE ATUAGAGO: o profis-
sional trabalha fazendo a fis-
calizagdo dos tributos esta-
duais e federais.
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MERCADO DE TRABALHO

el 0 /e

cada ano que passa cresce o
A numero de pessoas interessa-

das em seguir carreira no ser-
vico publico. Além da estabilidade, a
remuneracdo é um dos atrativos.

Se comparados aos do setor pri-
vado, os saldrios no governo sio
bem generosos. Em algumas pro-
fissoes, a diferenca € significativa.

Um advogado, por exemplo, que
atua na iniciativa privada no Esta-
do ganha em média R$ 2.200 por
més, ja que a categoria nio possui
um piso salarial previsto em lei.

Ja um procurador do Estado
aprovado em concurso, mas que sé
precisa ter diploma de conclusio
do curso de Direito e inscrigdo de-

 finitiva na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), tem uma 51tuagao
melhor. Ele entra na carreira pu-
blica com um rendimento mensal
de mais de R$ 8 mil.

Para o presidente do Sindicato
dos Advogados do Espirito Santo,
Ben-Hur Brenner Dan Farina, isso
explica a grande procura por parte
dos estudantes de Direito por con-
cursos publicos.

“No Estado o mercado para ad-
vogados ndo é ficil. Ou o profissio-
nal sai da faculdade e entra num
grande escritério, como contrata-
do, ou entfio estuda para passar em
concursos publicos, que oferecem
remuneraces superiores”, disse.

> PISO SALARIAL: ndo existe um
valor minimo previsto em lei.
Os profissionais utilizam uma
tabela de honorarios da Ordem
dos Advogados do Brasil, re-
gional Espirito Santo, para ter
uma referéncia.
> SALARIO MEDIO: R$ 2.200.
> MAIOR SALARIO: o valor pode
chegar a RS 15 mil para profis-
sionais bilingues.
> MERCADO DE TRABALHO
existem muitos profissionais
nas chamadas areas tradicio-
nais, como Direito Trabalhista
edeFamilia.
> AREAS DE ATUAGAO: as gran-
des apostas para os novos ad-
vogados s3o as areas de Direi-
to Ambiental e Direito Interna-
cional,

Setor publico paga
mais que o privado

Até nos salarios dos professores
existe diferenca. Um profissional
das séries iniciais, creche, mater-
nal e pré-escola, da iniciativa pri-
vada no Estado, ganha R$ 5,54 por
hora de trabalho.

Ja os profissionais com as mes-
mas atribui¢Ges, mas que traba-
lham nas escolas da Prefeitura da
Serra, ganham quase R$ 3 a mals
por hora/aula

No Centro Municipal de Educa-
¢do Infantil Luciano de Souza
Rangel, em Laranjeiras, as profes-
soras das séries iniciais recebem
R$ 845 por hora trabalhada. Uma
diferenca de R$ 2,91.

Um levantamento realizado pela
empresa de consultoria Mosaico
mostrou que, de dezembro de
2002 a fevereiro de 2009, o au-
mento real do salario médio dos
servidores na ativa do Executivo
federal foi 8,5 vezes maior do que a
do setor privado.

DIFERENCAS SALARIAIS

ADVOGADO
» Rede privada: RS 2.200 (mensal)
s Servigo publico: RS 8 mil

PROFESSOR
» Rede privada: R$ 5,54 (hora/aula)
» Servigo publico: RS 8,45

ECONOMISTA

> PISO SALARIAL: nao ha.

> SALARIO MEDIO: RS 2 mil.

> MAIOR SALARIO: no auge da
carreira, o profissional pode
chegar a receber um salario
mensal de RS 10 mil.

- > MERCADO DE TRABALHO: ain-
da é considerado incipiente, se
comparado a centros urbanos
como Rio de Janeiro e Sao
Paulo. Com a vinda de grandes
empresasdaareadepetrileoe
gas, um novo mercado de pla-
nejamento deve se abrir para
os profissionais capixabas.

> AREAS DE ATUAGAO: o traba-
Iho liberal € uma opg&o porque
os profissionais podem atuar
prestando consultoria para
empresas. A area de planeja-
mento também deve crescer.

> PISO SALARIAL: ndo existe um
piso referencial, mas tanto o
setor publico, Estado e prefei-
turas, como o privado estdo

_pagando RS 1.500 para uma
carga horaria de 20 horas.

> SALARIO MEDIO: R$ 1.800.

> MAIOR SALARIO: depende .da
especialidade do profissional.

> MERCADO DE TRABALHO:
existe uma grande demanda
por profissionais, mas os bai-
xos salarios, de acordo comin-
formagdes do Sindicato dos
Médicos, tém desmotivado a
categoria.

- » AREAS DE ATUACAO: todas as

areas cirurgicas, que envol-

vem procedimentos mais com-

plexos e invasivos, oferecem
remuneracoes maiores.

AGRONOMO

> PISO SALARIAL: seis salérios
minimos, R$ 2 790 para sels“

horas diarias.

> SALARIO MEDIO: varia de R$

800aR$1. 500.

> MAIOR SALARIO: profnssnonals
de grandes empresas chegam
aganharaté RS 15mil.

> MERCADO DE TRABALHO: no

Estado existe uma grande

ofertade profissionais que tém
encontrado dificuldade de se
empregar, inclusive, no setor

publico, por causa da falta de -

concursos especificos para
engenheiros agronomos.

> AREAS DE ATUAGAO: uma op-

¢ao sao as empresas de agro-
negocio de base empresarial.
Outro fildo é a area de consul-
toria ambiental.

ANTONIO MOREIRA/AT

PROFESSORAS de centro de educagao infantil de Laranjeiras, na Serra: remuneragao maior por hora trabalhada

ARQUITETO

| sem média salarial

> P'ISOISA'LARIAL pela lei; opiso
salario é de seis salanos mini-
mos, R$ 2.790.

> SALARIO MEDIO: segundo o

Instituto de Arqultetos do Bra-
 sil no Estado, n3o existe uma
média, pois os contratos sio

_ realizados individualmente.

' » MAIOR SALARIO: vai depender

do tamanho do projeto. -

> MERCADO DE TRABALHO:
existem mais profissionais do
que demanda de servicos.

> AREAS DE ATUAGAO: o servigo
publico aparece como uma
boa opgéo em fungado do sala-
rio e da estabilidade. Ha ainda
possibilidade de trabalhar com
o mercado de interiores e de
montar escritorio em casa, pa-

- raevitar despesas.
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