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Em func¢Ges que lidam com o publico, a

preferéncia é por mulheres

Mulher ocupa

mais espacos
no mercado

" Na disputa
por vagas, elas
ja sao as
preferidas
para os cargos
de gestao

As mulheres sao em maior
nimero no pais, tém vida mé-
dia mais elevada que os ho-
mens e assumem cada vez mais
o comando das familias. Na dis-
puta por vagas no mercado de
trabalho, elas ocupam cada vez
mais postos que exigem capa-
cidade de gestdao nas empresas
e lideranca de equipes.

Esta é uma das observagoes
feitas pela psicologa e diretora
da MM Consultoria e Gestao
em Recursos Humanos, Juracy
Castor. Muito mais do que em
anos anteriores, hoje as empre-
sas, segundo ela, solicitam mu-
lheres aptas para exercerem
cargos de lideranca, mesmo
quando a equipe é toda mascu-
lina ou muito técnica.

Juracy Castor, que atua ha 15
anos no segmento de selecdo e
recrutamento de mao-de-obra,
disse que a procura das empre-
sas por mulheres é maior para
as funcdes que exigem contato
direto com o publico, como
vendas, telemarketing e consul-
torias. “Esta dltima, até anos
atras, era basicamente ocupada
por homens mas, aos poucos, as
mulheres estdo ocupando os
postos de trabalho”, explicou.

Ela reconhece que as mu-
lheres ja estdo em pratica-
mente todas as areas de tra-
balho. Mas, naquelas em que
se exige maior paciéncia,
mais delicadeza e disposicao
para ouvir o outro, a prefe-
réncia é pelas mulheres.

Remuneracao

A diferenca salarial entre ho-
mens e mulheres ndo é mais ve-
rificada, como em anos anterio-
res. “Nunca recebi solicitacao

de uma empresa que estivesse
oferecendo salirios diferentes
para funcGes semelhantes”. Se-
gundo ela, os empregadores,
muitas vezes, optam pelo curri-
culo do homem pelas caracte-
risticas da fungdo que tera de
exercer. “Nem sempre a mulher
pode ocupar cargo de chefia
porque a funcgio exige viagens
constantes e maior disponibili-
dade de tempo, que uma mu-
lher com filhos pequenos”.

A situacao no pais, porém,
mostra que a situagio em rela-
¢do a remuneragdo continua
diferenciada. Um levantamen-
to do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE),
divulgado na semana passada,
indica que, apesar de conseguir
mais autonomia, a mulher nao
obteve a igualdade de renda.

Exemplo disso é o rendimen-
to médio mensal das mulheres
responsaveis por domicilios no
pais - R$ 591,00 - inferior ao dos
homens que estio na mesma
condi¢do - R$ 827,00. Metade
destas mulheres sustenta a fami-
lia com menos de 1,8 salario mi-
nimo, ou seja, R$ 324,00.

Elas ja sao
maioria no setor
Em 1999, a distribuicdo

da populacdo ocupada
feminina pelos setores de
atividade, no pais, foi a
seguinte: 56,6% no setor de
servicos, 13,5% no .
comeércio, 8,9% na industria
de transformacao e outras
atividades industriais, 0,6%
no da indistria da
construcdo civil e 20,4% na
agricultura. Na populacao
masculina, esta distribuicdo
foi de 34% no setor de
servicos, 13,4% no
comércio, 15,2% na industria
de transformacao e outras
atividades industriais, 10,6%
na construcdo e 26,8% na
agricultura. ]




