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Empresas apostam{
no trabalho voluntario

lguém duvida que o trabalho voluntario contribua para

o desenvolvimento pessoal e profissional de quem o
pratica? H4 mais de uma década, quando alguns insti-
tutos passaram a avaliar a extenséio do voluntariado na inicia-

tiva privada, os beneficios obtidos por “quem faz” s6 se confir-

manm.

Especialistas em recursos hu-
manos dizem que o trabalho vo-
luntério aguga a criatividade e o
espirito de equipe e desperta ou-
tras qualidades das pessoas, co-
mo ter iniciativa, saber ouvir os
outros e respeitar a diversidade.

Algumas empresas déo prefe-
réncia a adeptos do voluntariado
na hora de contratar e somam
pontos para eles nas promogées.

Mais frequente nas grandes
corporagdes, o voluntariado ago-
ra cresce entre as pequenas e meé-
dias empresas. Caracteristicos
desse segmento sdo os projetos
de iniciativa informal dos funcio-
narios que, depois, sdo adotados
pelas empresas.

A%ao social das empresas

esde o final dos anos 1990, o
Ipea (Instituto de Pesquisa Eco-
nomica Aplicada)
acompanbha a participa-

ocorre em horario de expediente,
ao longo do ano, de acordo com
planejamento especifico.

Colaboradores também se mo-
bilizam em épocas tradicional-
mente vinculadas a solidariedade,
como a Pascoa, o Dia das Criangas,
o Natal.

Idosos e meio ambiente tém me-
recido mais atencéo de projetos
voluntarios, em decorréncia da
melhor compreenséo do significa-
do da sustentabilidade e do cresci-
mento da populacgédo de idade
avancada.

Exemplo recente

Em 5 de outubro, mais de 3,7 mil
colaboradores do Grupo Telefoni-
ca participaram do Dia dos Volun-
tarios em 21 municipios.

No Brasil, essa foi a sétima edi-
¢do do programa social que o gru-
po promove em 24
paises e que, neste
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lgiraallsﬂelro nadreaso-  Frequente nas 1g;ol‘t:ﬁall cd(:al :;;s:di?
A primeira edigdo da grandes res.
Pesquiss Acko Socll  corporaghes,0 Arerenes
que 59% das empresas voluntariado de atividades em
do Pais (cerca de 465 aAmbito nacional
mil organizagdes) de- cresce entre as coube a Fundagéo
senvolviam agGes para a pequenas e Telefonica Vivo,
comunidade. =l em conjunto com
A segunda edigéo da medias as dreas de Recur-
pesquisa abrangeu o empresas sos Humanos e

periodo entre 2000 e

2004 e destacou 69% de partici-
pagéo, ou seja, aproximadamente
600 mil empresas envolvidas
com o voluntariado.

Em 2004, essas empresas apli-
caram cerca de R$ 4,7 bilh6es em
agoes sociais.

Anualmente, o 5 de dezembro
registra o Dia Internacional do
Voluntariado, desde que a ONU
instituiu a data em 1985.

Mas, no dia a dia das empresas,
o dia do voluntariado pode ocor-
rer duas vezes ao ano, no primei-
ro e no segundo semestres, por
exemplo.

H4 empresas estrangeiras no
Brasil que seguem o calendario
da matriz e participam de um dia
do voluntariado global, realizado
simultaneamente em outros pai-
ses. No entanto, as a¢es séo lo-
cais e muitas se estendem por
mais de um dia.

Assim, as empresas praticam
um voluntariado mdvel, que até

Comunicagao.

A expansio geografica decor-
rente da integragfio da Telefonica
com a Vivo propiciou a criagfo de
comités regionais com autonomia
para tragar planos de agdes locais.

Além dos comités, o uso de no-
vas tecnologias aplicadas ao cha-
mado “voluntariado digital” inten-
sificou o trabalho que beneficiou
31 entidades de todas as regides do
pais.

Foram realizadas reformas pre-
diais e mobilidrias, de jardinagem,
pintura, grafitagem, oficinas de re-
ciclagem e de recuperacgéo de
playgrounds, além de atividades
ladicas e de recreagéo.

Em Sio Paulo, uma parceria com
a ONG SOS Mata Atlantica resul-
tou em uma agéo de refloresta-
mento na zona Sul da cidade.
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