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SAIBA MAIS SOBRE O ASSUNTO
Perfil dos profissionais que atuam em ONG'’s Menor salario pago para alguns cargos em ONG's: Caracteristicas de quem
deseja trabalhar no
50% . R$ 3.072 R$ 825 Terceiro Setor
A : et e e v
tém curso Coordenador de projeto , Professor de inglés R$ 822 : . )
sUBoior (artistico, pedagogico, etc) R$ 2.093 B . . E preciso ter um ideal social,
P R - R$ 744 mas com foco nos resultados

R$ 1.956
R$ 1.877

Professor de musica (musico) | itircly

» Em sua maioria sao administradores, contabilistas, i R$ 740
advogados, jornalistas, pedagogos, psicélogos e publicitarios. = > = | R$1.649 Nichitor RS 712 » N&o ser muito sonhador, mas
| R$1.664 que ndo seja insensivel

. Ter sensibilidade social

R$ 640

bp 4413 Costureira ; R$ 613 . » Coqhecer a legislagéo do
R$ 1.376 Terceiro Setor

MEDIA SALARIAL

entre

R$ 600

R$ 520 e R$ 5.800

R$ 1.200 ! _ » De preferéncia, ter feito um

Em cargos de dire¢do, os salarios podem ser bem maiores. RS 1409 et ‘ Ry 7 cursopsobre ONG's

oA Lae : . R$ 593
» O Terceiro Setor responde por cerca de 1,5 milhao de RS 987 4 . ¥, 7 Al
empregos diretos e indiretos, algo em torno de 2,5% da . Aux. Dep. Pessoal » Priorizar uma organizagao em
populagdo economicamente ativa. R$ 963 R$ 503 que tenha afinidade
» A melhor forma de entrar nesse mercado s&o por agéncias RS 944 Recepcionista R$ 491
de recrutamento e selegdo ou pela entrega de curriculos Figurinista R$ 913 | ar de R$ 490
diretamente nas ONG's. Como acha-las? Por meio de i — _ .
pesquisas na internet. Vale lembrar que muitas ONG's = e RS 863 R$ 465
registradas estdo desativadas. Arteséo R$ 828 R$ 450

Fontes: Ativo Consultoria, Grupo de Institutos, Fundagdes e Empresas (Gife), Instituto para o Desenvolvimento do Investimento Social (Idis) e consultores entrevistados
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Contracheque social

ONGs. lerceiro Setor gera

CRISTIANO STEFENONI

stefenoni@redegazeta.com.br

we Nem s6 de caridade vive
uma Organiza¢ao Nio Gover-
namental (ONG). A profissio-
nalizacdodo Terceiro Setor ge-
ra cerca de 1,5 milhdo de em-
pregos diretos e indiretos no
pais, com salérios entre R$ 520
eR$5,8 mil, sendo que 50% de-

les tém curso superior, segun-
do dados do Grupo de Institu-
tos, Fundacdes e Empresas
(Gife). O fato é que esse seg-
mento tornou-se um grande
mercado de oportunidades.

De acordo com o Ministé-
rio Publico, s6 aqui no Estado
ha10.269 entidades de interes-
se social, sendo 186 fundagdes
e 10.083 associa¢des, em sua
maioria, em atividades como
Assisténcia Social, Educacio,
Saude, Desenvolvimento Eco-
ndmico e Cultural.

Valeressaltar que,de 2004 -
ano que essa pesquisa foi feita
- paraci, varios desses 6rgaos
fecharam as portas. Mesmo
assim, a demanda por profis-
sionais qualificados é grande.

“Em especial para os cargos
de assistente social, psicélo-
gos, pedagogos, contadores e
administradores. A dificulda-

de maior é de encontrar pro-
fissionais que tenham, além
de boa formagio, conheci-
mento especifico sobre Ter-
ceiroSetor. Naoha cursos des-
se tipo no Estado”, afirma Ana
Claudia Simdes Lima, consul-
tora de investimentos sociais
no Terceiro Setor da Ativo
Consuiltoria.

Como a prdpria sociedade
passou a cobrar mais resulta-
dosdas ONG’s,houve aneces-
sidade de contratar pessoas
que tinham n3o s6 a sensibili-
dade social, como também o
foco voltado para resultados.
Um equilibrio que é muito di-
ficil de encontrar em alguém.

“O profissional do Terceiro
Setor nio pode ser muito ro-

UNIAD. A equipe da Acacci possui 55 funciondrios nas
Mmais variadas atividades, desde técnico a superior

mantico, sonhador demais.
Deve ter foco no resultado, na
transformacio social, com o
cuidado para nio ser muito
frio”, explica a consultora.
Para quem deseja entrar
nessa area, o ideal, segundo
Lima, é fazer uma procura na
internet parasaber onde estio
essas organizacoes no Estado
e entregar o curriculo direta-
mente. Outra op¢ao e se ca-
dastrar em uma agéncia de re-
crutamento e selecio que te-
nha convénio com ONG’s.

BOM PARA O CURRICULO

Trabalhar em uma ONG pode
ser uma boa opg¢io para quem
estd em inicio de carreira.
Apesar da remuneracgio, mui-
tas vezes, estar abaixo do mer-
_cado, a experiéncia pode
contar pontos preciosos

no curriculo. “Emuma ONG o
recém-formado tem multi-
funcGes, e treina outras habi-
lidades além da sua formacio
técnica. Vocé aprende a fazer
muito com pouco. Eisso ajuda
o curriculo de quem inicia na
carreira”, justifica a assistente
social Tania Mara Lopes Bor-
tolini, que também é superin-
tendente da Associagio Capi-
xaba de Combate ao Cancer
Infantil (Acacci).

Além disso, 0 jovem profis-
sional aprende a preparar pro-
jetos sociais, a captar e gerir
recursos, falar com a comuni-
dade, entre outros. “Nio é s6
pelo salério, mas pela causa,
de ver uma pessoa indo para
frente”, ressalta Bortolini. Ho-
jeaAcaccipossui 55 funcion4-
rios, que ganham entre R$ 510
e R$ 2,3 mil, em varias areas.

FABIO VICENTINI
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