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Voluntariado é sua -
responsabilidade

cada dia o mundo se convence de que precisa mais e

mais de voluntdrios, diante de tantas dificuldades da

existéncia humana, diante das dificuldades de o po-
der publico atender as crescentes demandas dos cidados e
diante de novas situa¢des de caos.

Por causa disso, constatamos
que pessoas voluntarias — aque-
las que, motivadas pelos valores
de participagio e solidariedade,
doam seu tempo, trabalho e ta-
lento, de maneira espontinea e
ndo remunerada, para causas de
interesse social € comunitério —
exercem um papel relevante em
toda a sociedade.

Ser voluntario nio é prestar
um favor, mas cumprir com uma
obrigagio. Cada individuo preci-
sa ter uma visdo sistémiea do vo-
luntariado a que vai servir, plane-
jar essa agfio que vai empreender
e dar continuidade 4 a¢do volun-
taria ao longo do tempo.

Existem muitas formas de
exercer o voluntariado: através
de auxilio financeiro, doagio do
tempo para atendi-
mento em institui-

riacica, que viabiliza o apadri-
nhamento afetivo de criancas
acima de 5 anos. Sdo criangas que
nao tém mais perspectiva de se-
rem adotadas em fungfio da ida-
de ou qualquer outra situagio.
Atualmente, hé 20 criancgas
atendidas pelo programa de Apa-
drinhamento Afetivo. Dentre as
agbes promovidas pelo padrinho,
estio: acompanhamento escolar,
comemoragéo de aniversario fo-

_ra do abrigo, consultas médicas;-

passeios um final de semana.por
més e outros. Essa é uma bela-
oportunidade., !
Voluntérios sdo pessoas prepa-
radas para veneerdesafios, forta-
lecer a equipe ¢ ser hdbeis no li-
dar com as pessoas. :
Além disso, sdo criativas, con-
fiantes, persistentes
e comprometidas. E

gbes, colocar gratui- oSS AT A~ issoébom paraoin-
tamente a servigo % dividuo, a familia e a
alg‘umg habilidade Todos sao sociedade.
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sociais, dentre ou- de ser vem funciondrios a
tras. 2 i condi¢do de volun-
Todos sdo capazes Yo"'!nta"os’ tarios, através de
de ser voluntarios, prlncmalmente programas pro-
principalmente quem temvida Prios tendem a co-

aqueles que tém a
vida bem resolvida
no campo profissio-
nal, familiar e financeiro. Todos
tém algum problema, mas isso
néo pode ser obstaculo para to-
mar atitudes de doagfio em rela-
¢40 ao outro.

Um bom exemplo de volunta-
riado sdo os apadrinhamentos
afetivos de criangas que vivem
em abrigos e sem referéncia fa-
miliar. O apadrinhamento prové
recursos para que essa crianga
cres¢a num ambiente saudavel,
estude, se alimente, se vista, te-
nha cultura, lazer e afetividade.

Essa experiéncia é bem conhe-
cida dos europeus que, através de
organizagdes, apadrinham crian-
¢as em paises da Asia, América
Latina, Africa e Leste da Europa.

Porém, perto de nds, esse tra-
balho é desenvolvido pela Vara
da Infincia e Juventude de Ca-

bem resolvida

lher profissional sa-
tisfeito, clima orga-
nizacional prospero
e trabalho eficiente.

Uma pesquisa do Instituto pa-
ra o Desenvolvimento do Investi-
mento Social (Idis) realizada em
2004 com 108 das 500 maiores
empresas destacadas pelo guia
“Melhores e Maiores”, da revista
Exame, apontou que 67% das
corporagdes incentivavam o tra-
balho voluntario fora do expe-
diente e 52% permitiam que essa
atividade fosse realizada durante
o horério de trabalho.

O papel da empresa nesse con-
texto é muito importante. En-
quanto empresarios, somos cha-
mados a dar exemplo e abrir no-
vos caminhos para que a respon-
sabilidade de cada um ao nosso
redor seja assumida.

Nilton Chieppe é empresario
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