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/
rea em que atuam as organizag¢ées nao
governamentais - ONGs, o chamado

Terceiro Setor, vem adquirindo peso
crescente no Brasil, a exemplo do que ocorre
praticamente em todo o mundo. Aqui, entre-
tanto, esse crescimento enfrenta alguns obs-
taculos gerados por duv1das que envolvem o
setor, a comegar por
também quanto a aspectos como tributagao,
fiscalizacao e estruturacio.

As ONGs sio definidas como
entidades sem fins lucrativos e
enquadradas como associagoes,
institutos ou fundacdes, para
efeitos legais. Basicamente, o que
as diferencia é que a criagdo de
fundacgdo estd subordinada a
uma regulamentacio especifica
como obrigatoriedade de patri-
monio relevante, de fiscalizagdo
pelo Ministério Ptblico, exigén-
cias que sio dispensadas para a
constituicdo de associagdes e
institutos sem fins lucrativos.
Dai ter-se optado preferencial-
mente, no Brasil, pela criagdo de
institutos e associacoes, em vez
de fundagGes, exatamente pela
maior liberdade de acdo de que
desfrutam.

Ora, esse fato, por si s6, ndo significa que as
associagdes e institutos nio sejam entidades
sérias, embora alguns 6rgaos do Governo, que
concedem as isencdes tributarias necessarias
a sua sobrevivéncia, muitas vezes questionem
a probidade de entidades e seus dirigentes.
Mas, felizmente, temos conhecimento de Or-
gdos governamentais competentes, através de
funcionarios esclarecidos e que pensam gran-
de, de testemunhos animadores, no sentido
de prestigiar as entidades sem fins lucrativos
que prestam um relevante servigo social, dis-
tinguindo as muitas que atuam corretamente
daquelas que, aproveitando-se da liberdade
concedida pela lei, praticam abusos e atos ir-
regulares.

Para viabilizar a acdo e o crescimento do
Terceiro Setor, o Brasil precisa achar uma sai-
da para esse impasse, criando instrumentos
legais para coibir, com maior eficiéncia, as fal-
sas entidades, as famosas “pilantrdpicas”, que
tém o repudio da sociedade. O Poder Publico
tem o dever de inviabiliza-las, promovendo
uma extinc¢ao. E tem forga para isso.

Mas, afinal, por que o Terceiro Setor mere-
ceria destaque num momento critico do pais?
Simplesmente porque seus efeitos multiplica-

dores sdo de tal relevincia que o economista
norte-americano Jeremy Rifkin, autor do livro
“O Fim do Emprego”, declarou recentemente
que o seu fortalecimento é a saida para o de-
semprego mundial. No Brasil, ainda n3o dis-
pomos de dados estatisticos precisos. Mas,
em 1998, as organizagdes da sociedade civil
nos Estados Unidos foram responsaveis pelo
envolvimento de 1,4 milhdo de pessoas, mais
€ seus se

existindo mais de 600 mil entidades espalha—
das pelos Estados Unidos.

E, no Brasil, como andam as
organizacgoes de sociedade civil?
Comecamos fazendo um desa-
fio: ndo basta fazer o bem, é pre-
. ciso mostrar que ele é feito. A
velha maxima que determinava
o siléncio na hora de se fazer fi-
lantropia deixou de fazer senti-
do. Hoje é importante divulgar
acoes sociais, pois elas s3o mo-
tivadoras e incentivam a partici-
pacdo de outros interessados. A
filantropia corporativa, nos
moldes deste final de século,
ainda é timida no Brasil. Nao
basta mais que uma empresa se
limite a doar um cheque a um
orfanato no Natal. Ou promover
uma campanha de distribui¢ao
de sopa ou de agasallhos pra um asilo.

O objetivo da filantropia corporativa, ago-
ra, é fazer acontecer. Isso é conseguido com
adocdo de uma estratégia que envolva todos
os funcionarios e vise a uma acéo de alcance
social mais ampla, melhorando escolas, dan-
do noc¢des de cidadania e favelados, reinte-
grando ex-drogados e ex-presidiarios 4 socie-
dade, alfabetizando adultos, dentre outros.

O conceito da empresa-cidada, embora ga-
nhe corpo no pais, como aquela que assume
seu papel, participando das solugdes dos pro-
blemas que afetam a comunidade onde se in-
sere, também se impoe razdes de mercado
que recomendam a filantropia corporativa.
No livro FundagGes, o professor Luiz Carlos
Merege, afirma muito bem que “os consumi-
dores estdo cada vez mais seletivos. Entre
uma empresa engajada em ac¢des sociais e ou-
tra voltada para si propria, com certeza vao
preferir a primeira”.

Razdes filantrépicas e mercadoldgicas
muito claras para aquelas empresas que que-
rem se manter competitivas e de acordo com
os principios da nova economia globalizada.
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