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EMPREGO E VIDA BOA
VILA VELHA ENTRE
AS MELHORES DO BRASIL
Cidade alia boas oportunidades de emprego e qualidade de vida

MIKAELLA CAMPOS
mikaella.campos@redegazeta.com.br

Empregos qualificados,
que pagam salários acima
de R$ 5 mil, estão em falta
nomercado,menosemVi-
la Velha. A cidade é o 9º
município do país que
mais oferece qualidade de
vida atrelada a oportuni-
dades de trabalho com
uma alta remuneração.

Ranking feitopela revista
Veja, com base em dados de
2013 do Cadastro Geral de
EmpregadoseDesemprega-
dos (Caged), do Ministério
do Trabalho e Emprego
(MTE), exclui as capitais.

A intenção do estudo foi
mostrarasregiõesquemais
empregamequeaomesmo
tempo têm condições de
manteroritmodecontrata-
ções com essas característi-
cas salariais durante 2014.

Mas, o Caged também
aponta que não só Vila Ve-
lhafogeàregradorestodo
país. Apesar de fora da
avaliação da Veja, Vitória,
Serra e Cariacica abriram
importantes vagas de tra-
balho com remunerações
para lá de boas.

Nessas cidades, alcan-
çam os maiores salários
executivos, gerentes, en-

genheiros, supervisores e
diretores tanto de indús-
tria quanto de áreas co-
merciais e de serviços.

De acordo com o Caged,
em Vitória, em 2013, foram
criadas vagas com remune-
ração de até R$ 17 mil para
diretor de pesquisa e desen-
volvimento. Em Vila Velha,
empresas contrataram mé-
dicopsiquiatra,engenheiros
eletricista e de portos com
salários de até R$ 8 mil.

Na Serra, algumas com-
panhiasassinaramacarteira
de profissionais, como dire-
tores de serviços, engenhei-
roscivilederodovias,geren-

te de produção especializa-
dos em obras, com paga-
mentosdeR$10milaR$12
mil.JáemCariacica,omaior
salário, de R$ 12 mil, em
2013,saiuparaaáreadege-
renciamentodeprojetosem
Tecnologia da Informação.

IMPACTO POSITIVO
O surgimento de em-

pregos que pagam bem
aos seus funcionários tem
um impacto direto na eco-
nomia e por isso deveria
ser mais estimulado.

Segundooeconomistae
professor da Fucape, Aril-
tonTeixeira, comoaumen-

to dos salários, cresce tam-
bém o consumo. “Isso
transbordaparaosetorser-
viços e abre ainda mais va-
gas. Com remunerações
melhores, as pessoas gas-
tam mais, aumentando a
demanda e a necessidade
de profissionais”, explica.

Teixeira explica que não
é fácil atrair empregos com
altos salários,masqueées-
sencial que seja criado um
ambiente para que eles
existam. De acordo com o
especialista,oEspíritoSan-
to só vai atrair mais inves-
timentos,quevãoabrirem-
pregos qualificados, quan-

do reduzir os gargalos rela-
cionados à infraestrutura.

“O bom emprego de-
mandainvestimentos.Hoje,
as empresas se concentram
nas grandes capitais, que
oferecem não só estrutura
logística, mas também uma
boa malha de internet, de
comunicação, coisas que
não temos ainda. Não
adianta ter mão de obra
qualificada e não ter condi-
çõesderecebernovosnegó-
cios. Privatização das rodo-
vias e até do aeroporto aju-
dariam a criar um sistema
atraentepara investimentos
e empregos”, avalia.

CARREIRA

Fisco quer
cadeia para
sonegador
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Qualidade de vida conta muito
VilaVelhaaliaqualidade
devidaaocustode
sobrevivênciamenorque
deoutrosmunicípios

Os altos salários de Vila
Velha são apenas um dos
fatores que têm atraído
paraacidadeprofissionais
qualificados. Com Índice
de Desenvolvimento Hu-
mano (IDH) acima da mé-
dia nacional, Vila Velha
alia qualidade de vida ao
custo de sobrevivência
menor que de outros mu-
nicípios do país.

A jovem Joanna Cariel-
lo, de 23 anos, está há seis
meses no Estado como ge-
rentedeumalojadedepar-
tamento do Shopping Bou-
levard, em Itaparica. Ela é
formadaemComunicação,
fezpós-graduaçãoepassou
por treinamentos antes de
ganharocargoparachefiar
65 pessoas.

Joanna descobriu que
não está feliz apenas por
causa do salário. Agora ela
vive com mais qualidade.
Nascida no Rio de Janeiro,
ela, que há um ano e meio

foi para São Paulo fazer o
curso de trainee da loja de
departamento, gostou de
ser direcionada para atuar
em Vila Velha.

“Quando recebi a notí-
cia de que viria para o Es-
pírito Santo, fiquei muito
feliz. Já tinha vindo ao Es-
tadoumavezcomoturista

e gostado muito por causa
da tranquilidade”, conta.

Apesardecriticaro trân-
sito da Grande Vitória,
Joanna diz que o fluxo ain-
daépequenoquandocom-
paradocomoutrascidades.
“EmSãoPaulo,eudemora-
va 1h30 para fazer um tra-
jetode12quilômetros.Ho-

je,eumoronaPraiadaCos-
taemedeslocoessadistân-
cia para chegar ao Boule-
vard, mas faço isso em 15
minutos”, conta.

Outra vantagem que a
jovem gerente ver em mo-
rar em Vila Velha é o custo
de vida menor. “Em São
Paulo,eupagavaR$2,4mil

dealuguelnumapartamen-
to de 28 metros quadrados.
Hoje, moro em um de 90
metros quadrados, de fren-
teparaomar,comumcusto
de R$ 2 mil”, comemora.

NOVAS CHANCES
O cenário do emprego

para Vila Velha deve se

manter em alta nos pró-
ximos anos. A cidade de-
ve ser palco de impor-
tantes investimentos,
como a possível instala-
ção do Superporto, a
abertura de um novo
shopping que, sozinho,
deve gerar mais de 4 mil
empregos, além da ins-
talação de um novo cen-
tro de distribuição da
Chocolates Garoto.

Segundo o prefeito da
cidade, Rodney Miran-
da, esses negócios vão
gerar muitas oportuni-
dades de trabalho com
altos salários.

“Muitos projetos es-
tão em desenvolvimen-
to no município, como
negócios no setor logís-
tico, de petróleo, que
vão gerar vagas para
executivos e cargos ad-
ministrativos com altos
salários. A Garoto, por
exemplo, estuda fechar
seis centros de distri-
buição que estão espa-
lhados no país, para
concentrar tudo em Vila
Velha”, conta.

CARLOS ALBERTO SILVA

Vida melhor
Joanna Cariello é
gerente no Shop-
ping Boulevard em
Vila Velha e está fe-
liz com o salário

“Meu
namorado
continua
morando em
São Paulo,
mas faz
questão de
passar todo o
final de
semana aqui
em Vila
Velha”
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