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Petrobras ¢ a mais sustentavel da AL

Boa governanga
corporativa foi o
destaque, Shell é
a lider juntando-se
as estrangeiras

ALuisio ALVES
SAo PauLo
A Petrobras ¢ lider em sus-
tentabilidade entre as petrolei-
ras latino-americanas, aponta
um estudo da consultoria espa-

nhola Management & Excellen-

ce (M&E), em parceria com a
Latin Finance. Considerando-
se também as subsidiarias de
grupos estrangeiros que atuam
na regido, a companhia ficou
em segundo, atras da Shell.
Para chegar a esses resulta-
dos, os pesquisadores elabo-
raram uma lista com mais de
300 questdes, abordando os
temas ética, responsabilidade
social, sustentabilidade, go-
vernanga corporativa e trans-
paréncia. O critério utilizado
foi medir a aderéncia das
companhias consultadas a pa-
drdes internacionais, como
Dow Jones Sustainability In-
dex, Global Compact da ONU
e Organizagdo Internacional
do Trabalho OIT), além de in-
dicadores mundiais do setor
de petréleo e gas. Das empre-
sas consultadas, apenas seis
responderam ao questionario.
Também foram comparados
os resultados desse grupo em
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relacdo a média mundial.

O estudo aponta evolugdo
importante da Petrobras nos
ultimos cinco anos, em temas
como respeito a0 meio am-
biente e aos empregados. Uma
das evidéncias desse processo
foi a pontuagdo da Petrobras
no estudo mundial do setor, em
que a pontuagdo da companhia
subiu de 38% para 83% no pe-
riodo, numa escala de 0 a 100.
“A Petrobras é um modelo de
transformagdo completa, se-
guindo novos padrdes e mo-
dernizacgdo técnica”, diz Wil-
liam Cox, diretor da M&E.

O estudo lembra que, por
décadas, a Petrobras foi conhe-
cida como uma empresa suja,
por causa dos freqiientes epi-
sodios de vazamento de Oleo.

Além disso, enfrentava proble-
mas sérios na area trabalhista.
“Atualmente a companhia, as-
sim como suas concorrentes na
Europa e nos EUA, desenvolve
uma operagdo praticamente li-
vre de litigios em recursos hu-
manos”, diz trecho do docu-
mento. Mas o maior destaque
da companhia no estudo foram
os ligados a governanga corpo-
rativa. A empresa recebeu a
maior nota na adog@o de dire-
trizes de boa governanga
(92%) € na atuagdo do comité
de auditoria (90%).

A petroleira doméstica ainda
¢ apontada como uma excegao
entre as legitimas latino-ameri-
canas por ter membros inde-
pendentes no Conselho de Ad-
ministra¢do, em linha com as

melhores praticas internacio-
nais.

Em contrapartida, recebeu
criticas ao seu website, consi-
derado dificil de navegar, espe-
cialmente na secdo de respon-
sabilidade social, onde uma sé-
rie de programas do setor estdo
listados abaixo do “Fome Ze-
ro”, do governo federal. Tam-
bém foi apontada a auséncia de
comités de governanga corpo-
rativa e de ética no CA e de di-
reitos eqitativos para todos os
acionistas.

Em diversos itens, a Petro-
bras aparece empatada com a
Shell, que alcangou melhor
pontuacdo em todos o0s quesi-
tos. A companhia britanica €
elogiada pelos programas de
responsabilidade corporativa e
de sustentabilidade, pela redu-
¢do do niumero de acidentes e
mortes de funcionarios e pelos
investimentos de US$ 1 bilhao
no desenvolvimento de fontes
de energia renovaveis. A em-
presa também aparece em pri-
meiro no item ética, a despeito
de seu envolvimento em liti-
gios trabalhistas. “A Shell de-
monstra uma uniformidade de
alta performance em todas as
areas, o que demonstra o ali-
nhamento de politica bem su-
cedidas”, aponta o estudo.

‘Ambas também detém as
melhores praticas no relaciona-
mento com fornecedores, ao
cobrar deles praticas saudaveis
de governanga corporativa e
respeito ao meio ambiente.




