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Setores. Tempo de procura é menor para vagas na construcdo civil e maior na extrativa mineral

Trabalhador consegue emprego
mais rapido no Espirito Santo

Espera caiu em todo o
pais. No Estado, tempo
é de dois meses e
meio e, nacionalmente,
ainda é de oito meses

ABDO FILHO

afilho@redegazeta.com.br

mm Otrabalhadorbrasileiro esta
menos tempo na fila do empre-
go. O tempo médio que um de-
sempregado leva para conse-
guir uma recolocacio caiu mui-
tos nos ultimos cinco anos no
pais,de13 meses paraoitomeses
e meio. A boa noticia é que, no
Espirito Santo, além da queda
~ também registrada, o tempo de
espera é muito menor: dois me-
ses e meio. Por area, a constru-
cao civil é onde se consegue
mais rapido um trabalho: me-
nos de dois meses. Ja o setor ex-
trativo mineral, exige sete me-
ses de espera.

De acordo com dados do
Instituto Jones dos Santos Ne-

ves, enquanto que em 2004 o
trabalhador capixaba ficava
emtorno de trés meses procu-
rando, em 2009, esse tempo
caiu para dois meses e meio.

Ainda segundo o Instituto

Jones, uma pessoa que esta
atras de emprego no Espirito
Santondo ficamais de trés me-
ses e meio sem uma vaga. A
chancedeotrabalhadortersua
carteira assinada neste perio-
do, de acordo com a institui-
c¢do, é de quase 100%.

Esse menor periodo de espe-
rapara arecolocagio no merca-
do é resultado da boa situacao
da economia local, mesmo com
acrise, e da expansio dos inves-
timentos no Espirito Santo, que
tem reflexos diretos na contra-
tacdo de mio de obra.

COMPARACAO
A média capixaba é bem inferior
A brasileira. Segundo o Departa-
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Volte ao mercado

« NAO DESANIME: comece a
procurar novas oportunidades o
mais rapido possivel. Altos
executivos podem demorar
mais para encontrar uma vaga,
com o tempo de procura
podendo chegar a um ano.

= CRONOGRAMA: facaum
cronograma e se responsabilize
pelo seu cumprimento.

« NAO CRIE RAIZES: com a
evolucdo das industrias, as
oportunidades de carreira
migram. Saiba para onde est&o
indo os cargos da sua area e
esteja disposto a se mudar de
cidade em busca da
oportunidade certa.

= SEJA PACIENTE: mostrar
ansiedade excessiva a um
possivel empregador s6
diminuira seu valor. E
certamente vocé ndo quer pular
de um cargo precario para outro.
= SEJA FLEXIVEL: n3o fique
obcecado por remuneracées ou
titulos. Aceitar um nivel de
remuneracdo ou titulo abaixo do
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Carreira foi
alavancada com
troca de trabalho

== Depois de quatro anos co-
mo recepcionista de um hos-
pital de Santa Teresa, Patricia
de Jesus se viu desemprega-
da. Ao contrario do que ima-
ginava, antes de bater o de-
sespero ela ja estava nova-
mente com a carteira assina-
da, agora como auxiliar de ra-
diologia. Nao foram nem qua-
tro meses de procura. “Achei
.que foi bem rapido. Quando
sai do hospital pensei que fi-
caria muito mais tempo para-
da. Ainda bem que nao foi o
queaconteceu”.Alémdeapa-
recer rapido, o novo emprego
representouumaevolucaona
carreira. “Saidointerior e vou
voltar a estudar. Quero subir
ainda mais na carreira”, diz
Patricia cheia de esperanca.




abrasileira. Segundo o Departa-
mento Intersindical de Estatisti-
ca e Estudos Socioecon6micos
(Dieese), em 2004, o brasileiro

ficava em torno de 13 meses es-

perando. Em 2008, caiu para no-
Ve meses € meio €, No ano pas-
sado, para oito meses e meio.

“O ciclo de crescimento eco-
nomico, principalmente entre
2004 e 2008, explica esse fend-
meno. Foi o melhor desde o mi-
lagre econdmico, na década de
70. A conjuntura atual explica
essa melhoria no mercado de
trabalho, principalmente com o
crescimento da formalidade”,
pondera Sérgio Mendonga,
economista do Dieese.

Mas, para os especialistas, a
rapida recolocagio pode tam-
bém ser vista como um sinto-
ma da alta taxa de rotatividade
que toma conta do mercado de
trabalho local e nacional.

“No Espirito Santo, na média,
4,35% da massa empregada mu-
da de emprego a cada més. Isso
quer dizer que em um ano quase
metade dos trabalhadores for-
mais vao sair de uma empresa e
vao para outra. Um dos motivos
€ a baixa qualificagio, quanto
maior ela é, menor é a rotativi-
dade.Hoje, as pessoasnio fazem
uma carreira e nio crescem no
emprego”, destaca o economista
do Instituto Jones Magnus Cas-
tro. Em S3o Paulo e Rio de Janei-

10, a taxa mensal é de 3%.

Mendonga, do Dieese, con-
corda. “A alta rotatividade da
mao de obra, é uma chaga bra-
sileira. Esse entra e sai intenso,
nao ajudano processo de forma-
¢do do trabalhador. Vale desta-
car que a rapida recolocacio no
mercado é boa, afinal, ndo que-
remos que as pessoas passem
longos periodos desemprega-
das, no entanto, temos de com-
bater uma das causas dessa rapi-
darecolocagio, que é a alta taxa
de gotatividade”, argumentou.

remuneracao ou titulo abaixo do
seu ideal pode ser vantajoso. Se
vocé superar as expectativas, o
titulo e o saldrio se ajustardo
com o tempo.

= INFORMADO: fique por
dentro das Ultimas noticias,
tendéncias e tecnologias
importantes no seu setor.

= EM FORMA: n3o negligencie
a salde e a alimentacio, que
geralmente sofrem com o
estresse da procura de um
novo emprego.

= MAIS RECURSOS: ha
diversos sites e ferramentas
gratuitos que ajudam. Procure
sua universidade, organizacées
profissionais, grupo de
veteranos ou outras afiliacdes
que vocé tenha.
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Microempresas empregam mais

Entre 1998 e 2008, a
cada trés empregos
criados dois eram eni
empresas com até
dez trabalhadores

mm Os pequenos empreendi-
mentos foram os responsiveis
pela maioria dos empregos ge-
rados nos tltimos dez anos, se-
gundo pesquisa do Instituto de
Pesquisa Econ6mica Aplicada
(Ipea) divulgada ontem. De
acordo com o estudo, entre 1998
€ 2008, a cada trés empregos

criados nainiciativa privadanio
agricoladois eram em empresas
com até dez trabalhadores.

No Espirito Santo a historiase
repete. O nimero de pessoas
ocupadasem empreendimentos
privados com até dez postos de

trabalho em 1989 era de 248.386.

Em 2008 o montante avancou
para 746.396 trabalhadores.

O rendimento médio mensal
também mostrou aceleracio no
Estado. Em1989 o valor erade R$
923,10. Em 2008 o valor subiu pa-
ra R$ 1.288,60. Segundo o Ipea,
somente 12 Estados registraram,

em 2008, rendimento médio real
superior ao do ano de 1989.
Segundo o estudo, o setor
de comérecio, alojamento e ali-
mentacao foi o principal res-
ponsével pelos empregos en-
tre os pequenos empreendi-
mentos: 45% do total. Em se-
gundo, aparece o setor da
construcao civil com 15,45%.
O estudo tambémressaltaa
importanciadaindustriae dos
servicos de educagio e satide

que juntos foram responsi-

veis por 27,2% das ocupagées
entre 1998 e 2008.

VITORIA: 183 VAGAS

VILA VELHA: 574 VAGAS

SERRA: 280 VAGAS

CARIACICA: 60 VAGAS

ANCHIETA: 90 VAGAS
ARACRUZ: 35 VAGAS
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM: 311
VAGAS d

COLATINA: 42 VAGAS

GUARAPARI: 138 VAGAS
LINHARES: 70 VAGAS

NOVA VENECIA: 21 VAGAS

SAO MATEUS: 53 VAGAS

VIANA: 292 VAGAS
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