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MUDANCAS NA PREVIDENCIA
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10 ANOS DE TRABALHO A

MAIS PARA SE APOSENTAR

Trabalhador vai contribuir mais até atingir uma idade minima

+ MIKAELLA CAMPOS
mikaella.campos@redegazeta.com.br
As novas regras para a Pre-
vidéncia em construcéo pelo
governo federal vao obrigar
o brasileiro a trabalhar cerca
de uma década a mais para
ter direito a aposentadoria.
Hoje, em média, a popula-
¢do sai domercado de traba-
lhoaos 55 anos. Pela propos-
ta em estudo, homens deve-
raochegaraos 65 anose mu-
lheres aos 62 anos para te-
rem acesso ao beneficio.

A norma ficard mais
amena para aqueles com
mais de 50 anos. Para esse
publico, a Unido prevé o es-
tabelecimento de um peda-
gio de até 50% do tempo
que falta para atingir a ida-
de minima, sendo até 6
anos de trabalho a mais pa-
ra as mulheres e de até 7,5
anos para homens.

Porém, os mais afetados
serdo os trabalhadores com
49 anos. Mesmoque estejam
perto da aposentadoria, os
homens com essa idade de-
verao cumprir mais 16 anos
de jornada. Ja as mulheres
nessa faixa etaria devero fi-
car por mais 13 anos naativa
até que estejam aptas.

Hoje, os contribuintes do
regime geral podem se apo-
sentar a qualquer hora des-
de que atendam aos crité-
rios minimos de recolhi-
mento: 30 anos para o pu-
blico feminino e de 35 anos
para o segmento masculino.
No entanto, nesses benefi-
cios é aplicado o fator previ-
dencidrio que chega a redu-
zir em 40% os vencimentos.
Pela proposta em estudo,
por estimular a saida preco-
ce do mercado de trabalho,
todo esse sistema acabara.

A outra forma de reque-
rer o beneficio, s6 que inte-
gral, ou seja, sem cortes, é
pelo fator 85/95. A férmula
comecou avaler noanopas-
sado e exige que a soma do
tempo de contribuicgo e de
idade atinjam 85 pontos, no
caso das mulheres, e 95, no
caso dos homens. A inten-

SAIBA MAIS
COMO E HOJE v 85/95 para homens. A ideia é v Pedagio
v Por idade O trabalhador pode que a regra possa valer O pedégio sera de 40% a

Desde que tenham
contribuido 15 anos, no
minimo, mulheres
podem aposentar a
partir de 60 anos, e
homens, a partir de 65.
v Por tempo de
contribuicdo
Mulheres devem
contribuir pelo menos 30
anos e homens, pelo
menos 35. Nesse caso,
sofre incidéncia do fator
previdenciario, que reduz
o valor do beneficio, em
média, em 50%.

optar pela regra que
soma idade com o
tempo de contribuicdo
(minimo de 30 anos
para mulher e 35 para
homens). Na soma,
mulheres devem
atingir 85, e homens,
95, para aposentar
com salario integral.

AS PROPOSTAS DEBATIDAS
v Idade minima

Estuda-se a fixacdo da
idade minima de 62 para
mulheres e de 65 anos

para todos os setores
publicos e privados,
incluindo quem hoje tem
aposentadoria especial.
v Idade de corte
A proposta do governo
é estipular a idade de
50 anos como limite de
cortes. Isso significa
que aqueles com até
49 anos serao
enquadrados pela
idade minima. Mas, os
maiores de 50 anos,
deverdo pagar um
pedagio.

50% do tempo que falta
para a pessoa chegar a
idade minima. Por
exemplo: uma mulher
com 50 anos devera
trabalhar mais 6 anos
para atender as
exigéncias e assim ter
direito a aposentadoria.
v Aposentadoria rural
A proposta é tornar
mais restritiva a regra
de acesso e atender
apenas quem vive e
trabalha em areas mais
arcaicas do campo.
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Exemplo 4

Uma mulher com Um homem com55anos  Uma mulher com49anos  Um homem com 49 anos
50 anos de idade e de idade e 35 anos de idade e 30 anos de idade e 30 anos
30 anos de contribuicdo de contribuicdo de contribuicdo de contribuicdo
FATOR
Idade 50 anos 55 anos 49 anos 49 anos
Tempo de contribuicdo 30 anos 35 anos 30 anos 30 anos
Quanto tempo precisa | Pontos 80 anos 90 anos 79 79
trabalhar para se apo-
sentarpeafomua A trabalhar 2,5 anos 2,5 anos 3,5 anos 10 anos
Ano de aposentadoria 2018 2018 2019 2026
Explicacdo para se aposentar com para se aposentar com  para se aposentarcom  para se aposentar com
beneficio integral, sema  beneficio integral, sema  beneficio integral, ssma  beneficio integral, sem a
aplicacdo do fator aplicacao do fator aplicacao do fator aplicacao do fator
previdencidrio, é previdenciario, é previdenciario, é previdenciario, é
necessario trabalhar mais  necessario trabalhar necessario trabalhar necessario trabalhar
2,5 anos, atingindo 525 mais 2,5 anos, atingindo  mais 3,5 anos, atingindo  mais 10 anos, atingindo
anos de idade e 32,5 anos 575 anos de idade e 375 52,5 anos de idade e 33,5 59 anos de idade e 40
de contribuicdo anos de contribuicdo anos de contribuicdo anos de contribuicdo.
PELAS REGRAS EM ESTUDO
Idade 50 anos 55 anos 49 anos 49 anos
Idade de aposentadoria 62 anos 65 anos 62 anos 65 anos
Tempoquefeta A trabalhar 12 anos 10 anos 13 anos 16 anos
para se aposentar
pelaegaem estudo | Pedagio 6 anos 5 anos ndo tem nao tem
Ano de aposentadoria 2022 2021 2029 2032
Explicacdo Essa segurada so Esse segurado s6 Essa segurada s6 Esse segurado s6
podera se aposentar podera se aposentar podera se aposentar podera se aposentar

a0s 56 anos de idade

aos 60 anos de idade

*A partir de 2018, o fator 85/95 passa a ser escalonado, aumentando 1 ponto a cada ano

a0s 62 anos de idade

ao0s 65 anos de idade

Infografia | Genildo

¢ioé também extingui-lana
tentativa de controlar os
gastos da Previdéncia, em
crescimento  exponencial,
de acordo com o governo.

As mudancas planejadas
acabardo também com as
diferencas entre servidores
ptiblicos e segurados do Ins-
tituto Nacional de Seguro
Social (INSS). Ainda que os
fundos continuem separa-
dos, todo o pais seguira ape-
nas uma norma para a apo-
sentadoria. O projeto, que é
conduzido pela Secretaria
Especial da Previdéncia, li-
gadaaoMinistériodaFazen-
da, deve serenviadoao Con-
gresso em outubro.

Para o advogado previ-
dencidrio Rafael Vasconce-
los, estabelecer como corte a
idade de 50 anos foi uma
maneira de fazer a reforma
sem prejudicar aqueles que
estdo muito perto de se apo-
sentar. “E claro que algumas
pessoas, como as de 49 anos,
serdo atingidas. Ao tracar es-
ses limites, é provavel que o
governo tenha buscado uma
conta média, até porque ho-
je é inviavel que alguém se
aposente antes dos 507, ex-
plicaoadvogado, que defen-
deapenasqueogovernoseja
mais transparente. “E im-
prescindivel que as planilhas
com as contas do rombo da
Previdéncia sejam divulga-
das para que a populagio
possa entender melhor a ne-
cessidade de reforma”, diz.

O sistema de transicdo
proposto pelo governo, na
visdo da presidente do Insti-
tuto Brasileiro de Direito
Previdenciario (IBDP), Jane
Berwanger, é o maior pro-
blema do projeto. “Acredito
que o limite tracado seja cor-
reto, porém, ele é radical. Se-
ria necessario um escalona-
mento maior”, analisa. Ela e
outros representantes do
IBDP se reuniram com re-
presentantes do governo pa-
raapresentar propostas para
areforma. “Nossoprojetoes-
tabelece uma transico mais
longa, para até 2057”.
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Mais velhos podem ficar sem
beneficio e sem emprego

Trabalhadores com mais
de 50 anos tém menos
espaco no mercado que
profissionais jovens

+ Ao tentar reduzir o déficit
da Previdéncia com o esta-
belecimento da idade mini-
ma, analistas se preocupam
com um problema social
que pode crescer nos proxi-
mosanos: o aumentodode-
semprego entre as pessoas
maisvelhas. Com menos es-
paco no mercado, esses tra-
balhadores podem ter difi-
culdades para se manterem
nas condicoes de segurados
do INSS. Sem contribuir
ndo conseguirdo atender
aos critérios estipulados pe-
lo governo para a concessao
dos beneficios.

Segundo os especialis-

tas, trabalhadores com
mais de 50 anos tém me-
nos espaco no mercado
que profissionais mais jo-
vens. “Com a crise, por
exemplo, muitas pessoas
com 47 e 48 anos perde-

Fila do desemprego pode aumentar entre profissionais com mais de 50 anos

ramo emprego. Como essa
pessoa vai conseguir espe-
rar até os 65 anos para se
aposentar se esta com difi-
culdades para conseguir
um novo trabalho?”, ques-
tiona a presidente do Insti-

FABIO VICENTINI/ARQUIVO

tuto Brasileiro de Direito
Previdenciario (IBDP), Ja-
ne Berwanger.

Para o superintendente
doMinistério do Trabalhoe
Emprego no Estado, Alci-
mar Candeias, a reforma

ESPACO

“Ha menos espaco
para pessoas com
mais de 50 anos. As
empresas querem
trabalhadores mais
jovens e chegam a
demitir quem esta um
ano da aposentadoria”

ALCIMAR CANDEIAS
SUPER. DO MIN. DO
TRABALHO E EMPREGO

ndo deve ser analisada ape-
nas do ponto de vista fiscal.
Ele é enfitico ao dizerque o
mercado de trabalho é ex-
cludente. “Ha menos espa-
¢O para pessoas com mais
de 50 anos. As empresas

querem trabalhadores
mais jovens e chegam a de-
mitir funcionarios que es-
tdo a um ano da aposenta-
doria”, explica.

Segundo ele, sdo muitos
casos hoje de colaboradores
que usam parte do FGTS pa-
ra pagar os proximos reco-
lhimentosdoINSS eterodi-
reito a aposentadoria.

“Serdo criadas regras
para impedir a demisséo
em massa de gente com
mais de 50 anos? E uma
pergunta a ser feita. Vao
criar sistemas de cotas co-
mo para pessoas com defi-
ciéncia? E outra questiio a
ser analisada. De qualquer
forma, é importante que as
mudancas sejam feitas
semtrazer prejuizosaotra-
balhador mais velho.”



