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COTAS PARA NEGROS

DESIGUALDADE DIMINUIU

NOS CURSOS DA UFES

Universidade comecou a adotar as cotas raciais em 2013

4 CARLA SA
carla.sa@redegazeta.com.br
Adivisdo de 20% das vagas
oferecidasem concurso pu-
blicos federais para aqueles
que se autodeclararem ne-
gros ou pardos retoma uma
discussdo que, no Estado,
comecou com o sistema de
reservade vagas da Univer-
sidade Federal do Espirito
Santo (Ufes). Desde o ves-
tibular de 2013 a institui-
¢ao adotou as cotas raciais
e, um ano e meio apds o pri-
meiro processo seletivo
nesse estilo, na Universida-
de ja é perceptivel a mu-
danca no perfil dos alunos.
“Principalmente  nos
cursos mais elitizados, on-
de antes havia quase que
uma totalidade de brancos,
agora percebemos uma
parcelacrescente de negros
e pardos”, afirma a coorde-
nadora do Nucleo de Estu-
dos Afro-brasileiros (Neab)
da Ufes, Cleyde Amorim.
Ela diz que nota-se ndo
apenas nas graduacoes
mais concorridas como Di-
reito e Medicina, mas tam-
bém em cursos que tradi-
cionalmente tinham alu-
nos com melhores condi-
¢bes financeiras. “Como
em Administracdo, em que
muitos alunos eram filhos
de empresarios, por exem-
plo”, comenta Cleyde.

AUTODECLARACAO
As cotas raciais na Uni-
versidade se ddo por meio
da autodeclaracdo, assim
como nos concursos fede-
rais, cuja reserva de 20%
dasvagasparanegrosepar-
dos foi aprovada pelo Sena-

do na tltima terca-feira.

Preparando seu douto-
rado com um estudo sobre
cotas, o estudante do Pro-
grama de Pds-Graduacio
em Educacdo da Ufes e
membro do Neab, Sérgio
Pereira dos Santos, vé a re-
serva de vagas como uma
tendéncia.

“Ela trarda mudancas
substanciais a longo pra-
zo. Poderemos verificar
isso com a concretizacdo
ao longo dos anos da
equalizacdo na Universi-
dade e também no merca-
do de trabalho e mesmo
no desigual sistema poli-
tico brasileiro”, acredita.

O préximo passo den-
tro da Ufes é criar manei-
ras de acolher esses alu-
nos, como a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e As-
sisténcia Estudantil, que
garante auxilio social.

“Auniversidade brasilei-
ratem que repensar sua or-
ganizacdo e seu funciona-
mento na medida em que
se consideram as deman-
das que os afro-brasileiros
solicitam”, pontua Sérgio.

PERFIL

“Percebe-se uma
mudanca de perfil
principalmete nos
cursos mais elitizados,
onde havia quase que
uma totalidade de
estudantes brancos”

CLEYDE AMORIM
COORDENADORA DO
NEAB NA UFES

A reserva de vagas para negros e pardos comecou nas

ARQUIVO/CARLOS ALBERTO SILVA
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universidades, como na Ufes

HISTORICO

Reserva de vagas
v2008
As cotas foram
implantadas no processo
seletivo da Universidade
Federal do Espirito Santo
(Ufes) em 2008, em um
sistema de reserva de
vagas. Eram 40% das
vagas destinadas a
estudantes de escola
publica e,
posteriormente, em
20009, foi determinado
que para entrar nas
cotas os estudantes
também deveriam ter
renda familiar de até
sete salarios minimos

Lei de Cotas

v Processo seletivo

para 2013
Em 2013 foi instituido um
novo sistema baseado na
Lei de Cotas. A partir de
entdo, 50% do total de
vagas foi separado.
Metade disso para
estudantes de familias
com renda igual ou
inferior a um salario
minimo e meio per capita
e a outra metade para
alunos de escolas publicas
com renda familiar
superior a esse valor

v Negros, pardos e

indios
Ainda dentro de cada um
desses dois grupos
divididos por renda e
tipo de escola, 50% das
vagas sdo reservadas
para aqueles que se
autodeclararem negros,
pardos ou indigenas, e
50% sao destinadas a
alunos de outras racas.
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Reserva de vagas ganha forca
no Estado e em prefeituras

Novalei no servico
federal dafolego a
projetos regionais que
defendem cotas

# YASMIN DE SA

A aprovacdo final no Con-
gresso, na ultima terca, da
reserva de 20% das vagas
dos concursos publicos fe-
derais para negros e par-
dos fortalece os projetos de
lei que também defendem
as cotas no funcionalismo
estadual e em prefeituras.

Proposta que tramita na
Assembleia Legislativa des-
tina os mesmos 20% a afro-
descentes em selecoes pro-
movidas pelo governolocal.
O deputado estadual Ro-
berto Carlos (PT), autor da
matéria, diz que o Executivo
é quem fard essa fiscaliza-
¢ao através de decretos.

O parlamentar espera
que, com a aprovacio do
Senado, a tramitacio da lei
estadual ganhe forca. ‘Ja pe-
di celeridade a presidéncia
da Casa, e o clima é alta-
mente favoravel para nos.
Tudo indica que teremos,
em breve, o projeto aprova-
do na Assembleia”.

COTAS MUNICIPAIS
Na Grande Vitdria, houve
iniciativas semelhantes em

Vitdria e na Serra, municipio
onde estd prevista parajulho
audiéncia publica para dis-
cutir a implantacio de cotas
raciais de 30%.

“Esse acontecimento da
forca a luta pela igualdade
social e faz com que o deba-
te estadual e municipal seja
prioritario”, declarou o se-
cretario adjunto de Direitos
Humanos e Cidadania da
Prefeitura da Serra, Cleil-
son dos Reis.

Na Capital, foram duas
tentativas: em 2004 e em
2012, no final do mandato
do ento prefeito Jodo Coser
(PT). Em ambas, o Tribunal
de Justica do Espirito Santo

REINALDO CARVALHO/ALES - 12/02/2014

suspendeu a reserva de 30%
mediante liminar do Minis-
tério Publico Estadual. A
época, o relator do processo,
desembargador  Ronaldo
Gongalves de Sousa, disse
que as cotas ndo eram com-
pativeis com o ordenamento
constitucional em vigor.
“Prefiro defender osonho
de Martin Luther King, que
pregava uma sociedade em
que negros e brancos cami-
nhassem de mios dadas—e,
portanto, fossem tratados
como iguais —do que aceitar
uma inconstitucional viola-
¢do aos principios da isono-
mia, da impessoalidade, do
interesse ptiblico e darazoa-

“Estavamos
aguardando
o desfecho
nacional para
pedir
celeridade
(no projeto
estadual).
Agora o clima
é altamente
favoravel”

ROBERTO CARLOS (PT)
DEPUTADO ESTADUAL

bilidade”, afirmou em rela-
tério de fevereiro de 2013.
Questionado se a decisdo
nacional teria influéncia nas
proximas decisOes esta-
duais, o TJES, por meio de
sua assessoria, informou
que ainda ndo ha posi¢ao.
Na opinido de especialis-
tas, a autodeclaracio é o as-
pecto mais polémico daleia
ser sancionada pela presi-
dente Dilma Rousseff. Para
ser cotista, bastara o can-
didato se autodeclarar
afrodescendente. Se
mentir, serd eliminado ou
responderdaprocesso ad-
ministrativo e podera ter
admissdo anulada.

PROJETOS DEFENDEM MUDANCA

GOVERNO FEDERAL
v A lei de cotas
De iniciativa do
governo, o projeto
reserva 20% das vagas
em concursos publicos
da administracdo
federal direta e
indireta para negros ou
pardos.

v Comprovacao
Quem quiser se
candidatar no sistema
de cotas tera que se
autodeclarar negro ou
pardo segundo quesito
cor e raca usado pelo
IBGE.

v Prazo
A duracdo da medida
sera de 10 anos, e os
candidatos concorrerdo
nos dois sistemas.

v 0 que falta
Com a aprovacdo do
Senado, o projeto é
agora encaminhado para
a sancdo final da
presidente Dilma.

GOVERNO ESTADUAL
v Pré-projeto

O deputado Roberto

Carlos (PT) tem

pré-projeto semelhante

que tramita na Comissao

de Justica da
Assembleia.

v Semelhancas
A lei que reserva os
mesmos 20% das vagas
para negros e
afrodescendentes
também teria validade
de 10 anos, também por
autodeclaracdo do
candidato.

MUNICIPIOS

v Vitoria
Em 2012, um projeto de
lei do entdo prefeito de
Vitdria, Jodo Coser (PT),
reservaria 30% das
vagas nos concursos da
capital para negros e
pardos. O MPES, porém,
conseguiu liminar no
Tribunal de Justica que
eliminou seus efeitos no
ano passado.

vSerra
Esta em fase inicial de
tramitacdo na Camara da
Serra um projeto de lei
que reserva 30% das
vagas dos concursos do
municipio para
afrodescendentes. O
critério também é a
autodeclaracéo.

UM MARCO NA

IGUALDADE RACIAL

Gustavo Forde

Membro do Conselho Estadual de Promocdo

da Igualdade Racial

+ A aprovacao do Sena-
do é um marco impor-
tante no contexto da
promocao da igualdade
racial. Nossa expectativa
€ de que isso possa con-
vencer o Estado e os mu-
nicipios da importancia e
necessidade se aprovar
projetos semelhantes
que hoje estao parados.
Nés defendemos a auto-
declaracao, pois quando
a populacio negra é ex-
posta a situacoes de vul-
nerabilidade social, dis-
criminacdo no mercado
de trabalho e na midia e
racismo na educacio,

nao se observa nenhum
tipo de davida do “ser ou
nao ser negro”. Ao se de-
clarar preto ou pardo, es-
se candidato o fara a par-
tir de sua aparéncia fe-
notipica, que é como o
racismo opera na nossa
sociedade. Nao havera
dificuldade nesse sentido.
Desde 2002, o Brasil

DIFICIL IDENTIFICAR

QUEM E E QUEM NAO E

tem experiéncias com
cotas, e apos uma dé-
cada, observamos que
essa metodologia de
autodeclaracéo é efi-
caz. No caso de irregu-
laridades, cada institui-
¢ao podera criar meca-
nismos de fiscalizacido
para que se possa ana-
lisa-las caso a caso.

Sérgio Camargo

Advogado especializado em concursos

+ Sem duvida, existe
uma divida de toda a ra-
¢a humana para com os
negros, e ha a necessi-
dade de se criar politicas
publicas para garantir di-
reitos a etnia negra.
Acontece que, no Brasil,
ha uma miscigenacio
muito grande e fica dificil
identificar quem ¢ afro-
descendente e deve ser
beneficiado e, principal-
mente, quem nao é. Dar
esse poder de decisdo a
banca examinadora ou
ao Judicidrio é errado.
reinsercdo do negro no
mercado de trabalho
com a igualdade que ele

merece deve seguir cri-
térios, seja eles de gera-
¢do (como uma pesquisa
de geracOes para verifi-
car ascendentes negros
escravos, por exemplo)
ou de comprovacao de
renda. Caso isso aconte-
¢a, podemos simples-
mente ter 200 milhdes
de candidatos negros.

Quando o Congresso faz
a lei s6 para mostrar al-
guma evolucio, mas ndo
estabelece critérios, o Ju-
diciario acaba julgando
de maneira inconstitu-
cional. Estara fadado ao
fracasso. E uma lastima,
pois demora muito para
se promulgar uma lei
neste pais.
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Bancada comemora avanco

Para parlamentares
capixabas, novalei nio
é privilégio e devolve
direitos aos negros

+ RONDINELLI TOMAZELLI

rtomazelli@redegazeta.com.br
BRASILIA
Favoraveis as cotas como
instrumentos de insercdo
da populagdo negranos di-
reitos sociais e nas carrei-
rasde maior remuneracao,
parlamentares federais ca-
pixabas comemoram co-
Mo Um avanco a aprova-
cdo dareserva de 20% das
vagas em concursos do ser-
vigo publico federal.
Unicos afrodescentes da
bancada de 13 parlamenta-
res do Espirito Santo em
Brasilia, o senador Magno
Malta (PR) e o deputado fe-
deral Jorge Silva (PROS)
atribuem a lei uma repara-
cdo da divida histérica do
Brasil pela forma desigual e
exploratéria como foram
tratados os negros. Jorge
vai além: vislumbra nas co-
tas uma politica ptiblica
provisdria, pois acredita é
na educagio de qualidade

como definitiva ponte para
a justica social.

“A lei de cotas é uma
acdo positiva provisdria,
planejada para durar 10
anos, mas é um caminho
transitério. Acredito é na
educacdodequalidade co-
mo via de incluséo de to-
dasas etnias e classes num
contexto social mais jus-
to”, destaca o deputado.

Magno reitera a legiti-
midade da nova legisla-
¢do: “A lei é uma resposta
do pais a uma divida histo-
rica, por tudo o que os ne-
gros representam na for-
mac#o, nacontribuicéo, na
maéo de obra e na cultura
brasileiras. Aqui no Sena-
do s6 temos eu e o Paim
(Paulo, PT-RS) de negros -
o resto é brincadeira”.

O republicano teme, po-
rém, que a cota abra bre-
chas ao interesse circuns-
tancial de qualquer tipo de
segmento: ‘A lei é impor-
tante, mas € preciso cuida-
do. Sendo, daqui a pouco,
em cimadomovimentodos
negros, os brancos vao que-
rer colocar cota. E se passar

DiVIDA HISTORICA

NOVA REALIDADE

“A lei resgata uma
divida historica com a
populacdo negra. Da
oportunidade aos
negros de, com sua
dedicacgdo, acessar
empregos de maior

“Nunca ultrapassa 15%
a participacao de negros
em carreiras mais
valorizadas. O projeto
pretende alterar
exatamente essa 3
realidade inaceitavel. E

qualificacao” uma conquista historica”
JORGE SILVA (PROS) ANA RITA (PT)

DEPUTADO FEDERAL SENADORA
de 100%, vai faltar cota. O também ressaltam o impac-

que ndo pode € isso”.

Os senadores Ana Rita
(PT) e Ricardo Ferraco e as
deputadas Iriny Lopes (PT)
e Rose de Freitas (PMDB)

to positivo como quebra de
paradigmas. ‘As demonstra-
¢Oes publicas de racismo
persistem. Cotas para os ne-
gros nao sdo um privilégio.

S@o o resgate de um direito
negado, abrem espago e ddo
um tratamento igual que foi
tirado por causa da cor da
pele”, frisa Rose.

DESIGUALDADE

Para a deputada, esse
avancoreduzira adesigual-
dade culturalmente atesta-
da na pratica e em estudos:
“Na sua manifestacdo dis-
criminatdria, o tratamento
diferenciado na conforma-
caodasrelagbessociais per-
siste e deprime, na sua dis-
criminatoria”, observa.

Ferraco também se diz
“absolutamente favoravel
asiniciativas que represen-
tem discriminacdo positi-
va”. “Elas sdo importantes
no Brasil e o foram em ou-
tros paises que padeceram
desse problemasocial”. Ele
cita os Estados Unidos co-
mo exemplo - 14, em razdo
da divida histdrica com os
negros, as politicas de in-
sercdo significaram o equi-
librio de oportunidades.

“Vamos reduzir a divida
social com a populagdo ne-
gra, que € maioria no Brasil

segundo o IBGE. Masndo é
passar por cima de compe-
téncia: € reserva de cota e
tem que passar em concur-
so”, esclarece Iriny.

Para Ana Rita, apesar da
resisténcia parcial a esse ti-
podepolitica, o Brasil acerta
ao implementar acGes afir-
mativas como instrumento
de superacdo de desigual-
dades histdricas. “Os ntime-
ros de sucesso das cotas nas
universidades publicas sao
exemplo claro de que é uma
politica vitoriosa”, salienta.

A senadora apresenta
dados estatisticos para sub-
sidiar a lei de cotas —de ini-
ciativa da presidente Dilma
Rousseff (PT). Embora os
negros sejam 50,74% da
populacéo brasileira, a re-
presentacéo deles no Exe-
cutivo Federal é de apenas
30%. Se avaliados os car-
gos de maior remuneracéo
- continua a parlamentar -,
a presenca de negros dimi-
nui ainda mais, a exemplo
de 5,9% de servidores ne-
gros no ministério de Rela-
¢Oes Exteriores e dos
12,3% na Receita Federal.



