corrupgao para servidor
£

Proposta, em discussao
na Camara, preveé a
aplicacao do “teste

de integridade”
servidores. A policiais
medida seria obrigatdria

Thaissa Dilly

sta em discussdo na Cdmara
E Federal uma proposta de le-

gislacdo para combate a cor-
rupcdo (PL 4.850/16) que deter-
mina a aplicacdo do chamado “tes-
te de integridade” em servidores
publicos. Para policiais, a medida
seria obrigatoria.

O teste de integridade a servido-
res publicos é visto como uma das
medidas mais polémicas do pacote
contra a corrupg¢do apresentado
pelo Ministério Publico, com o
apoio de 2 milhdes de assinaturas.

O Projeto de Lei n° 4.850,/2016
estabelece medidas contra a cor-
rupcdo e demais crimes contra o
patriménio publico e combate o
enriquecimento ilicito de agentes
publicos.

Um dos dispositivos incluidos
no projeto de lei prevé que os tes-
tes de integridade devem fazer a
simulacdo de situacdes sem o co-
nhecimento dos servidores publi-
cos, com o objetivo de testar a con-
duta moral deles e a predisposicéo
para cometer atos ilegais contra a
Administracdo Publica.

Segundo o texto, os testes pode-
rio ser aleatdrios ou dirigidos e os
resultados usados para fins disci-
plinares e para instruir processos
de improbidade administrativa e
criminais.

O relator da proposta, deputado
Onyx Lorenzoni, disse que estuda
alterar o trecho sobre o teste de
integridade. O anuncio foi reali-
zado durante audiéncia publica
realizada na ultima terca-feira
(16), na comissdo especial que
analisa o projeto.

A psicologa Maria Rita Sales Re-
gis destacou a responsabilidade
sobre as atividades exercidas pelos
agentes publicos.

“Quem esta envolvido nessa ati-
vidade, muitas vezes nio tem no-
c¢do da responsabilidade que pos-
sui nas méos. E, infelizmente, sa-
bemos que o ambiente do servico
publico esta propicio ao surgimen-
to de ofertas ilicitas” disse Maria
Rita.

Segundo a psicologa, existem
mecanismos que podem avaliar e
conceder indicios sobre a predis-
posicdo de pessoas a agirem de
forma ilicita. “Como exemplo, sdo
os testes comportamentais reali-
zados por psicdlogos”, disse Maria
Rita.

Em nota, a Controladoria-Geral
da Unido (CGU) informou que,
atualmente, nio sio realizados
“testes de integridade” com os ser-
vidores no &mbito do Poder Exe-
cutivo Federal.
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Quem esté envolvido
nessa atividade,

muitas vezes néo tem
nocéo da responsabilidade
que possui nas maosy
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Observagao da conduta moral e atoilicito

0 que é o teste

de integridade

> OS TESTES DE INTEGRIDADE consis-
tirdo na simulagao de situagdes sem
o conhecimento do agente publico,
com o objetivo de testar sua conduta
moral e predisposicao para cometer
atos ilicitos contra a Administragao
Publica.

Quem sera testado

> A ANALISE sera realizada em todos
os agentes publicos no ambito da
Administragao Publica.

> APROPOSTA torna os testes de inte-
gridade obrigatdrios para os poli-
ciais.

Quando e como podera

ser aplicado o teste
> AADMINISTRACAO Publicapodera, e
os orgaos policiais deverao, subme-

ter os agentes publicos a testes de
integridade aleatdrios ou dirigidos,
cujosresultados poderao ser usados
para fins disciplinares.

> A MEDIDA também sera utilizada pa-
raainstrucao de acoes civeis, inclu-
sive a de improbidade administrati-
va, e criminais.
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> AS AVALIACOES serdo realizadas
preferencialmente pela Corregedo-
ria, Controladoria, Ouvidoria ou or-
gao congénere defiscalizagaoe con-
trole.

> 0S TESTES de integridade também
poderao ser realizados pelo Ministé-
rio Publico ou pelos 6rgaos policiais,
mediante autorizagao judicial, em
investigagdes criminais ou que di-
gam respeito a pratica de atos de im-
probidade administrativa.

Para que serveo teste

> AMEDIDA sera aplicada para que se-
jam prevenidos atos de corrupgao e
comportamentos inadequados no
servico publico e, particularmente,
nos corpos policiais.

Fonte: Projeto de Lei n® 4.850/2016 e Minis-
tério Publico Federal.

“Meétodo aplicado deve ser

analisado para ter credibilidade

“A proposta de teste de integridade
para servidores publicos tem uma
grande relevancia, porém deve ser
analisada a credibilidade do método.

Isso porque existem muitas ferra-
mentas com proposito de avaliar a
integridade das pessoas. Algumas
nao possuem cientificidade com-
provada. Com isso, o resultado dos
processos de avaliagao pode chegar

L}

a conclusoes que prejudicam o pro-
fissional.

Também deve ser observado o or-
gao ou a instituicao responsavel pe-
la execugao. Neste sentido, devem
haver profissionais qualificados pa-
ra a tarefa.

Nos processos seletivos de em-
presas privadas, fazemos uma en-
trevista que avalia as competéncias

Martha Zouain,
psicologa, especialista em
Recursos Humanos e
diretora da Psico Store

da pessoa. Nessa etapa, tentamos
ponderar a vida regressa do candi-
dato. Buscamos, a partir de algumas
perguntas, questionar o posiciona-
mento do profissional em relagao a
situagoes criticas.

Pela qualidade da resposta pode-
se concluir quanto da ética e dos va-
lores morais estao presentes navida
do profissional.”

Uniao demitiu
332 servidores
por causade
corrupcao

O governo federal demitiu 332
servidores publicos no ano passa-
do em decorréncia de atos ilicitos
relacionados a corrupcéo. Neste
ano, somente no primeiro semes-
tre, 180 servidores federais ja fo-
ram demitidos.

Os dados foram divulgados pelo
Ministério da Transparéncia, Fis-
calizacdo e Controle, por meio do
Relatorio de Punicées Expulsivas
do Poder Executivo Federal, que é
disponibilizado mensalmente pelo
orgio.

A partir das informacdes dispo-
nibilizadas, pdde-se verificar que
no 1° semestre deste ano foram
aplicadas 180 penalidades expulsi-
vas (exoneracdo do cargo) a servi-
dores publicos no Brasil, em de-
corréncia da pratica de atos rela-
cionados a corrupcdo. Enquanto
no ano passado foram 332 demis-
sOes de servidores publicos.

De janeiro de 2003 a julho deste
ano, foram aplicadas 3.775 puni-
cdes expulsivas. Esse numero cor-
responde a 66,7% das punicdes
realizadas pela Corregedoria-Ge-
ral da Unifo nos ultimos 13 anos
no Brasil.

Em nota, a Controladoria-Geral
da Unido (CGU) informou que,
quando a Administracdo Publica
identifica supostos atos ilicitos, é
instaurado um processo adminis-
trativo disciplinar para a apuracéo
do caso.

“Ap6s a devida apuracdo, os ser-
vidores publicos regidos pela Lei
n° 8.112/90 podem ser apenados
com adverténcias, suspensdes ou
penalidades expulsivas”, explicou
a assessoria de imprensa da CGU.

Entre as penalidades expulsivas
aplicadas pelo Poder Executivo
estdo demissdes, cassacdes de
aposentadoria e destituicdes de
cargo em comissao.

Segundo as informacées, especi-
ficamente os atos ilicitos relacio-
nados a corrupg¢io possuem pena-
lidades expulsivas (exoneracéo do
cargo).
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