Economia.

25

SEXTA-FEIRA, 4 DE JULHO DE 2014 A GAZETA

Correios preparam _—
edltal com mais ecferreira@redegazeta.com.br
de 6 mil vagas Tel.: 3321.8327
Pag. 30 agazeta.com.br/dinheiro

gazetadinheiro

LEI DAS DOMESTICAS

MULTA DE MAIS DE R$ 800

PARA PATRAO IRREGULAR

Regras sobre FGTS, 13° e férias entram em vigor em agosto

+ MAIRA MENDONCA

Sinal de alerta para os pa-
trdes. A partir de 8 de
agosto, entra em vigor a
lei que preveé o pagamen-
to de multa para empre-
gadores que ndo cumpri-
rem com os direitos traba-
lhistas garantidos as em-
pregadas domésticas. De-
pendendo da infracdo, a
multa pode chegar a mais
de R$ 800.

Falta de registro, re-
tencdo de carteira de tra-
balho, ndo cumprimento
de férias e ndo pagamen-
todevale-transporte, ho-
ra extra e 13° saldrio es-
tdo entre as irregularida-
des que podem gerar pu-
nicdes. A legislacdo tra-
balhista é a mesma apli-
cada em empresas.

No entanto, o presi-
dente do Instituto Do-
méstica Legal, Mario
Avelino, faz um alerta:
“Para que a multa seja
aplicada, é preciso que as
empregadas denunciem
ou por meio de acdo na
Justica ou procurando o
Ministério do Trabalho”.

A contadora Rosangela
Heringer Dutra, 39, ja esta
prevenida. Desde setembro

Rosilene Gomes Cardoso ja tem todo

de 2013, quando Rosilene
Gomes Cardoso, de 28 anos,
comecouatrabalharemsua
casa, ela garantiu a domés-
tica todos os direitos. ‘A
questdo da carteira ndo é
umaajuda, éumdever. E.co-
mo ela estd dentro da nossa
casa todos os dias, fazemos
tudo para manter um bom
relacionamento”, conta.

Ja para Rosilene, ter a
carteira assinada significa
menos preocupacdes como

=

futuro. “Eu prefiro traba-
lhar de carteira assinada
para minha propria segu-
ranga, pois assim vou ter
garantias se sofrer algum
acidente e tenho aposenta-
doria. Sem carteira assina-
da, ndo tenho nada”.
Embora a possibilidade
de sancionar administrati-
vamente os empregadores
jé valha no proximo més, o
superintendente adjunto do
Ministério do Trabalho, Al-

s os direitos garantidos em carteira

EDSON CHAGAS

cimar Candeias, explica que
o 6rgdo ainda ndo possui
normas oficiais para deli-
near critérios de cobranca.
“Essa questdo ficou fragili-
zada, poisestavamosaguar-
dandoaregulamentacioda
PEC das Domésticas, que
ainda ndo saiu”.

Candeias lembra que a
leija contempla o pagamen-
tode multas para o descum-
primento de direitos que
ndo foram regulamentados,

como o pagamento de Fun-

dode Gapragntia. FIQUE LIGADO

PEC v O que ja vale
Promulgada em abril de Garantia de salario

minimo; protecdo ao
salario (sendo crime
retencdo dolosa de
pagamento); jornada de
trabalho de oito horas
didrias e 44 horas
semanais; hora extra;
observancia de normas de
higiene, salde e
seguranca; recolhimento
dos acordos e convencdes
coletivas; proibicdo de
discriminacdo de salario,
de funcdo e de critério de
admissao; proibicdo de
discriminacdo em relacdo
a pessoa com deficiéncia;
e proibicdo de trabalho
noturno, perigoso ou
insalubre a menores de
16 anos.

2013, a PEC garantiu a clas-
se direitos como a obrigato-
riedade do registro na car-
teira, com jornada de oito
horas didrias e 44h sema-
nais, além da cobranca de
hora extra. Porém, dos 16
beneficios, sete ainda espe-
ram regulamentaco.

Em28demaio,aCamara
aprovou 48 emendas para
projetodeleicriadopelo Se-
nado a fim de regulamentar
tais questoes. Mas o relator
da Comissao que cuida do
assunto, senador Romero
Jucd, apresentou parecer
contratodas. Naterca, dia 8,
a Comissédo deve se reunir
para decidir contra ou a fa-
vor do parecer e reencami-
nhard o projeto a Camara.

O presidente do Instituto
Doméstica Legal, Mario
Avelino, acredita que os di-
reitos possam entrar em Vvi-
gor ainda este ano, mas la-
menta a demora. “E uma
vergonha que uma PEC pro-
mulgada em abril do ano
passado ainda nio tenha si-
do regulamentada”.

v 0 que aguarda

regulamentacao
Seguro-desemprego;
FGTS; salario-familia;
adicional noturno;
seguro acidente de
trabalho; auxilio creche e
pré-escola para filhos e
dependentes de até
5 anos; e indenizacdo em
caso de demissdes sem
justa causa.

O PRECO DA IRREGULARIDADE

v Falta de anotacdo da
carteira de trabalho
R$ 402,53

v Falta de registro de
empregado
Minimo: R$ 402,53
Maximo: R$ 805,06

v Extravio/inutilizacdo
da carteira
R$ 201,27

v Retencao de
carteira
R$ 201,27

v Duracao do
trabalho
Minimo: R$ 40,25
Méaximo: R$ 80,50

v Salario minimo
Minimo: R$ 40,25
Méaximo: R$ 80,50

v Férias
Minimo: R$ 170,26
Maximo: R$ 340,52

vSeguranca do

trabalho (valera com

a regulamentacéao)
R$ 670,89

v Trabalho do menor
Minimo: R$ 402,53
Méaximo: R$ 805,06

v Anotacdo indevida
na carteira
R$ 402,53

v Atraso de pagamento
R$ 170,26

v Nao pagamento de

verbas rescisorias no

prazo previsto
Minimo: R$ 170,26
Maximo: R$ 340,52

v FGTS: omissao ou

erros de dados (valido

apos sancdo da PEC)
Minimo: R$ 2,13
Maximo: R$ 4,26

v 13° salario
R$ 170,26

v Vale-transporte
R$ 170,26

v FGTS: falta de v FGTS: deixar de

depdsito efetuar depdésito apos
(valido apds sancao notificacdo (valido
da PEC) apoés sancao da PEC)

Minimo: R$ 10,64
Maximo: R$ 21,28

Minimo: R$ 10,64
Méximo: R$ 21,28




