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ENTREVISTA

“A manutencao das
atuais regras de

aposentadoria €
um suicidio nacional”

_Especialista diz que populacao brasileira envelhece brutalmente e
que é preciso discutir agora o funcionamento da Previdéncia de 2050.
“Os que se aposentarao daqui a 35 anos estao comecando hoje”

+ ABDO FILHO

afilho@redegazeta.com.br

A entrevista deste domingo é com o eco-
nomista Fabio Giambiagi, referéncia no
cendrio nacional quando o assunto sdo os
gastos publicos. O sotaque de quem foi
criado até a adolescéncia na Argentina
(ele nasceu no Rio, mas foi para Buenos
Aires antes de completar um ano) ainda é
forte, mas sua contribuicdo a economia
brasileira certamente é ainda mais mar-
cante. Sdo mais de 20 publicacoes, a
maioria delas acerca das financas ptibli-
cas, lancadas nas ultimas décadas. De
Banco Nacional de Desenvolvimento Eco-
ndémico e Social (BNDES) sdo mais de 30
anos, além de passagens por Ministério
do Planejamento e Ipea.

Na avaliacdo de Giambiagi, e ele dei-
xa isso claro na entrevista que segue, o
grande né do pais atende pelo nome de
Previdéncia Social. “A legislacdo brasi-
leira permite aposentadorias em idades
que, comparativamente com o resto do
mundo, sdo extremamente precoces”.

Num pais que sempre foi considerado
jovem, ou seja, com muita gente traba-
lhando para poucos aposentados, isso
nunca foi problema, a questio € que agora
o Brasil estd envelhecendo. “Se colocar-
mos os 200 milhdes de brasileiros um do
lado do outro e separd-los exatamente
pela metade, esse cidaddo que estd no
meio, em 2010, tinha 28 anos. Em 2050,
ele tera 44 anos. Isso € uma modificacdo
demogrifica brutal!”.

E sobre essa brutalidade que Giam-
biagi faz o alerta. “A manutencdo das
atuais regras de aposentadoria, diante
do que estd por vir, é simplesmente sui-
cida do ponto de vista nacional”.

Ele também aborda a questao da per-
da de produtividade e, consequente-
mente, de competitividade do Brasil, e
da necessidade de investimentos em
educacao.

Tudo bem que o Brasil é um pais cheio
de desafios, mas, se fosse para esco-
lher um a ser enfrentado prioritaria-
mente, qual o senhor escolheria?

O proximo presidente tem de resta-
belecer o famoso tripé macroeconémico
(cambio flutuante, regime de metas de
inflacdo e controle fiscal), que foi bas-
tante danificado nos ultimos tempos.
No curto prazo, essa é a principal ta-
refa.

E paralongo prazo?

Como venho falando nos tltimos anos,
continuo a acreditar que o principal de-
safio é encarar a mudancga demografica
em curso, que sera muito substancial
nos préximos 20, 30 anos. A manuten-
cdo das atuais regras de aposentadoria,
diante do que esta por vir, é simples-
mente suicida do ponto de vista nacio-
nal.

E o que esta por vir?

A mediana (¢, em estatistica, o ponto
exato que separa uma amostra pela me-
tade) da idade da populacéo, ou seja, se
colocarmos os 200 milhdes de brasileiros
um do lado do outro e separa-los exa-
tamente pela metade, esse cidaddo que
esta nomeio, em 2010, tinha 28 anos. Em
2050, ele tera 44 anos. Isso é uma mo-
dificacdo demografica brutal! A questao é
observar em que condicGes as pessoas se
aposentardo em 2050. Ah, estd longe... E,

A demografia nao vai
se adaptar a
Constituicao, ela é
burra, simplesmente
nao sabe o que é
legal ou ilegal. E uma
fatalidade, a
Constituicao tera de
se adaptar. O pais
tem de se decidir se
se prepara para o
longo prazo ou nao”

mas a condicbes precisam ser definidas
agora, afinal, quem entra no mercado de
trabalho em 2015, pelas regras atuais, se
aposentara em 2050.

O senhor consegue enxergar nos can-
didatos aPresidénciaavontadedede-
bater esse tipo de assunto?

A demografia ndo vai se adaptar a
Constituigéo, ela é burra, simplesmente
ndo sabe o que é legal e 0 que é ilegal. E
uma fatalidade, a Constituicéo terd de
se adaptar a demografia. Ainda estamos
ouvindo falar muito daquele 7a 1 paraa
Alemanha. Que alemées se planejam e o
brasileiro improvisa. Os dados estao to-
dos ai, o pais tem de se decidir se se
prepara para o longo prazo ou néo, in-
dependentemente do que os candidatos
julgarem. E uma questdo nacional, de
Estado. O papel da lideranca politica é
liderar, assim que assume a cadeira de
presidente é preciso deixar o candidato
de lado e liderar. Dizer o que precisa ser
mudado e comoisso se dara. Importante
frisar que ou essa agenda vird o Exe-
cutivo ou néo vira. Evidentemente que
ndo sera o Legislativo que elaborara
uma agenda de reformas. Ninguém ¢é
ingénuo de pensar que alguém vai ga-
nhar elei¢do pontuando o que fara para
reformar a Previdéncia, mas também
néo se pode fazer uma campanha que te
imponha vetos, que é o que acontece
quando o candidato diz: “Em hipdtese
alguma farei tal coisa”.

O governo Dilma Rousseff conseguiu
aprovar o Funpresp (fundo de previ-
déncia complementar dos servidores
publicos federais)...
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Brasil amarrado

O economista Fabio
Giambiagi critica a difi-
culdade de se fazerem
reformas no pais. FOTO:
Divulgacdo

... (interrompe) Foi uma das poucas
boas iniciativas adotadas nos dltimos
anos. Uma excelente reforma, tanto na
parte da proposta como na parte da re-
gulacdo.

Ele tira um peso enorme das costas do
governo, mas, ao que parece, nao re-
solve o problema.

Importante lembrar que ele vai ter efeito
daqui a 40 anos, sé vale para quem esta
entrando agora, ndo muda as contas a
partir do ano que vem. Além disso, s6 vale
para o servico publico, e o problema prin-
cipal, em termos da evolugio da despesa
ao longo dos dltimos 15, 20 anos, tem se
verificado no INSS (responsavel pelos pa-
gamentos das aposentadorias e demais
beneficios dos trabalhadores com excecéo
dos servidores puiblicos). A despesa com
aposentadorias de servidores, em meados
dos anos 90, consumia um pouco mais de
2% do PIB, agora esta entre 1,7% e 1,8%.
Ao passo que as despesas com INSS, que
quando o Plano Real foi lancado (1994),
era da ordem de 5% do PIB, hoje estdo em
7,5%. E ai que se concentra o principal
desafio para as contas.

A queisso estarelacionado?

A regra do salario minimo (seguidos
ganhos reais, mesmo com a economia
crescendo pouco) e a benevoléncia de
uma legislacdo que permite aposenta-
doriasemidades que, comparativamen-
te com o resto do mundo, sdo extre-
mamente precoces. Basta citar que a
idade média para mulheres é de 52 anos
e para homens de 55. Muito precoce.
Sobre o salario minimo, até entendo o
aumento para o mercado de trabalho,

Eu diria que as
contas fiscais, que
ficaram no azul
durante muitos e
muitos anos,
entraram no terreno
amarelo nos tltimos
dois ou trés anos.
Quando o olho esse
cenario no futuro, ja
enxergo um laranja
bem mais intenso”

mas vejo com ressalvas a manutencao
do mesmo piso para aposentadorias e
beneficios assistenciais. Estamos num
pais onde o numero de idosos cresce 4%
ao ano, a economia cresce, vamos ser
generosos, 2% ao ano e nds queremos,
além disso, dar aumento real para apo-
sentados. Ndo precisa ser economista
para perceber que a conta néo fecha!

Estamos diante de um problema que
sorve cada vez mais o dinheiro publi-
co, por isso, o que sobra deve ser bem
gasto. Como qualificar as despesas de
Unido, Estados e municipios?

Esse é o papel pedagdgico do presi-
dente da Republica. Ele deve explicar
que ndo hd dinheiro para tudo. Ao longo
dos tdltimos dez anos nés tivemos uma
combinacdo de circunstancias que per-
mitiu que aumentassemos tudo ao mes-
mo tempo. Houve uma formalizagdo
grande domercado de trabalho, salarios
aumentaram e foi possivel essa gene-
rosidade. Nos tltimos trés anos, os gas-
tos continuaram a subir, mas num con-
texto bem mais dificil do lado das re-
ceitas. Isso s6 foi viabilizado com o au-
mento do déficit publico, s6 que hd um
limite para isso. Quando isso comecou
(2011), podia se dizer que havia uma
gordurinha, que podiamos ir um pouco
além, mas essa ndo € mais a situacdo. Eu
diria que as contas fiscais, que ficaram
no azul durante muitos e muitos anos,
entraram no terreno amarelo nos ul-
timos dois ou trés anos. Quando olho
esse cendrio no futuro, ja enxergo um
laranja bem mais intenso.

E a questao da produtividade no Bra-

sil? O empresariado reclama que os
salarios sobem, mas a producdo nao
avanca. A baixa qualificacdo do bra-
sileiro médio € o principal complica-
dor?

Quando a gente procura entender as
causas do que aconteceu na Europa, ve-
mos que eles transitaram no que os es-
pecialistas chamam de dindmica em duas
velocidades. Ou seja, temos uma Europa
vinculada a Alemanha, que vai muito
bem, e temos uma Europa, que vamos
chamar genericamente de mediterranea
— Grécia, Itdlia, Portugal e Espanha —, que
de um modo geral teve um desempenho
pavoroso depois de 2008. Se olharmos
para um grafico de evolucfo salarial des-
de que o euro foi criado, em 1999, até
2008, o custo unitario da mao de obra, no
caso da Alemanha, parece um eletrocar-
diograma de morto, ou seja, estd para-
dinho. Se vocé olha o dos gregos, italianos
e portugueses, é um negdcio que vai 14
para cima. Ou seja, o custo da producio
nesses paises ficou muito alto. No pas-
sado, desvalorizava a moeda e tornava-se
competitivo novamente. Com o euro, isso
acaba, s6 da para rebalancear com a re-
ducfo dos saldrios, que é um processo
socialmente complicadissimo. Aqui nio
temos as amarras de uma moeda Unica,
mas se vocé quiser entender o problema
de nossas exportacdes, basta olhar o mes-
mo grafico. Em 2003, a economia foi mal,
mas estdvamos bem em termos de com-
petitividade, com o custo 1 em baixo. Nos
dez anos seguintes, o custo unitario da
mao de obra no Brasil subiu simplesmen-
te 17%. Néo é a toa que temos problemas
para exportar. Isso esta tirando a nossa
competitividade.



