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Voce sabeoqueeéo
“efeito superstar”?

océ ja assistiu a programas como “SuperStar” ou

“Idolos”? Em programas de TV nestes moldes, 0s

candidatos devem enfrentar diversas rodadas elimi-

natorias, onde sio avaliados por juris compostos por especia-

listas da drea de entretenimento.

Basicamente, o juri busca ava-
liar a flexibilidade dos candida-
tos, atentando para fatores como
maturidade e desenvoltura para
enfrentar desafios e situagdes
inusitadas.

Ao final de cada temporada
do programa, o(a) vencedor(a)
costuma receber um prémio
miliondario, muitas vezes asso-
ciado a outras recompensas, co-
mo um contrato de gravacéo
musical ou participacdo em
campanhas publicitarias e pro-
gramas de TV.

Quem acompanha o progra-
ma fica com aimpressio de que,
passados os desafios, o(a) ven-
cedor(a) recebe a merecida re-
compensa por seu talento.

Situacdo seme-
lhante ocorre no ca-

constante atencdo da midia, pa-
trocinios milionarios, redes de
contatos em escala internacional,
etc. Uma desvantagem é que as
chances disto ocorrer sdo consi-
deravelmente pequenas (quase
impossiveis, na verdade).

Na década de 1980, o econo-
mista e professor da Universida-
de de Chicago, Sherwin Rosen
apresentou uma fascinante anali-
se sobre o tema.

Segundo ele, a ocorréncia do
“efeito superstar” poderia aju-
dar a explicar a vigéncia de al-
tissimos salarios em determi-
nados ramos do entretenimen-
to e esporte modernos, uma vez
que pequenas diferencas em
termos de talento poderiam ser

responsaveis por
altissimas diferen-

so de alguns espor-
tes profissionais.
Por exemplo, os
campeonatos espa-

Existe hoje

cas em termos de

remuneracao.
Para Rosen, em

mercados onde este

?holeitNaliano de fq— consenso de effeito foss§ predo-
ebol sdo conheci- R minante, ndo basta-
dos pelos contratos ~ Jue este efeito  riaser um trabalha-
milionarios ofereci- tende a ser dor destacado: em
dos a técnicos e jo- | casos assim, vocé
gadores de desta- Importante em teria de ser absolu-
que. tamente o melhor,

O mesmo parece grandes de modo a poder
valido no caso de empresas obter as enormes

modalidades como

basquete, golfe e té-

nis, com remuneracdes extraor-
dinarias para os melhores atletas.
Afinal, é facil ganhar recompen-
sas milionarias nos esportes e
musica?

Infelizmente, a resposta a esta
questdo é negativa. Basta pensar
nas dificuldades e desafios que
um jovem deve enfrentar para
poder ingressar em uma dessas
areas.

Imagine a seguinte situacéo:
quantas jovens aspirantes a mo-
delo poderdo ter o destaque de
Gisele Biindchen? Quantos joga-
dores de times de base chegario
a uma selecdo de futebol? Quan-
tos surfistas adolescentes alcan-
cardo, no futuro, os recordes de
Kelly Slater? Ou ainda, quantos
atores mirins ganhardo um Oscar
quando adultos?

E como se, a cada 100 mil aspi-
rantes a um emprego, apenas um
ou dois fossem chegar ao final do
tunel, ja que existem diversas
“peneiras” no caminho.

Uma vantagem é que, uma vez
que cheguem do outro lado, as
recompensas sido formidaveis:

recompensas dis-
poniveis.

Este fendmeno passou a ser
conhecido como “efeito supers-
tar”.

Um ponto interessante relacio-
nado ao efeito superstar é que ele
nfo estd restrito a dreas como en-
tretenimento e esportes, apenas.
Na verdade, existe hoje o consen-
so de que este efeito tende a ser
extremamente importante em
grandes empresas.

Assim, os melhores gestores
tendem, muitas vezes, a receber
recompensas miliondrias por seu
desempenho. Mas, mais umavez,
néo basta ser um bom gestor; é
preciso ser o melhor, de modo a
poder acessar as vantagens e re-
compensas associadas a um “su-
perstar”.

No final das contas, pequenas
diferencas em termos de talento
podem vir a ter consequéncias
“estelares”.
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