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MUDANCAS NECESSARIAS

REFORMAS QUE O PAIS

PRECISA TIRAR DO PAPEL

Novas regras para tributos, previdéncia e trabalho estao na agenda

~ ABDO FILHO
afilho@redegazeta.com.br
O debate econdmico, na
maioria das vezes, fica mui-
tono curto prazo. Qual sera
o PIB do ano que vem? E a
taxa de juros? Como ficara
o superavit primario? To-
dossdo temas muito impor-
tantes, mas uma nacfo que
deseja desenvolver-se com
sustentabilidade, ou seja,
visando o longo prazo, pre-
cisa usufruir de um conjun-
to de sistemas que funcio-
nem, que sejam eficientes e
que deem o resultado espe-
rado por toda a sociedade.
De tempos em tempos
essas engrenagens preci-
sam das chamadas refor-
mas. No campo econ6mi-
co, as necessidades mais
patentes estdona cargade
impostos, na previdéncia
e na questdo trabalhista.
O empresariado reclama
muito do peso e da comple-
xidade do sistema tributa-
rio. A Consolidacdo das Leis
do Trabalho foi promulgada
por Getidlio Vargas, em
1943. De 14 para ca, pou-
quissimas mudangas. Com
relagdo a Previdéncia Social,
que garante a aposentado-
ria dos trabalhadores brasi-
leiros, especialistas afirmam
que, se nada for feito,abom-
ba estoura na segunda me-
tade da préoxima década.
“Tratam-se de regras que
ja estdo ai ha algum tempo,
que de alguma forma cum-
priram seu papel, mas que,
assim como a sociedade
evolui e se moderniza, tam-
bém precisam passar por
ajustes, algumasemmaiore
outras em menor grau”, as-
sinala o pesquisador do Ins-
tituto de Pesquisa Economi-
ca e Aplicada (Ipea) Paulo

ALGUMAS POSSIBILIDADES

REFORMA DA
PREVIDENCIA

v Pensdo por morte
-Estabelecer um prazo
minimo de contribuicdo
para o recebimento;
- Estabelecer um limite
de diferenca de idade
entre conjuges para o
recebimento de 100% da
pensao;
- Estabelecer regras para
o valor a que o cOnjuge
tera direito. Hoje,
independente da
quantidade de filhos e dos
vencimentos do conjuge,
a pensao é de 100%;
- Estabelecer novas regras
para os filhos que recebem
pensao. Os especialistas
defendem que recebam
apenas os que ainda sao
menores ou portadores de
necessidades.

v Tempo de

contribuicao
- Acabar com o fator
previdenciario e
estabelecer idade
minima de
aposentadoria e um
minimo também de
contribuicdo. Comeca
com 60 (de idade) e 35
(de contribuicdo) para

homens e 55 e 30 para
mulheres.

-Mudanca automatica
(sem necessidade de
alterar a legislacdo) de
tempo de contribuicdo e
idade conforme a
expectativa de vida
avanca;

-0 tempo minimo de
contribuicdo, hoje em 15
anos, também precisa
ser maior.

REFORMA
TRIBUTARIA

v Mudanca de foco
- Hoje, a carga tributaria
brasileira estda muito
focada no consumo, o
que penaliza os mais
pobres, afinal, pagam,
proporcionalmente, mais
impostos que os ricos;
-0 foco deveria sair do
consumo e ir para renda
e patrimonio, isso
reduziria a injustica
tributaria.

v Complexidade
- Pelas contas do Banco
Mundial, na média, o
empresario brasileiro
gasta 2,6 mil horas por
ano so para solucionar as
questdes tributarias. A

quantidade de regras é
enorme, afinal, Unido,
Estados e municipios,
todos eles, tém legislacdo
tributaria especifica, que,
em muitas situacdes, sdo
conflitantes;

- A instituicdo do
imposto unico, com
apenas uma legislacdo e
a reparticdo da
arrecadacao, facilitaria o
entendimento por parte
do contribuinte e o
processo arrecadatorio.
O imposto substituiria
ISS, ICMS e uma série de
contribuicdes federais.
Ele incidiria sobre a
receita bruta das
empresas;

-0 Imposto de Renda da
Pessoa Juridica, a
principio, ficaria apenas
em cima do lucro, mas,
depois de uma discussao
mais aprofundada,
poderia também ser
extinto;

- imposto Unico acabaria
com outra chaga do
sistema tributario
brasileiro, o imposto em
cascata. A sistematica
acaba fazendo com que
impostos incidam em
cima de outros impostos.
Esse é um dos motivos
da carga tributaria do
pais subir mesmo sem a
elevacdo de aliquotas.

v Pessoa fisica
- A reducdo dos impostos
em cima do consumo ja
beneficiaria muito a
maioria dos brasileiros.
Outro ponto importante é a
correcdo da tabela do IR,
hoje defasada em mais de
60%, e a obrigacdo de
correcdo da tabela
conforme a inflacdo.

REFORMA
TRABALHISTA

v Peso de impostos e

obrigacoes
- Os impostos também
pesam as obrigacdes
trabalhistas. Hoje, um
trabalhador que receba
R$ 1 mil, custa algo perto
de R$ 1,9 mil para a
empresa;
- O empresariado
defende, por exemplo, o
fim do adicional da
multa de 10% sobre o
FGTS, que foi cobrado
para fazer frente as
perdas de planos
econdmicos.

v Flexihilizacao
- O empresariado
também defende
negociacdo individual,
acordo individual de
compensacao de
jornada, flexibilizacdo do
trabalho em prazo
determinado, sobreaviso
e sistemas de
remuneracao
estratégica;
- Os sindicatos afirmam
que modernizar ndo
significa
desregulamentar tudo.

Tafner, especializado na
questdo previdencidria.

“Ha muito o que fazer,
mas comecaria pela adogdo
deregras maisrestritivas pa-
ra as pensoes por morte, e
estabelecendo minimo de
idade e contribuicfo para a
aposentadoria. Temos de fa-
zer isso agora, quando ha
muitomais gente trabalhan-
do, que sdo os que susten-
tam o sistema, que aposen-
tados. Ainda é possivel fazer
uma transicdo suave. Caso
nao facamos até 2027, tere-
mos de cortar na carne”.

No ambito tributario, a
corrida ndo é contra o reld-
gio, mas contra um conjun-
to de regras que engessamo
pais. “Temos, hoje, um ssiste-
maqueé caro, confusoeque
penaliza os mais pobres.
Apesar de ndo termos os
melhores servicos publicos,
temos uma carga de impos-
tos de primeiro mundo.
Além disso, o sistema, por
ser complexo, tomatempoe
dinheiro, neste caso com a
burocracia, de todos nés”,
critica o tributarista Paulo
Cesar Caetano.

O advogado trabalhista
Rogério Borges, apesar de
se dizer um defensor da
CLT, reconhece anecessida-
de de algumas mudancas.
“Na medida que a socieda-
de muda, as regras que nos
regem também precisam
de mudanca, ainda que
pontuais. Néo vejo, por
exemplo, a necessidade de
tirar férias por 30 dias cor-
ridos, poderia haver uma
flexibilizacdo nisso. Assim
como defendo a flexibiliza-
caodas situacdes em que as
empresas ndo podem de-
mitir. Ajustes pontuais que
ajudam na evolucdo”.



