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DIREITOS TRABALHISTAS

F Y

% DESUMANO E
A’ ABANDONO

' 210 mil pessoas trabalham
por subcontratacao no Estado

Fernando e
Antonio
vieram do
Maranhdo e,
além de ndo
receberem os
salarios, ndo
puderam
voltar para
casa

MARCOS FERNANDEZ

~ BEATRIZ SEIXAS

+ MIKAELLA CAMPOS

4 VIVIANE CARNEIRO

Nos centros urbanos e al-
gumas regides rurais do
Espirito Santo, a terceiri-
zacdo de méo de obra é
usada como tentativa de
esconder diversas irregu-
laridades trabalhistas. Ha
pessoas humildes, que es-
tdo em busca de oportuni-
dades mas encontram pés-
simas condicOes de traba-
lho. As constatacbes sdo
do Ministério Publico do
Trabalho (MPT-ES).

S&o profissionais de seto-
res como telecomunica-
¢Oes, confeccbes, constru-
¢do civil, meltamecanica
que, como mostram as in-
vestigacdes do MPTES, sdo
enganados por empresas
que atrasam ou, as vezes,
nem pagam os salarios, ndo
entregam equipamentos de
seguranca e deixam de re-
colherencargostrabalhistas
como INSS e FGTS.

No Estado, cerca de 210
mil pessoas sdo vinculadas a
empresas de pequeno ou
médio porte mas, na verda-
de, trabalham como funcio-
ndrias de grandes industrias
recebendo saldrio, em mé-
dia, 27% menor.

Nos tltimos cinco anos,
o MPTES abriu mais de
100 inquéritos para apu-
rar condicOes degradantes
de trabalho, tendo ajuiza-
do 14 acbes civis ptiblicase
firmado outros 14 termos
de ajustamento de condu-
ta com empresas.

Um desses inquéritos é

recente e foi instaurado de-
pois que o MPT-ES recebeu
denutncia do Ministério do
Trabalho (MTE) de que 11
pessoas do Maranhdo que
realizaram a montagem de
uma torre de telefonia em
Araguaia, Marechal Floria-
no, foramabandonadaspela
empresa Norte Amazonia.

A situacio de abandono
foi constatada pelo superin-
tendente substituto do
MTE, Alcimar Candeias e
por sua equipe, durante
uma fiscalizacdo no munici-
pio no ultimo dia 11. A GA-
ZETAacompanhouaopera-
¢aoeouviu osrelatos dos oi-
to trabalhadores que ainda
estavam em Marechal Flo-
riano sem receber seus sala-
rios e sem ter sequer dinhei-
ro para se alimentar e retor-
nar para casa.

Além de ndo cumprir
obrigacbes como o paga-
mento da remuneracdo e
dasverbas rescisérias—mes-
mo depois da finalizacdo do
Servico —, a contratante ex-
posostrabalhadores, segun-
do Candeias, a niveis de pre-
cariedade na execucfo das
atividades, ao nfo oferecer,
por exemplo, equipamentos
de seguranca adequados.

O caso chamou a atencéo
do MTE pelo grande ntime-
ro de subcontratacbes que
aconteceram ao longo do
processo. A Norte Amazonia
foi contratada da Bimetal,
que tinha um contratocoma
BR Towers que, por sua vez,
prestava servicos para a Vi-
vo, uma espécie de “quintei-
rizacdo” de servicos.
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TORRE TERCEIRIZADA

¥ Vivo

j Em 2013, a Vivo
comecou uma série
de investimentos. Foram

R$ 24 milhdes no
total para a instalacdo de
antenas de celular em
distritos rurais do Estado.
Um dos locais definidos
para receber o equipa-
mento foi Araguaia,
distrito de Marechal
Floriano. A torre foi

BR Towers Bimetal
Para o investimento no
servico, a Vivo contratou a
BR Towers, empresa de Sao
Paulo criada em 2012 e
especializada na gestdo de

—> infraestrutura de telecomu-
nicagdes. Ao contrdrio do
que acontecia antigamente,
quando as torres eram das
proprias operadoras, agora,

Foi contratada pela
BR Towers para
construir a torre
para a Vivo. Em
seu site, a Bimetal,
_> que tem sede em
Cuiaba (MT), diz
atuar, desde 1989,
no segmento
de estruturas

as teles alugam os equipa- metalicas,
mentos das terceirizadas sendo responsavel
que, muitas vezes, sdo por vender
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compartilhados pelas
concorrentes.

a estrutura e
também instalar.

Em uma das mensagens trocadas entre o dono da Norte Amazonia
e o trabalhador Fernando, Cleibson reconhece a dificuldade de
conseguir dinheiro para pagar o salario e a passagem do grupo.

Norte Amazonia

A estrutura foi feita pela
Bimetal, mas a empresa que
montou a torre em Araguaia
foi a Norte Amazonia,
sediada em Marituba (PA).
Para a montagem, a

Norte Amazonia

contratou 11 trabalhadores
do Maranhao, que levaram
cerca de 10 dias para

Enquanto trabalhavam, os
funcionarios ndo tinham todos
os equipamentos de seguranca
necessarios. Em alguns
momentos, atuaram sem
capacetes (como mostra a foto ), ——>
sem luvas e botas e com cintos
de seguranca em mas condicdes
de uso. Além disso, o local ndo
tinha banheiro nem refeitdrio,

MARCOS FERNANDEZ

fazer o servico.

como prevé a legislacdo.

A Gazeta | Editoria de Arte | Gilson

Historias que marcam

Longe das familias,
trabalhadores nao
receberam salario e
foram expostos a perigos

+ As poucas oportunidades
de trabalho e os baixos sala-
rios pagos no Maranhio im-
puseram uma rotina de bus-
ca de empregos e viagens
Brasil afora aos 11 trabalha-
dores querealizaram amon-
tagem da torre de telefonia
em Araguaia, Marechal Flo-
riano. Uma pratica, segundo
eles, nada aventureira, mas
necessaria a muitos dos 40
mil habitantes que buscam
sustentar suas familias na
pequena Tuntum.
Osirmaos Antonio Janayl
da Silva Ferreira, 28 anos, e
Fernando da Silva Ferreira,
22 anos, em grande parte do
tempo estao longe de casa.
Eles relatam que os poucos
empregos que existem no

municipio estdo ligados a
iniciativa publica ou ao ser-
vico na roga. “Mas pagam
muito mal”, reclama Ant6-
nio, ao comentar que com a
peregrinacdo em obras do
pais consegue tirar de R$ 2
mil a R$ 6 mil por més, de
acordo com o contrato.

Ele se queixa que a re-
muneracio mais atrativa
nem sempre compensa a
falta da familia ou até dos
habitos que deixam para
tras. “Tenho um filho de se-
teanoseminhamulherestd
gravida. E muito ruim ficar
longe. Sem contar acomida
que ¢é diferente. Prefiro o
feijao de corda ao que vocés
comem aqui”, confessa.

Mas, para os maranhen-
ses, piordo que asaudade foi
a situagio a que ficaram ex-
postos. Fernando diz que
nunca passou por nada pa-
recido. “Foi a primeira vez

que tivemos essa dificulda-
de para receber. Nao tinha
como mandar nenhum di-
nheiro para o Maranhdo.
Meu filho de um ano e qua-
tro meses passou mal, mi-
nhamulherficoudesespera-
daeeundotinhaoquefazer.
Além disso, tive que mandar
parar de construir nossa ca-
sa por nao ter mais um cen-
tavo para tocar a obra”.

A agonia de Fernando
era compartilhada pelos
demais profissionais, que
passavam grande parte do
tempo na porta do hotel on-
de estavam hospedados a
espera de uma ligacdo e so-
lucdio para receberem seus
direitoseterem comovoltar
para a cidade natal. Mas,
ainda durante a montagem
da antena, eles contam que
também passaram sufoco.

“Durante o servico, con-
vivemos coma faltade aten-

cdo da empresa e condicOes
inadequadas de trabalho.
Néo foram oferecidos todos
os equipamentos de segu-
ranca. Até calca fomos nos
que compramos. Ndo tinha
nem um banheiro no local
ou préximo de onde a torre
foi montada. E para piorar
fomos enganados. O dono
da Norte Amaz6nia combi-
nou um saldrio com a gente
e anotou outro menor na
carteira”, afirma Antonio.
Os maranhenses desta-
cam ainda a vergonha que
passavam com a cobranca
das dividas que foram acu-
muladas no hotel e restau-
rantes. ‘A gente falava isso
para o Cleibson (dono da
empresa), maselediziapara
esperar porque estava ten-
tando um empréstimo. SO
que ele nos enrolou tanto,
que nio acreditdvamos em
mais nada”, diz Fernando.

Divida da empresa
ultrapassou R$ 85 mil

+ As dividas trabalhistas e
as despesas contraidas pela
Norte Amazo6niajuntoaem-
presas de prestacio de ser-
vicos no municipio de Mare-
chalFloriano ultrapassaram
R$ 85 mil, segundo o Minis-
tério do Trabalho (MTE).
Dados da superintendén-

cia regional mostram que,
desde quando os profissio-
nais foram contratados, em
outubro, até 14 de novem-
bro, o débito era superior a
R$ 70 mil em saldrios e en-
cargos trabalhistas. Mas, co-
mo ostrabalhadores ficaram
até a udltima terca (18) no

municipio, a quantia tem de
seratualizada, segundoosu-
perintendente substituto do
MTE-ES, Alcimar Candeias.

“Ainda que os trabalha-
dores estivessem parados,
elesterdodereceberporis-
so. Porque ndo foi uma es-
colha. O fato de a Norte
Amazoniandopagarapas-
sagem de volta e ndo acer-
tar os saldrios deixou o
grupo semter o que fazere
adisposicdo da empresa”.

Ja as dividas feitas na ci-
dade totalizaram R$ 15 mil.
No hotel foram R$ 6.222,
em restaurantes R$ 5.838 e
R$ 3 mil com o aluguel de
transporte. Depois da inter-
vencdo do MTE e Ministério
Publico do Trabalho, os va-
loresforam pagos asempre-
sas e aos operarios. “Mas a
quantia dos trabalhadores
foiinsuficiente. Naochegaa
umquartodovalordevido”,
esclarece Candeias.

Os trabalhadores acabaram de montar a torre em 12 de novembro,
mas ficaram sem o pagamento e tiveram que esperar quase 20
dias para receber o valor da passagem de volta para o Maranhdo.

MARCOS FERNANDEZ

0 superintendente substituto do Ministério do Trabalho, Alcimar
Candeias, e fiscais do 6rgao estiveram em Marechal Floriano para
apurar a dentincia de precarizacdo do trabalho de terceirizadas.

MARCOS FERNANDEZ

Depois de pendurar por quase um més a conta das refeicoes
dos trabalhadores, a sé6cia do Restaurante Stein, Silvana Fonseca,
diz que se sentiu aliviada ao receber os R$ 5.124 devidos.



38ECONOMIA

DOMINGO, 23 DE NOVEMBRO DE 2014 A GAZETA

DIREITOS TRABALHISTAS

0S NUMEROS DA SUBCONTRATACAO

Santo

210 mil

sdo funcionarios
de empresas de
micro e pequeno
porte, mas atuam
em grandes
industrias

Esse nimero representa

21% dos 800 mil trabalha-
dores do Espirito Santo

Aproximadamente,
12 milhoGes

COMUNICACAO

de telefonia
L J

34 mil
trabalhadores

de trabalhadores do pais, entre os
50 milhoes de empregados formais, sdo
terceirizados

L LRI LN Satores que mais terceirizam

TRANSPORTES

o @ Operadoras =g Firmas de
¥o"o® transporte

60% das

pessoas que
atuam na area

Subcontratacao

Dos 10 mil trabalhadores do setor de
confeccdes de Colatina e S. Gabriel da
Palha, 8 mil sdo de empresas terceiriza-
das de micro, pequeno ou médio porte,
que fabricam pecas para grandes
industrias de Sao Paulo e Belo Horizonte

INVESTIGACOES

Entre 2012 e 2014, o Ministério Publico do Trabalho investigou cerca de 2 mil novos casos de terceirizacdo
irregular ao ano, que resultaram no ajuizamento de 901 acdes civis publicas e 793 termos de ajustamento

Nos ultimos 10 anos, o /'
Ministério Publico do “
Trabalho (MPT/ES) -

civis para apurar

terceirizacdo nas

Fonte: Dados do Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabalho, Procurador-Geral do Trabalho Luls Anténio Camargo de Melo e sindicatos

abriu 122 inquéritos
irregularidades na

empresas do Estado.
As empresas suspeitas
eram patroas de mais
de 13 mil funcionarios.
Cerca de 100 investi-
gacdes foram iniciadas
nos ultimos 5 anos

Das 122 investiga-
cdes, 14 culminaram
em Termos de
Ajustamento de
Conduta (TAC). As
empresas firmaram
acordo com o MPT/ES,
comprometendo-se
adequar e eliminar as
irregularidades

Entre todos esses
processos, 13 casos
viraram acoes civis
publicas, que foram
instauradas na Justica
do Trabalho entre
2009 e 2013 por
causa da subcontrata-
cdo irregular de mao
de obra

de conduta em todo o pais devido a irregularidades na contratacdo, muitas vezes, desumanas e precarias

Ha em tramitacdo 24
inquéritos. O restante
foi arquivado por
motivos variados,
como questdes
solucionadas sem
necessidade de acdo
do MPT ou por falta
de comprovacdo das
irregularidades

EMPRESAS NAO OBSERVAM

AS LEIS TRABALHISTAS

Grandes grupos também tém responsabilidade, diz MTE

+ A situacdo vivida pelos
operdrios que montaram a
torre de telefonia em Ara-
guaia, Marechal Floriano, €,
segundo o superintendente
substituto do Ministério do
Trabalho e  Emprego
(MTE-ES), Alcimar Can-
deias, “uma absurda e gene-
ralizada inobservéncia a le-
gislacdo trabalhista”, que
envolve ndo s6 a empresa
contratante, no caso a Norte
Amazobnia, mas também
grandes companhias que
atuam em todo o Brasil.

Ele explica que, embora
seja comum empresas ten-
tarem se eximir de qualquer
relacdo com os trabalhado-
ressubcontratados, elas tém
responsabilidade sobre es-
sas pessoas. A preocupacio
de Candeias é de que as pra-
ticas observadas na fiscali-
zacdo — que se enquadram
nos artigos 203 e 207 do c4-
digo penal — estejam sendo
repetidas em outros locais.

“Também acreditamos
que o caso possa configu-
rar nefasta pratica de ana-
logia a escravidao. Pois os
trabalhadores, alémdeali-
ciados, estavam sendo im-
pedidosderetornaremaos
seu Estado de origem”.

O superintendente expli-
caque a terceirizacdo na ati-
vidade finalistica é ilegal.

POLEMICA

“De acordo com o
Tribunal Superior do
Trabalho, a
terceirizacdo pode ser
realizada somente nas
atividades consideradas
meio, e ai que o
imbroglio é gerado”

ALCIMAR CANDEIAS
SUPERINTENDENTE/MTE

“De acordo com o Tribunal
Superior do Trabalho, a ter-
ceirizagio pode ser realiza-
dasoénasatividades conside-
radas meio, e ai que 0imbro-
glio é gerado. J4 que identi-
ficar se aquela atividade é
fim oumeio ainda é algo que
gera dtvidas e polémicas”.
Um dos fiscais do traba-
lho, que participou da ope-
racdo em Marechal Floria-
no, ponderou que a terceiri-
zacdo em tese € positiva.

“Com a revolucdo do traba-
lho, as empresas comeca-
ram a se especializar e dar
saltos tecnoldgicos. Mas o
problema é que no Brasil as
coisas se desvirtuam e ha
empresasquequebramaca-
deia de responsabilidades”.

Opresidente daFedera-
cdodasIndustrias do Espi-
rito Santo (Findes), Mar-
cos Guerra, defende que a
terceirizacdo nao deve ser
colocada como uma vil3,
mas analisada como uma
forma de criar mais opor-
tunidades e fortalecerain-
dustrianacional. “A tercei-
rizacdo ou até mesmo a
producdo sob encomenda
ndo pode ser vista como
precarizacdao, mas como a
ampliacdo da forca de tra-
balhoecomoformadetor-
narasempresas maiscom-
petitivas”.

Ele argumenta que as
subcontrataces permitem
que as empresas se especia-
lizem, tenham mais capaci-
dade de inovac&o e conquis-
tem mais clientes. “Querer
condenar a terceirizacdo é ir
na contramao do que faz o
mundo desenvolvido. Ago-
ra, existir um compartilha-
mento da producdo ndo sig-
nifica que as empresas pos-
sam desrespeitar a lei”.

Guerra critica o fato de as

COMPETITIVIDADE

OUTRO LADO

ANALISE

“A terceirizagdo ndo
pode ser vista como
precarizacdo, mas
como a ampliacdo da
forca de trabalho e
ainda como forma de
tornar as empresas
mais competitivas”

MARCOS GUERRA
PRESIDENTE DA FINDES

terceirizadas serem penali-
zadas pelo ato ilicito come-
tido por poucas empresas. E
enfatiza que cabe aos 6rgaos
do trabalho fechar o cerco
contra as que estdo infrin-
gindo a lei. Ele acrescenta
que quando uma das partes
do elo comete irregularida-
de, a contratante também
deve ser responsabilizada.
‘Ao terceirizar, vocé tem que
conhecer e acompanhar o
que esta sendo feito”, frisa.

Empresas negam
precarizacao

Luta é de todos
os brasileiros

+ A Telefonica Vivo in-
forma que nao é pro-
prietaria da torre e alu-
ga infraestrutura para
instalacdo de antena.
“A operadora em ne-
nhum momento utili-
zou os servicos das em-
presas citadas”.

As empresas BR Towers
e Bimetal foram procu-
radas, mas até o fecha-
mento desta edicao
nao retornaram as li-
gacoes e e-mails da re-
portagem.

O proprietario da Norte
Amazonia, Cleibson San-
tana Leal, negou que te-
nha abandonado o grupo
de trabalhadores e ga-
rantiu que ja realizou to-
dos os pagamentos.
“Nunca deixamos faltar
nada a eles. Demos toda
assisténcia, inclusive em
relacdo aos equipamen-
tos de seguranca. Eles es-
tdo mentindo ao dizer
que combinei um salario
e paguei outro. Sem con-
tar que eles pediram para
eu dar baixa na carteira”;

4 A terceirizacdo genera-
lizada é um problema
grave que afeta o Brasil.
Segundo o Dieese, ha
cerca de 12 milhoes de
trabalhadores terceiriza-
dos. Eles recebem menos
do que os efetivos, tra-
balham mais e seus vin-
culos duram, em média,
menos da metade do
tempo. A terceirizacdo
rompe com a responsa-
bilidade direta do empre-
gador, impedindo seu
acesso a beneficios legais.
Também interfere nos
mecanismos de responsa-
bilidade social. Os tercei-
rizados tém ainda maior
possibilidade de sofrer
acidentes de trabalho. Ao
final, quem paga a conta
somos nds, por meio do
sistema publico de saude
e de Previdéncia. A luta
contra a terceirizacéo é a
luta de todos nods pelo
respeito aos direitos tra-
balhistas.

LUIS ANTONIO DE MELO
PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO
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Inquéritos abertos contra setores
lideres em terceirizacdo de 2004 a 2014

Quantidade de inquéritos

Os municipios com mais problemas
de terceirizacio de 2004 a 2014
(nimero de inquéritos por cidade)

AS IRREGULARIDADES

* Desvirtuamento
da mao de obra

ENTENDA A TERCEIRIZACAO

® O oOQuek

E a contratagdo de empre-
sas para prestar servicos
em outras empresas

&. COMO E HOJE

Uma simula 331 do Tribunal
—— g Superior do Trabalho (TST) -
que rege a terceirizacdo no
Brasil, - diz que somente as atividades-
meio podem ser terceirizadas, e ndo as
atividades-fim (préprias).Ou seja,
apenas funcdes que ndo sejam ligadas

a parte central do negécio poderiam

ser terceirizadas. O grande impasse é

Confeccdo /vestudrio KKKKKKKKKKK&K&@ 18 Vitoria_35 Il_inhares 2 ¢ Atividades insalubres
Poder publico+ <KKKKK&KKK&K&K&\K@ 18 Colatina 34 iAnchieta 1 e Condices de
Transporte e logistica <&K&&&@ 12 — Funddo 1 trabalho precarias
p Cariacica 9
Satde <K@ 8 - I indenb * Jornada de trabalho
Construcdo civil «KK&K&@ 7 VilaVelha 8 |G°V' Lindenberg 1 exaustiva
Tecnologia da Informacio <&@ 5 . Ibiracu 1 N
Mi 30 K& 4 Sdo Gabriel 5 |1 : * Ndo pagamento das
lneraga!o Jo&o Neiva 1 verbas trabalhistas, como
Varejo K@ 4 S&éo Mateus 4 :\/Iariléndia 1 salario, férias e 132
Alimentacdo K@ 4 G ; g 1 . .
Bancos K@ 4 e |N ova Venécia 1 r.n\;Isnccaurlaojoirgg:ecgoar:(t“r:;t)zs
Telecomunicacées <@ 3 ﬁ'acruz 4 Pancas 1 de prestacdo de servicos
. < |
Petréleo e gas <@ 2 Serra 3 | Pedro Canario 1 * Descontos indevidos no
Celulose 41 n - 1 : salario e ndo recolhimento de
*prefeituras e 6rgos ligados ao governo gaChoe'ro 3 MarEChal Floriano 1 encargos como INSS e FGTS

que a sumula ndo define o que pode ser
considerado fim ou meio

A Gazeta | Editoria de Arte | Genildo

Exploracao nas fabricas de roupa

VIVIANE CARNEIRO

Empregados tém rotina
exaustiva, niio recebem
ou sao contratados como
empresarios individuais

+ Sobacapadefaccoes, em-
presas de pequeno e médio
porte do setor de confeccoes
em Colatina e Sdo Gabriel
da Palha sdo investigadas
por usar aterceirizagao para
fraudar leis trabalhistas.

Algumas firmas — vincu-
ladas a grandes marcas da
moda nacional, com sede
em Sao Paulo —sdo subcon-
tratadas para conduzir todo
o processo de producéo.
Cobram pelas pecas precos
inferiores ao praticados pe-
lomercado e comonao con-
seguem se manter, fecham
asportassem pagar osdirei-
tos dos empregados.

Em S&o Gabriel, sete em-
presas quebraram este ano.
Em um dos casos, cerca de
60 trabalhadores, antes de
serem abandonados pelos
patrdes, ja estavam sem re-
ceber os saldrios. Emprega-
dos contam que foram até
ameacados pelo chefe.

Outras empresas, apesar
de serem enquadradas co-
moindustrias, ndo fabricam
nenhuma peca e transferem
toda a atividade economica
para Empreendedores Indi-
viduais (EIs), que recebem
uma maquina para traba-
lhar em casa.

Dentincias do sindicato
de trabalhadores da catego-
ria afirmam que esses mi-
croempresarios  ganham
pouco por producdo, sdosu-
jeitos ajornadas de trabalho
acimade oito horas diariase
ficam sem tempo até para
fazer intervalo de almoco.

Uma dessas empresas,
com sede em S&o Paulo e fi-

Tolentino: quem denunciava era ameacado

lial em Colatina, foi proces-
sadapelo Ministério Publico
doTrabalho (MPT) e conde-
nada no Tribunal Regional
do Trabalho (TRT/ES) por
burlar a legislagio.

Afirma, que sé embalava
amercadoria, diziaatuarem
sistema de faccdo para ter-
ceirizar desenho, criacfo,
artesanato, corte, costura,
bordado, acabamento, la-
vanderia e expedicfo. AJus-
tica entendeu que a compa-
nhia usava os contratos com
Els para ndo recolher encar-
gos como FGTS e INSS.

ABANDONADOS
Nocasode Sdo Gabriel, os
maus-tratos foram denun-
ciados ao Ministério do Tra-
balho, masafiscalizagdonéo
chegou a tempo. “Na hora
do almoco, o patrdo ficava
do lado de fora, debaixo de
umaarvore, vigiando os fun-
cionarios. Quando via al-
guémentrarnosindicato, fa-
ziaameacas. As pessoas fica-
vam com medo de denun-
ciar”, conta o presidente dos
Trabalhadores nas Indus-
trias do Vestudrio (Sintvest),
Rogério Tolentino da Silva.

Cristina:- hos exts os os dias e se eber nada

Ele disse que a empresa
pediuaosempregados para
trabalharem até o dia 22 de
abril. “Logo depois do feria-
do, os trabalhadores en-
contraram a fabrica fecha-
da. As maquinas foram le-
vadas. Entramos em conta-
to com as empresas de Sdo
Paulo que haviam subcon-
tratado a fabrica de Sdo Ga-
briel, elas disseram que iam
assumir a responsabilidade
soliddria, mas ndo fize-
ram”, explica Silva.

O sindicato levou o caso
a Justica ainda em abril,

mas s6 este més os traba-
lhadores tiveram o direito
de sacar parte do FGTS, ja
que o recolhimento foi par-
cial. Fles ainda néo recebe-
ram os salarios, férias e 13°
atrasados.

Marina, de 22 anos - no-
me ficticio, ja que a traba-
lhadora tem medo de se
identificar -, ficou sem os pa-
gamentos de marco e abril.
“S6 tinha trés meses de
FGTS depositado, no valor
de R$ 130. Agora, em no-
vembro consegui o direito
aoseguro-desemprego”, diz

Orientacao é seguir
direitos trabalhistas

+ O presidente do Sindi-
cato das Industrias de Ves-
tuario (Sinvesco), Fabio
Zanetti, dizque o setor usa
o sistema de encomenda,

mas sem burlar a lei. “A di-
visdo da producdo agrega
valor ao produto. A legis-
lacdo permite a contrata-
cdo de Empreendedores

Individuais e de empresas
menores para ajudar em
parte da producdo. Ga-
nhamos algumas acoes na
Justica e temos o respaldo
legal para terceirizar”, ex-
plica.

Segundo Zanetti, o sindi-
cato orienta todas as empre-
sas a cumprirem os direitos

trabalhistas. “Fazemos semi-
narios, capacitagoes, mas te-
mos dificuldades de chegar
as empresas de fora do Esta-
do, que contratam fabricas
locais, pagando precos mui-
tobaixo pelaspecas. Issotraz
prejuizo ao mercado e reduz
a competitividade das em-
presas do Estado”.

a jovem, que fazia costura
de calga social. O emprego,
que ela mantinha ha trés
anos, foi a sua primeira ex-
periéncia profissional.

Ela conta que as empre-
sas de Sdo Paulo manda-
vam o tecido em rolos. ‘A
gente entregava cortada,
costurada, passada e eti-
quetada. “Sem meu saldrio,
tive que abrirmaodaminha
festa de formatura. E o res-
tante das despesas da facul-
dade, foram pagas pela mi-
nha familia. Se eu pudesse
escolher, eu nunca mais tra-
balharia com isso, princi-
palmente em Sao Gabriel.
Néo é a primeira vez que
acontece isso e, provavel-
mente, nfo serd a ultima”.

A costureira Cristina, de
46 anos, também com no-
me ficticio, s6 teve dois em-
pregos até hoje. Trabalhou
por quatro anos em uma fa-
brica e por seis anos em ou-
tra. Nenhuma das duasem-
presas fizeram acertos. Ela
saiu sem nada.

O dultimo vinculo de
trabalho foi com afabrica
que fechou em abril. “S6
recebiR$ 1,1 mildeFGTS
por seis anos de trabalho.
Fiquei muito preocupada
nesses meses sem traba-
lhar e sem receber nada.
Minha casa foi sustenta-
da pelo marido. Espero a
solu¢dodessahistoria pa-
racomecar atrabalharde
novo. Tinhaesperancade
receber pelo menos o se-
guro-desemprego  por-
que os outros beneficios,
acho que perdi”.

Acostureiracontaquea
jornada era exaustiva,
chegando a fazer trés ho-
ras extras por dia, sem re-
ceber a mais por isso.



