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Congresso vai decidir se

amplia seguro-desemprego

v

Projeto de lei
na Camara preve
o0 pagamento
do beneficio
por um periodo
de 12 meses

penas cincomeses de

seguro-desemprego

ndo condizem mais

com a realidade do

trabalhador que,
quando estd desempregado, fi-
ca a procura de uma nova
ocupacio, nao raras vezes,
um periodo bem maior que o
temgo do beneficio. Em fun-
¢do disso, no Congresso Nacio-
nal discute-se a ampliagdo do
pagamento do seguro para
um ano.

Um projeto de lei da ban-
cada petista na Cadmara Fede-
ral sugere o aumento do tem-
po de cessdo do beneficio pa-
ra o trabalhador desemprega-
do, considerando que, em mé-
dia, ele leva 12 meses para
ser remtegrado aomercado for-
mal.

A proposta, de autoria dos
deputados Paulo Rochae Alof-
sio Mercadante, ja foi aprova-
da na Comissdo de Trabalho
e, agora, estd sendo analisada
pela Comissdo de Finangas e
Tributagao.

O deputado capixaba Jodo
Coser (PT) avalia o projeto
como importante, apesar de
ressaltar que o seguro-desem-
prego é um paliativo, uma al-
ternativa para que o trabalha-
dor néo fique totalmente de-
samparado. Na sua avaliacéo,
programas de geracdo de em-
prego e renda é que devem
ser criados pelo Executivo
para reduzir os indices de de-
semprego.

“De qualquer forma, da épo-
caem que o seguro-desempre-
§o foi criado até agora, a rea-

idade é totalmente diferente
e concordo que precisa ser am-
pliado o periodo de paga-
mento do beneficio, porém de-
vem ser considerados os re-
cursos dlspomvels para essa
ampliacdo”, argumentou Co-
Ser.

“Agora, atramitagéo do pro-
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Reis: trabalhador perde o emprego por falta de qualificacao

jeto depende muito mais de
vontade politica e deve ser fei-
to um processo de convenci-
mento do Executivo sobre a
importancia dessa proposta pa-
ra que tome alguma posicao
e, assim, votacdo e aprovacgao
vdo acontecer maisrapidamen-
te”, acrescentou.

O deputado tucano Jodo Mi-

uel Feu Rosa também é de-
ensor do aumento do perio-
do de pagamento. Em seu en-
tendimento, quando foi im-
plantado o seguro-desempre-
go, ndo considerou-se o avan-
co tecnolégico. “E alégica da
economia moderna e que tem
deixado tantas pessoas desem-
pregadas”, analisou.

Vivenciando de perto a rea-

lidade, o titular da Delegacia
Regional do Trabalho (DRT),
José Pedro dos Reis, dé o res-
paldo para que a proposta de
ampliacdo seja levada adian-
te. “Vai ser muito importante
parao trabalhador, que muitas
vezes perde o emprego por fal-
ta de qualificagdo”.

CoMO E 0 SEGURO

w= 0 valor do beneficio varia de acordo
com a faixa salarial do trabalhador, sen-
do o minimo de R$ 180,00 e 0o maxi-
mo de R$ 336,78;

s= 0O trabalhador pode receber de trés a
cinco parcelas do beneficio, de acor-
do com a quantidade de meses traba-

Ihados nos ultimos trés anos anterio-
res a dispensa. Caso tenha trabalha-
do de seis a 11 meses, tem direito a
receber trés parcelas; de um ano a 23
meses trabalhados, quatro parcelas;
e de dois a trés anos trabalhados, cin-
co parcelas.

Fila no Estado
tem 35.413
desempregados

A fila do seguro-desemprego
no Estado ja contabiliza 35.413
trabalhadores que, no més de
janeiro, foram receber o benefi-
cio. No total, foram pagos mais
de R$ 8,5 milhdes, segundo a
assessoria da Caixa Econdmica
Federal, para atender a todos os
que estdo sem atividade formal
e tém direito de sacar no banco
a contribuicdo provisoéria.

Contudo, ontimero de pessoas
que tiveram o contrato de traba-
lho rescindido pode estar maior
neste més. No setor para reque-
rimento do seguro-desemprego
da Delegacia Regional do Tra-
balho (DRT) o movimento é fre-
qiiente e, na tarde de ontem,
nao foi diferente.

Entre os trabalhadores que, ago-
ra, engrossam as fileiras do de-
semprego estd Aurely Machado
Oliveira, dispensadanoinicio de
fevereiro depois de oito meses co-
morepresentante de servigos. Se-
gundoela, da empresa onde atua-
va, foram demitidos ainda neste
meés cerca de 80 profissionais por
contencdo de despesas.

Pela primeira vez tendo que
enfrentar a crise do desempre-
go,aprovidénciaimediata de Au-
rely sera tirar a filha mais velha
da escola particular.

BENEFICIO SO SEM JUSTA CAUSA

Temdireito areceber o seguro-desem-
prego, o trabalhador que tiver sido de-
mitido sem justa causa; estiver desem-
pregado quando do requerimento do be-
neficio; tiver recebido salérios consecu-
tivos no periodo de 6 meses anteriores a
data de demissao; tiver sido empregado

de pessoa juridica pelo menos 6 meses
nos tltimos 36 meses; nao possuir ren-
da prdpria para o seu sustento e de sua
familia; ndo estiver recebendo beneficio
de prestacao continuada da Previdéncia
Social, exceto pensdo por morte ou au-
xflio-acidente.

REQUERIMENTO TEM PRAZO

0 requerimento do beneficio deve ser
feito pelo trabalhador do sétimo ao
120° dia apds a data da demissédo do
emprego.

Para solicitar, basta procurar uma

das agéncias credenciadas da Caixa
Econdmica Federal, no setor de atendi-
mento das Delegacias Regionais de Tra-
balho (DRT) ou do Sistema Nacional de
Emprego (Sine);

CARTEIRA E ESSENCIAL

Para a solicitacao do beneficio, o tra-
balhador deve apresentar a via marrom
da Comunicacao de Dispensa (CD); a
via verde do requerimento do Seguro-
Desemprego (SD); Carteira de Trabalho;
Carteira de Identidade ou em seu lugar,
Certidoes de Nascimento ou Casamento
ou, ainda, o protocolo de requerimento
da identidade; comprovante de inscri-

¢ao no PIS/Pasep; comprovante dos
dois ultimos salarios recebidos e o (lti-
mo saldrio constante no Termo de Res-
cisao do Contrato de Trabalho (TRCT);
comprovante do saque do FGTS.

0 empregador é obrigado a preen-
cher e entregar a CD e o requerimento
do SD ao trabalhador dispensado sem jus-
ta causa;

SEGURO sAl EM 30 DIAS

0 seguro sera pago em qualquer
agéncia da Caixa Economica apds 30 dias
da data do requerimento.

Pararecebé-lo, otrabalhador deve apre-

sentar Carteira de Trabalho; compro-
vante de inscri¢do no PIS/Pasep; com-
provante do saque do FGTS; Carteira de
Idenitidade; CD (via marrom).

PROCURE UMA NOVA VAGA

0 seguro-desemprego ndo € salario.
0 trabalhador, no periodo em que esti-
ver recebendo o beneficio, deve procu-
rar um nova ocupacao.

0 seguro-desemprego é pessoal e in-
transferivel. Portanto, somente o traba-
Ihador pode requerer e receber o benefi-
cio.

REGRAS PARA DOMESTICOS

Para o empregado doméstico, que pas-
sou a ter direito ao beneficio em junho
do ano passado, algumas regras sao
diferentes.

Ele precisa ter trabalhado, exclusi-
vamente, como empregado doméstico
pelo menos 15 meses nos Liltimos dois
anos que antecedem a data da dispen-
sa que deu origem ao requerimento do
seguro; estar inscrito como Contribuin-
te Individual da Previdéncia Social e
em dia com as contribuicoes; nao estar
recebendo nenhum auxilio da Previdén-
cia Social, como aposentadoria, auxi-
lio-doenga e auxilio-reclusao, com ex-
cecdo de auxilio-acidente e de penséo
por morte; nao possuir renda prdpria
para seu sustento e de sua familia; ter
recolhimento no FGTS como emprega-

do doméstico.

Pararequerer, o doméstico deve apre-
sentar carteira de trabalho e Previdén-
cia Social; termo de rescisao do contra-
tode trabalho, atestando a dispensa sem
justa causa; documento comprobatério
de recolhimentos das contribuicées
previdenciarias e do FGTS, referentes ao
vinculo empregaticio; declaracao de que
nao esta em gozo de nenhum beneficio
de prestacdo continuada da Previdén-
cia Social; declaracao de que nao pos-
sui renda propria suficiente para sua ma-
nutencao e de sua familia; :

Para requerer o beneficio, o empre-
gado doméstico tem do sétimo ao 90°
dia subseqgiiente a data de sua dispen-
sa e terd direito a receber trés parcelas
de salario minimo.
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