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GARGALO ANTES DA RIQUEZA

BAIXA PRODUTIVIDADE NAO

DEIXA O BRASIL CRESCER

Brasileiro trabalha muito mais que estrangeiros para produzir igual

~+ MIKAELLA CAMPOS
mikaella.campos@redegazeta.com.br
+ Hamaisde cemanosHen-
ry Ford entoava o lema de
producdo maxima — com
qualidade e custobaixomes-
mo pagandobonssaldrios. O
Brasil, por sua vez, em pleno
século XXI, ainda nio desco-
briu a férmula para aumen-
tarsuaprodutividade. Ainda
falta ao pais capital humano
preparado para gerar rique-
za e desenvolvimento capa-
zesdelevaranacioaoseleto
grupo dos paises ricos. Ex-
cesso de impostos e burocra-
cia também atrapalha.

Essa deficiéncia nos re-

beira da recessdo. A produ-
tividade do trabalhador —
relagio entre o PIB e a po-
pulacdo ocupada —, no Bra-
sil,em 2013, correspondiaa
14%daeficiénciadeumtra-
balhador norte-americano,
de acordo com a associacédo
The Conference Board.
Osentravesvao além dos
investimentos aquém do es-
perado e da pouca inova-
¢do. A baixa qualificacdo da
mao de obra e a educacéo
basica precdria sdo as prin-
cipais adversidades que im-
pedem o avanco brasileiro.
UmestudodaFundacéo
Getulio Vargas (FGV) mos-

DESCOMPASSO

44 horas

jornada do brasileiro
Essa é a média de horas
que o brasileiro trabalha
por semana.

38 horas

jornada dos alemaes
Apesar de trabalhar me-
nos horas que o brasi-
leiro, a produtividade
dos alemaes é quatro

caso os investimentos apli-
cados no pais acompa-
nhassem os da Coreia.
Responsavel pela andlise,
o professor Pedro Cavalcan-
te Ferreira, também coorde-
nador FGV Crescimento &
Desenvolvimento, explica
que a baixa produtividade
brasileira é um problema es-
trutural que vai exigir solu-
cOes de longo prazo. “Temos
uma educacio marginal. No
setor de servicos, 33% da
nossa mao de obra ndo tém
educacio fundamental
completa. Na Coreia, ape-
nas 8% da populagdo tem
baixa educacéo”, compara.

pouco evoluiu. Estd estagna-
da e longe de alcancar eco-
nomias em processo de de-
senvolvimento ou maduras.

Os reflexos dessa inefi-
ciéncia sdo sentidos no cus-
to unitario do trabalhador,
indice que calculaadiferen-
caentreareceita proporcio-
nada pelo empregado e a
despesa com os encargos
trabalhistas. A alta foi de
9% entre 2002 e 2012.

Ja o desempenho por
hora trabalhada avangou
apenas 0,6% no mesmo pe-
riodo. Esse indice de produ-
tividade é 11 vezes menor
que o resultado dos sul-co-

Na prética, o brasileiro,
de acordo com dados da Or-
ganizacdo Mundial do Tra-
balho, que tem uma jornada
de 44 horas de trabalho,
mesmoassim produzquatro
vezes menos que o trabalha-
dor alemdo, que tem uma
rotina semanal de 38 horas
de dedicacdo ao emprego.

“As pessoas se chocam
quando ouvem que um
americano corresponde a
cinco brasileiros. Isso é re-
sultado daeducacéofracae
da auséncia de qualificacdo
técnica. Ainda hoje temos
um sistema educacional
deficitario. S6 50% das pes-

sultados, mascarada pelos tra que o pais seria 40%  vezes maior. Sao muitos os célculosde  reano (6,7%) e sete vezes soas que entram na escola

bons nimeros da economia  mais lucrativo se tivesse as produtividade, mas quase inferioraodosEstadosUni- concluem o ensino médio”,

nos anos 2000, tornou-se taxas de escolaridade da todos apontam que, no de- dos (4,4), segundo estudo  diz o economista e coorde-

mais patente neste momen-  Coreia do Sul. Por outro la- correr das dltimas décadas, da Confederacfio Nacional nadordaFaculdade PioXIl,

to em que o Brasil anda a do, o retorno seria de 18% produtividade  brasileira da Industria (CNI). Marcelo Loyola Fraga.
MUITO ESFORCO, POUCO RESULTADO
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Espirito Santo é o quarto
em produtividade no pais

+ Fora da curva nacional
quando o assunto € eficién-
cia nos negacios, o Espirito
Santo tem evoluido na sua
produtividade. O Estado é o
quarto com maior eficiéncia
dopais, segundooestudodo
Instituto de Pesquisa Aplica-
da (Ipea), “Produtividade no
Brasil: desempenho e deter-
minantes”. A analise mostra
ovalor da transformagio in-
dustrial emrelacdo a taxade
trabalhadores ocupados no
Estado é de 190,32. Amédia
do pais € de 101.

Apesardeser afetada pe-
la crise econ6mica brasilei-
ra,aindustria capixaba tem
reagido ao oferecer treina-
mento aos funcionarios e
ainda a possibilidade dos
profissionais inovarem.

A Columbia Tecnologia
criou uma empresa para
desenvolver solucdes ino-
vadoras. Batizada de Co-
lumbia Research, a com-
panhia, que estd incubada
na TecVitdria, criou um
software que tem ajudado
a acompanhar os projetos

e deixa-los com um maior
indicador de produtivida-
de. Além disso, a empresa
comegou a oferecer capa-
citacio para os profissio-
nais.

O resultado desse traba-
Iho culminou com um au-
mento significativo de re-
gistros de patentes. Em 10
anos o grupo depositou seis
ideias no Instituto Nacional
de Propriedade Industrial
(INPI). Nos tltimos 12 me-
ses, apds a adocdo dos no-
vos métodos de trabalho,

foram cadastradas sete pa-
tentes desenvolvidas.

“Tinhamos dificuldades
para tornar os projetos tan-
giveis. Hoje, além de diver-
sificar os negdcios, encon-
tramos formas de motivar a
equipe a assumir essas
ideias. Outro indicador de
produtividade é que fomos
convidados a apresentar na
feiradedleoegasdoRio,em
parceria com o Ifes, os nos-
sosresultados”, explicaoco-
ordenador de projetos,
Thiago Vasconcelos.
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Indastria esta agonizando

+ A industria brasileira a
cada ano vem perdendo
sua forca e sua produ-
tividade. O setor de
transformacéo ja chegou
a representar um quarto
do PIB nacional, mas ho-
je esta em 13%. Até
2025, se o cenario de es-
trangulamento ndo mu-
dar, vamos ter uma par-
ticipacdo de 9% em ci-
ma do PIB. As perdas
das empresas é uma
consequéncia da evolu-
cdo dos salarios sem um
aumento também da
produtividade do traba-

Ihador. O motivo para
que a producdo nao te-
nha acompanhado o au-
mento da renda esta re-
lacionado a alta rotati-
vidade no mercado de
trabalho, falta injustifi-
cada do empregado,
afastamentos por doen-
ca e até o problema da
mobilidade urbana. O
Brasil precisa perceber
que um pais sem indtis-
tria ndo tem identidade.
MARCOS GUERRA

PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS IN-
DUSTRIAS DO ESPIRITO SANTO (FINDES)

Burocracia e falta de estrutura sao obstaculos

+ Uma série de deficiéncias
sdo os empecilhos para que
todo o pais, inclusive o Es-
pirito Santo, seja conduzi-
do ao processo de geracédo
de riquezas. O diagndstico
sobre o Brasil, realizado pe-
la FGV] expoe essas fragili-
dades. Elassdo constituidas
por um complexo sistema
tributario, burocracia, ma
regulacdo, abertura econd-
micainsuficiente e baixoin-
vestimento em tecnologia.
Resolver essas pendéncias
sdo primordiais para tirar o

paisdomarasmoeleva-loa
uma guinada.

Mesmo em relacdo a
paises emergentes o Brasil
estd atras quanto a produ-
tividade. Umcaso éoChile,
que quase dobrou sua pro-
dutividade nos tltimos 65
anos, enquanto o Brasil
pouco saiu do lugar.

Essa noticia é péssima
paraum pais que almeja ser
rico, mas que, porém, nao
vés sua produtividade cres-
cerhamaisde 30 anos, con-
forme dados do Secretaria

de Assuntos Estratégicos e
o Instituto de Pesquisa Eco-
némica Aplicada (Ipea).
“Nao tem madgica para
sair do buraco. Temos que
melhorar nossa infraestru-
tura. A legislagao brasileira,
principalmente a trabalhis-
ta, atende interesses politi-
cos. Temos uma economia
ainda muito fechada. So-
mos hostil ao mercado exte-
rior. As empresas brasileiras
preferem ser um peixe gran-
de num aqudrio pequeno
que ser um peixe pequeno

num aquario grande”, afir-
ma o professor Pedro Caval-
cante Ferreira.

O professor Marcelo
Loyola Fraga, da Pio XII,
acrescenta que a logistica
precaria é outro fator para a
performance irrelevante da
produtividade. “Os portos
sdo obsoletos, as estradas
ndo sdo duplicadas e estdo
cheias de buracos. E um
emaranhado de problemas
que compromete a qualida-
de dotrabalho até da pessoa
mais qualificada”, afirma.

Pedro Ferreira: “Nao ha magica para sair do buac'o"

ANDRE TELLES/FGV




