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esmo com taxas de

desemprego eleva-

das, as vezes basta

um curso para estar

novamente recoloca-
donomercado. No Espirito San-
to, muitas empresas tém vagas
abertas, mas faltam profissio-
nais habilitados para exercer a
funcdo. De técnico téxtil a re-
cepcionista de hotel com fluén-
cia em inglés, empresdrios es-
tdo “cagcando” méo-de-obra fo-
ra do Estado.

Na industria de confeccdes,
hé caréncia em trés dreas distin-
tas obrigando os proprietarios
das empresas a “importar” pro-
fissionais.

“O setor tem cerca de 23 mil
empregados fixos ao longo do
ano e outros trés mil tempora-
rios, de agosto a dezembro. Ape-
sar da grande maioria ser da drea
operacional, algumas funcgées
sdo essenciais para o sucesso de
uma empresa, mas o mercado
capixaba é carente”, afirmou
Lucas Izoton, presidente do Sin-
dicato das Indudstrias de Con-
fecgdo do Espirito Santo (Sin-
confec).

Entre estilistas e técnicos téx-
teis, por exemplo, capixabas sdo
poucos. “Eu montei um escri-
tério de desenvolvimento de
produto em Belo Horizonte (MG)

orque aqui havia poucos pro-
issionais”, comentou Izoton,
proprietdrio da Cobra D’Agua,
que também traz os funciona-
rios de 14 para atuar no Estado.

Apesar das taxas de desemprego,
algumas profissdes estdo em
alta. A alternativa é buscar os
trabalhadores em outros estados

Na drea educacional, a his-
toria serepete. Os cursos de gra-
duacdo precisam ter professo-
res com Mestrado e Doutora-
do, mas a realidade no Espiri-
to Santo ndo atende as exigén-
cias do Ministério da Educa-
¢do (MEC).

“Uma solucé@o que encon-
tramos foi fazer Mestrado inte-
rinstitucional. Para os profes-
sores do Direito, subsigiamos
parte da despesa para que fizes-
sem o curso na Universidade de
Santa Catarina e os da Admi-
nistragdo estudaram em Minas
Gerais. Nas outras dreas, acaba-
mos por trazer profissionais
de fora”, contou oreitor da UVV,
Manoel Ceciliano Salles de
Almeida.

Para o curso de Relagges In-
ternacionais, o coordenador Ar-
naldo Rondon — também con-
tratado de fora — precisou pu-
blicar antincio em jornais do
Rio de Janeiro para atrair pro-
fissionais que sejam especia-
lizados.

Outro problema é na drea de
atendimento ao turista: desde
o guia, passando pelo recep-
cionista de hotel até os funcio-
narios de bares e restaurantes,
encontrar algum desses profis-
sionais que fale inglés fluente-
mente é tarefa complicada.

“Estamos tentando recursos
do Fundo de Amparo ao Traba-
lhador (FAT) para oferecer os
cursos. Falar uma segunda lin-
gua é, no minimo, uma garan-
tia de emprego”, avaliou Mdr-
cio Valadares Nader, presiden-
te do Sindihotéis.
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Profissionais sao

“cacados”

Humberto Guaracy tem seu proprio atelié e se prepara para o mercado paulista

MiLton Sampaio/AT

Consultor encontra mercado aberto

No mercado hd apenas dois
anos, Humberto Guaracy é um
dos poucos estabelecidos no Es-
tado com a graduacéo de estilis-
ta. Formado pela Faculdade San-
ta Marcelina, em Sdo Paulo,
ele trouxe na bagagem concei-
tos que permitiram inovar amo-
da capixaba e, agora, é consul-
tor de duas empresas.

Guaracy também tem seu pré-
prio atelié e ja se prepara pa-
ra, em 2002, comercializar suas
pecas em Sdo Paulo. Final de
ano para o estilista é sempre
época de muito trabalho — si-

tuagdo da qual nédo reclama —
mas se ressente da falta de
concorréncia.

“Sem a concorréncia, nao se
cria um diferencial. As pes-
soas ficam sem opgdo de estilos,
omercado ficarestrito endo tem
como poucos profissionais aten-
derem a demanda”, ponderou
Guaracy.

Em funcio disso, a abertura
de cursos de Moda em trés fa-
culdades capixabas agradou
Guaracy, apesar da perspecti-
va dele competir com os futu-
ros profissionais. “Eu s6 espe-

ro que tenham uma boa f
macdo para tornar o, merca
mais acelerado, mais inovador®
ressaltou. )
O estilista apenas ndo revela

uanto fatura porque, segundo
ele, a sua producéo oscila mui-
to conforme a época do ano.
Para se ter uma idéia, toman-
do como base uma empresa de
confecgoes, o saldrio de um es-
tilista pode chegar a R$ 6 mil,
de acordo com o presidente do
Sindicato das Industrias de Con-
feccdo do Espirito Santo (Sin-
confec), Lucas Izoton.

omente neste ano, trés insti-
tuicbes de Ensino Superior -
UWV, Faesa e Novo Milénio - abri-
ram cursos de Moda. Ao longo dos anos,
a falta de escolas especializadas dei-
xou 0 mercado capixaba restrito, com
poucos profissionais habilitados, le-
vando empresas a “importar” mao-
de-obra de outros estados.
Nos bastidores, alguns costurei-
- ros e consultores costumam se de-
nominar estilistas, mas néo o sdo.
“Q estilista tem um trabalho autoral;
ele cria, ndo faz copias do que vé
nas revistas”, explicou a jornalista
Betty Feliz.
Nas grandes empresas de confec-
¢oes, umestilista, com graduacao, po-
de ganhar até R$ 6 mil.

indano mercado de confecgdes,
0s empresarios do setor tém di-
ficuldades paraencontrar profis-
sionais com curso na area téxtil. Com
habilitagao, os técnicos tém a chance
de tornar-se consultores ou mesmo ter
uma atuacdo fixa dentro de uma em-
presacomo coordenadores dasegéode
produgao oucomogerentes industriais.
Aexigénciaéumaespecializacdoem
nivel médio que, atualmente, € ofereci-
da pelo Senai-Cetiqt, no Rio de Janeiro.
De acordo com Lucas Izoton, presi-
dente do Sindicato das Industrias de
Confeccao do Espirito Santo (Sincon-
fec), ha perspectiva da implantacéo
do curso no Estado, que permitira aos
que o fizerem ganhar salarios de até
R$ 3 mil.

OPERADOR OE CAD

Ter dominio em informatica e, ao
mesmo tempo, ter experiéncia em
corte. Operando um equipamento CAD,
o funciondrio serd capaz de fazer mo-
delagem, encaixe e risco numa indds-
tria de confecgoes.

Entretanto, no Espirito Santo ndo
ha escolas que oferecam cursos que
possibilitem a utilizagdo da maquina
e a oferta de empregos esta maior
que a demanda.

A solugéo, para muitos empresa-
rios em busca de profissional habili-
tado, tem sido eles préprios ensinarem
0s empregados a usar 0 equipamen-
to. Cada industria de confeccao pre-
cisa de, no minimo, dois profissionais
da area e o saldrio varia de R$ 400,00
a R$ 800,00.

[Por exigéncia do Ministério da Educa-
¢éo (MEC), as instituicdes de Ensino
Superior precisam ter no corpo do-
cente um percentual de professores
com Mestrado e com Doutorado.

Adeterminacdo é umaformade qua-
lificar os cursos oferecidos, porémo Es-
tado é carente de profissionais com ti-
tulagdo. Muitos tém Especializago,
mas com Mestrado e Doutorado a di-
ficuldade é maior, especialmente por-
que sdo poucas as instituicoes capi-
xabas com reconhecimento do MEC pa-
ra oferecer as pés-graduagdes.

E por isso que grande parte das fa-
culdades tém professores do Rio de
Janeiro e de Sao Paulo, que podem
ganhar cerca de R$ 5 mil.

m programa da Embratur prevé
para 2002 a abertura de 25 mil
postos de trabalho, entre os quais
gargons e camareiras, em navios que
vao fazer cruzeiros. {
Para essas fungdes, o saldrio ini-
cial é de US$ 2 mil (R$ 4,75 mil), mas
com um detalhe: o candidato preciss
falar fluentemente oinglés. “Seria bc
se todas as vagas fossem ocupar’
por capixabas, mas praticament
existem, no Estado, profissior
area com conhecimento de ir
constatou Marcio Valadares Na*
sidente do Sindihotéis.
Essa falta de especialize
bém entre recepcionistas ¢
guias dificultam a expans
mo local.
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