AUNE Diniz

epois de atravessar um

ano com indice de de-

semprego na faixa de

8%, o trabalhadorja po-

de se preparar para ga-
rantir uma das vagas que serao
abertas no préximo ano. Na opi-
nido de economistas, empre-
sérios e analistas do mercado
capixaba, a expectativa é deum
crescimento de 2,5% na oferta
de empregos a partir do préxi-
mo mes.

As oportunidades de traba-
lho poderéo ser encontradas nas
mais variadas fungdes, que com-
Eﬁem, principalmente, a rede

oteleira, comércio, industria
téxtil e construgéo civil. As
vagas sdo destinadas para pe-
dreiros, cozinheiros, camarei-
ras, engenheiros, vendedores,
entre outros cargos.

O carro-chefe da contrata-
¢do continua sendo, por mais
um ano, o setor da construgao
civil. No Estado, com o adven-
to do petréleo e, portanto, com
a necessidade de expansdo de
diversos segmentos (hotéis,
aparts, shoppings), tanto os tra-
balhadores como empresdarios
estdo bastante otimistas.

“Se asnecessidades de cons-
trugdo continuarem iguais a que
ocorreu este ano, mesmo_ com
todas as dificuldades, acredito
em um crescimento no nivel

REDE HOTELEIRA E APART-HOTEIS

A previsdo é que o ndmero de leitos
oferecidos em todo o Estado chegue a
dobrar, ou seja, passando de 1,8 mil
para 3,6 mil, até 2003. Porém, o gran-
de auge ira acontecer no ano que vem,
quando grande parte dos empreendi-
mentos comegam a funcionar.

As oportunidades podem ser encon-
tradas em empreendimentos como o No-
vo Hotel e o Blue Tree Towers, ambos
localizados na Praia do Canto.

Principais funcdes requisitadas:
gerente, faxineiro, camareiro, recep-
cionista, cozinheiro, garcom, ascen-
sorista, porteiro, atendente, jardineiro,
piscineiro, copeiros, governanta, en-
tre outros.

Saldrios: Amédia salarial variade R$
300 a R$ 450.

COMERCIO - SHOPPINGS

A previsdo é que para 0 ano que
vem, pelo menos, dois shoppings, Si-
tuados no municipio de Vila Velha - Praia
da Costa e BarraSol - abram suas por-
tas para o mercado capixaba. Isso sem
contar a conclusdo das obras de ex-
pansdo do Shopping Vitéria, que ne-
cessitara de mais mao-de-obra.

Acredita-se que, somente por loja, é
necessdria a contratagao de pelo me-

Novo ano

de emprego, em torno de 4 mil
postos de trabalho”, contou o
presidente do Sindicato das
Industrias da Construgdo Civil
(Sindicon), José Eduardo Ber-
redo.

Um balanco divulgado pela
Associagdo das Empresas do
Mercado Imobilidrio (Ademi)
prevé que o setor imobilidrio
vai garantir, para os préximos
anos, 5 mil empregos/més, gra-
cas a oferta de 14.862 unida-
des a partir do ano que vem, mo-
vimentando R$ 1,014 bilhdo
na economia local.

O comércio também pode ser
uma opg¢do para quem preten-
de conseguir um emprego. Is-
SO porque, ano que vem, serao
abertos shoppings centers no
Estado: Praia da Costa e Barra-
Sol, em Vila Velha e, além dis-
so, a expansdo do Shopping
Vitéria. Para isso, as ofertas de
empregos surgirdo para ven-
dedores, gerentes, estoquistas,
balconistas, além dos funciona-
rios do préprio empreendimen-
to.

Ha ainda a industria téxtil,

DE VAO ESTAR 0S EMPREGOS

nos quatro funcionarios, sem contar 0s
cargos de gerente e estoquista. Além
disso, para cada shopping, ainda hé a
necessidade de profissionais ligados a
area de limpeza do empreendimento.

Fungades: vendedor, balconista, esto-
quista, recepcionistas, caixa, gerente,
funcionarios ligados a area de marke-
ting, entre outros. Para o shopping:
serventes, jardineiros, entre outros.

Salarios: No setor de lojas, 0 salario
variadeacordo comacomissao, de 1,5%
a 4% das vendas. Ja no shopping, na
maioria dos casos, & pago um salario
minimo.

CONSTRUGAO CIVIL

Definitivamente, a construgao civil
continua sendo um dos setores da eco-
nomia capixaba em gue mais se con-
trata, principalmente, com o advento
de grandes empreendimentos no Esta-
do, que deverao estar concluidos no fi-
nal do ano que vem ou inicio de 2003.

0 CentroShopping, que comega suas
obras no ano que vem, pretende contra-
tar, a partir do dia 15 de janeiro, 100 tra-
balhadores para a preparacéo do terre-
no, além de 700 profissionais, a partir de
junhode 2002, pela Construtora Odebrecht.

Funcdes: pedreiro, serralheiro, mol-
dador, ajudante, armador, carpinteiro,
bombeiro hidraulico, mecanico, eletri-

- pregos diretos, além das vagas tempo-
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Construcao civil: 4 mil post

que, segundo o empresdrio Lu-
cas Izoton, tem expectativa de
um crescimento na ordem de
6%, com a melhoria na quali-
dade e contratacdo de méio-de-
obra.

No que tange a rede de hote-
laria, basta passear pelos bair-
ros para perceber o aglomera-
do de hotéis e apart-hotéis que

estdo sendo construidos. O =

mero de quartos oferecidos em
todo Estado simplesmente ird
dobrar, chegando 3,6 mil.

cista, engenheiros (civis, mecanicos,
elétricos), entre outros.

Salarios: Variam de R$ 220 aR$ 1,5
mil, na area de producdo, e, podem
chegar até R$ 2,5 mil, na area de mon-
tagem.

INDUSTRIA TEXTIL

0Os empresarios estéo confiantes em
um crescimento de, pelo menos, 6%
no setor da industria téxtil no ano que
vem. Isso se deve, principalmente, aos
grandes investimentos das 1,6 mil em-
presas capixabas em capacitagéo pro-
fissional, tecnologia e ampliacao do mer-
cado, tanto interno como externo.

Mesmo com todas as surpresas nes-
te ano, que afetaram em parte as in-
dustrias - visto que 50 trabalham dire-
tamente com exportagao -, 0 mercado
acredita na criacéo de mais 1 mil em-

rarias, no final do ano.

Fungdes: costureira, auxiliar de pro-
ducdo (arrematadeira, passadeira), cor-
tadores, entre outros. A caréncia maior
no mercado é de técnicos de produgao,
que tenham experiéncia e nivel superior.

Salarios: Na area de producao (ope-
rarios), o salario é de R$ 300, enquan-
to que um técnico pode receber entre
R$ 500 a R$ 3 mil, dependendo da ex-
periéncia.

os de tfabalho em 2002 com obras em todo o Estadc;

chega com
ofertas de emprego

Hotéis, comércio, industria
téxtil e construgdo sdo alguns
setores que vdo abrir vagas
nos préximos meses
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Dificuldades sao grandes

Mesmo com alguns setores da
economia capixaba contribuin-
do para o nivel de empregabili-
dade em todo o Estado, ha areas
que enfrentam dificuldades e, ape-
sar de acreditarem em uma revi-
ravolta no préximo ano, nao so-
nham com grandes milagres.

Um estudo divulgado pelo Ban-
co Nacional de Desenvolvimen-
to Econoémico e Social (BNDES)
revelou que os setores vincula-
dos ao refino de petréleo, servi-
¢os industriais de utilidade pt-
blica (fornecimento de energia
elétrica e captagdo de dgua),além
da fabricagdo de eletroeletroni-
cosealuguel deimdveis sdo areas
com baixo nivel de emprego.

Um ponto que estd sendo bas-
tante observado na economia
capixaba, de acordo com econo-

mistas, é no que diz respeito a
telefonia fixa, controlada pela Te-
lemar. Isso porque, uma das me-
tas da empresa é de estar ope-
rando em todos os municipios dc
Estado até o final deste ano.

Portanto, se tratando de gera-
cdode emi)regos, o propriogeren:
te regional da empresa, Ruy Dias
de Souza, explicou que isso nédo
deve ser atrelado a telefonia fixa.

“A Telemar conseguiu ante-
cipar as metas, que eram para o
ano de 2005. Portanto, ndo hdne-
cessidade para contratagdo no
préximo ano”, lembrou.

Ogrande enfoque para empre-
sa, destacou o gerente, fica por
conta da telefonia mével, visto
3ue a Telemar vai estar operan-

o com linhas de celular a par-

tir de 2002.

Cursos preparam mao-de-obra

Com previsdes otimistas de um
possivel aumento no mimero de
empregos no Espirito Santo, o pro-
fissional de qualquer setor deve
estar atento as oportunidades e,

ara tanto, realizar cursos de qua-
Fiﬁcagﬁo profissional ou se cadas-
trar em 6rgdos que trabalham com
selecdo de candidatos.

Uma das alternativas seria os
érgdos do Sistema Nacional de
Empregos (Sine), que possuiuma
unidade praticamente em cada
municipio do Estado. Jd no que
diz respeito a qualificagdo pro-
fissional, o trabalhador pode
optar por cursos oferecidos pe-
lo Sebrae, Senac ou Sesi.

O coordenador do Posto Sine
de Vitéria, Eudes Silvio de Oli-
veira, explicou que, ao se ins-
crever, o trabalhador, além de es-
tar automaticamente inseridono
cadastro do 6rgdo, tem a opor-
tunidade de realizar cursos de

qualificacdo, deacordo com asua
preferéncia.

Para se inscrever, o profissio-
nal deve comparecer a qualquer
posto — se possivel, o instalado
no municipio onde mora — mu-
nido da Carteira de Trabalho e
dos documentos pessoais.

Oliveira contou que, ao preen-
cher o cadastro, o trabalhador te-
rd a opgao de escolher qual quali-
ficacdo profissional tem vontade
defazer, cabendo orestante do pro-
cesso ao setor de qualificacdo do
Sine, que ird escolher uma enti-
dade para aplicar o curso. 3

“Vale lembrar que os cursos
demoram, em média, dois me-
ses para comegar, visto que é pre-
ciso fechar as turmas. Tudo é ban-
cado com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT)
e o profissional ainda ganha va-
le-transporte e lanche no inter-
valo”, ressaltou o coordenador.



