O projeto do governo que flexibiliza
a relagdo entre trabalhadores e
patrées volta a pauta hoje na
Cadmara dos Deputados

Robrigo Couto
Auine NunEs

s direitos estabeleci-

dosna Constituigdo Fe-

deral e regulamenta-

dosna Consolidagdo das

Leis do Trabalho (CLT)
— como férias, 13° saldrio, hora
extra, licenca-maternidade e des-
canso semanal remunerado—po-
dem ser alterados com o projeto
do governo federal que ﬁexibi-
liza a relagdo entre trabalhado-
res e patroes.

Em meio a um forte esquema
de seguranca, a protestos de
sindicalistas e a pressodes do go-
verno, a Cdmara dos Deputados
comegou ontem o processo de
votagao do projeto que altera a
CLEE.

Na pratica, o projeto prevé que
a negociagdo entre patroes e
sindicatos de empregados vai pre-
valecer sobre a CLT desde que
ndo contrarie a Constituicao, eas
legislagées tributdria, previden-
ciariae doFundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), além
das normas de seguranca e sau-
de do trabalhador.

H4 60 anos ditando as nor-
mas das relagdes trabalhistas, a
CLT perderd valor com os acor-
dos entre patrdes e empregados.

O projeto de lei prevé que a
mudanca dure um prazo de dois

anos. Depois desse periodo, uma
nova lei tem de ser feita para
tratar do assunto.

Por volta das 22 horas, a Ca-
mara dos Deputadosrejeitou, por
267a172,orequerimento da opo-
sicdo que pedia o adiamento da
votagdo do projeto de reforma
da CLT por duas sessdes.

Apés questionar no Supremo
Tribunal Federal (STF) a cons-
titucionalidade do projeto que
flexibiliza a CLT, a oposigdo
tentava-ganhar tempo e dar suas
dltimas cartadas para impedir vo-
tagdo na noite de ontem.

O governo, no entanto, inves-
tiu pesado ontem para tentar
garantir a aprovacao, na Cama-
ra, do projeto que permite que
acordos entre empregados e pa-
trdes se sobreponham a CLT.

As 0h50 o presidente da Ca-
mara, Aécio Neves, anunciou o
encerramento da sessdo de vo-

tacdo, que ndo obteve quorum.

Seriam necessarios 257 votos, no
entanto, até o horario limite,
222 deputados haviam votado:
218 contra a proposta, trés a fa-
vor e uma abstengdo. O projeto
voltard a pauta hoje.

Mas a briga ndo encerra a po-
lémica. Mesmo com a vitéria, o
governo corre sério risco de per-
der no Senado, onde o PMDB e
obloco de oposi¢do tém maioria.
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CONTRA

13> A mudanca fara com que os traba-
Ihadores passem a ter de negociar
conquistas que ja eram garantidas
em troca da garantia de emprego.
= Os sindicatos pequenos e sem po-
der de mobilizagéo néo terdo forga
para negociar, 0 que pode implicar
perdas para os trabalhadores.
©=> Direitos previstos na Constituicao,
mas regulamentados na CLT (fé-
rias, 13° saldrio, hora extra, entre
outros), poderao ser negociados.
. 1" A mudanca equiparara a legisla-
cao trabalhista brasileira a de paf- |
ses desenvolvidos, mas que tém |
sistema de protecao social forte e
amplo. ‘
1= 0 projeto € o primeiro passo para |
que todos os direitos trabalhistas
possam ser negociados em um
futuro préximo.

A FAVOR

15> A mudanca fortalecera os sindi-
catos, aumentando o poder de
negociacao.

£ A negociagao de direitos podera
garantiramanutencao dos empre-
gos. Pode até contribuir para a
-geracao de novos postos.

1> ACLT engessaas negociagoes por-
que esta ultrapassada. A mudan-
¢a garante a modernizagéao das
relacoes trabalhistas.

£ A alteracdo sera usada para ne-
gociagao de pontos especificos e
nao retirara direitos constitucio-
nais dos trabalhadores.

1= 0 projeto nao muda os direitos
que estdo previstos na CLT. Ela
continua existindo integralmente
para quem quiser aplica-la

: | . MUDANCAS NO TRABALHO .,

Perguntas e respostas

1 - Com a aprovacao do projeto de lei
5.483, quando a mudanca na CLT entra
em vigor?

A partir da data de publicagdo da lei no
"Didrio Oficial" da Unido

2-Amudanca na CLT é definitiva?

0 projeto de lei prevé que a mudanga dure
um prazo de dois anos

3 - 0 que acontece ap6s esses dois
anos?

A lei se extingue porque tem seu prazo de
vigéncia determinado. Uma nova lei tem de
ser feita apds esses dois anos. Durante 0s
dois anos em que estiver em vigor, a lei tam-
bém pode ser alterada por uma lei ordindria

4 - Como devera ser a negocia¢ao?

A negociagdo de direitos s6 pode ser feita
com acordo ou convengdo coletiva entre
sindicatos de empregados e empresérios ou
sindicatos patronais

5 - 0 trabalhador pode pedir ao patrdo a
flexibilizacao de direitos?

Nao. 0 sindicato profissional que o repre-
senta tem de participar das negociagoes

6 - E 0 empregado que pertence a uma
categoria que nao esta representada por
um sindicato?

Nesse caso, a negociagdo pode ocorrer
entre as federagdes ou as confederacoes de
trabalhadores e 0s empresarios ou sindicatos
patronais

7 - 0 sindicato dos empregados pode
negociar sem consultar os trabalhado-
res?

Nao. Para haver flexibilizagdo das leis
trabalhistas, o sindicato tem de fazer uma
assembléia e colocar amudanga em votagao

8-Como deve ser a votacao?

Se a mudanga for aprovada pela maioria
dos trabalhadores, a votagdo tem de ser
registrada em uma ata.

Patroes e empregados poderdo alterar a carga horaria prevista na CLT, que &
de dez horas, no maximo (oito normais e duas extras). Em hospitais e 6rgaos de
seguranca, os plantdes ja sao de 12 horas seguidas, com direito a folga.

A Constituicao Federal determina que o 13° salario tem que ser pago,
conforme a lei, no caso a CLT, mas n@o diz como. Uma negociacdo pode, por
exemplo, estabelecer prazos de 12 meses para o pagamento do 13° saldrio.

Reducao de saldrios

0 texto constitucional garante a “irredutibilidade do salério,
salvo disposto em convencao ou acordo coletivo”. Sao raros 0s
acordos que tratam desse tipo de clausula, mas essa negociagao

O que podera ser negociado
Carga horaria Licenca gestante

do pode determinar uma outra remuneragao.

132 saldrio

pode ganhar forga com as novas regras.

Descanso semanal

0 texto constitucional afirma apenas que 0 repouso
semanal remunerado deve ser preferencialmente aos
domingos. O entendimento do governo € que isso pode
ser negociado.

Hora extra

A Constituicao determina 0 pagamento de
50% superior ao perfodo normal de trabalho.
Um trabalhador que recebe por hora R$ 10,00,
neste caso, ganharia R$ 15,00 por hora extra.
0 limite de duas horas a mais pode ser supera-
do, com o acordo, recebendo 0s mesmos 50%.

Férias

A Constituicao assegura o direito a férias,
mas é a CLT que detalha as regras. Patroes e
empregados poderdo negociar divisao ou
reducdo dos 30 dias e a forma de pagamento.

Hora Noturna

Na CLT é de 52 minutos e 30 segundos. Com a
mudanca, patroes e empregados poderao fixa-la
em 60 minutos.

A Constituicéo estabelece que a mulher tem direito a 120 dias de licenca,
mas ndo estipula o valor a ser pago, o que esté na CLT. Com isso, um acor-

Trabalhador acidentado
Pela CLT, o trabalhador tem direito a um ano de estabilidade proviséria
ao retornar ao trabalho. A negociacdo pode estabelecer outro prazos.

Adicional noturno
A remuneragao deve ser superior a do diurno, segundo a
Constituicgo. A proporcdo, no entanto, é definida em legislagao
infra-constitucional.

limite atual (12 meses) para compensagao
das horas trabalhadas a mais.

tes: Governo federal, Procuradoria do Trabalho no Espirito Santo.
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Banco de horas
Patroes e empregados vao poder alterar o

FGTS

0 percentual de 8% ao més que é deposi-
tado pelo empregador a favor do empregado
pode ser reduzido. A CLT fixa a aliquota.

Saldrio minimo

A Constituico estabelece o salario mini-
mo, mas o valor é fixado por lei. Acordos
poderiam determinar novos valores.




