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Estoques de Natal estzo sendo reforcados pelas lojas para garantir o atendimento da demanda, prin-
cipalmente dos produtos considerados ‘vedetes’, como patinete e DVD. Cerca de 280 mil poupadores da Calxa
no Estado receberdao cupons para participar de sorteios. Fazenda ensinara caplxabas a criar avestruzes.

Cem mil jovens em estagi

" Empresas usam
aprendizes

no lugar de
trabalhadores
para reduzir
custos

Brasilia e Rio - Estagiirios e
aprendizes estdo sendo usados
por empresas para escapar do
pagamento de obrigacGes traba-
lhistas. Dados da Secretaria de
Inspecdo do Ministério do Tra-
balho mostram que cerca de 30%
dos 400 mil estagirios que estio
no mercado de trabalho estdo em
situagdo irregular. S3o mais de
100 mil pessoas ocupando vagas
de trabalhadores desemprega-
dos. Segundo o ministério, sio
estagios fraudulentos. A maioria
desses jovens estd subemprega-
da e sem qualquer direito previs-
to em lei. Além disso, sdo contra-
tados ganhando pouco - até mes-
mo sem remuneracio fixa - e
nido tém perspectivas de ascen-
sao na carreira ou promessa de
uma vaga no mercado formal de
trabalho.

O Ministério do Trabalho
identificou que as empresas que
mais abusam da manobra da
contratacdo de estagiarios e
aprendizes sdo supermercados,
instituicoes financeiras e as
companhias recém-privatizadas,
como as empresas de telefonia e
energia elétrica.

horas por dia e ndo meio-expe-
diente. O problema se repete
em varios supermercados.

O estagio no Banco do Brasil
ndo foi o que esperava Ana Pau-
la Guimaries da Silva. No ulti-
mo ano do curso de Adminis-
tracdo de Empresas, ela recla-
ma que em 21 meses de estigio

nunca fez servigo ligado a sua
futura profissio.

- Opero maquinas de xerox e
atendo telefones. Hi colegas
que cursam Ciéncias Contabeis
e também nio trabalham na
area - diz Ana Paula, que recebe
R$ 195,50 por quatro horas de
trabalho mais R$ 8,50 por dia

para alimentacdo.

Cezar Degraf Matheus, geren-
te de Relacoes Trabalhistas do
BB, afirma que h4 um sistema de
auditoria que verifica se o esta-
gidrio esta exercendo a fungio
correta. Além disso, o bolsista
pode denunciar anonimamente
ao RH Responde o desvio de fun-
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¢do, o que é proibido por lei. O
telefone é (61) 310-7422.

A Delegacia Regional do Tra-
balho de Sdo Paulo comecgou, na
semana passada, a investigar 20
supermercados para analisar os
contratos de estagidrios. A pri-
meira empresa visitada tinha dez
estagiarios que trabalhavam oito
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horas por dia. Neste caso, o pro-
grama que ofereceu o estagio tam-
bém ni3o tinha qualquer contato
com as escolas dos estudantes, o
que seria obrigatério segundo a
legislacao do pais. Apés a investi-
gacio, um relatdrio sobre as irre-
gularidades sera entregue ao Mi-
nistério Publico do Estado. (AG)




Pela lel, os estaglarios tem mais
de 16 anos e devem trabalhar
meio-expediente, realizando ativi-
dades afins com os seus estudos.
Ja os aprendizes podem ter entre
14 e 18 anos e tém por objetivo
aprender uma profissao. Eles tém
carteira assinada e, portanto, estao
submetidos a Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT) com di-
reitos previstos em lei. Também
trabalham meio-expediente. A
portaria 43 do Ministério do Tra-
balho diz que aprendizes nao po-
dem exercer as funcoes de encai-
xotador, engarrafador, empacota-
dor, enlatador, empilhador, ascen-
sorista, office-boy, mensageiro,
cobrador e entregador.

Muitas empresas estdao igno-
rando a lei mesmo correndo ris-
co de serem autuadas em, no mi-
nimo, R$ 380. No antigo Planal-
tdo, em Brasilia, atual rede
Champion, uma das marcas do
Carrefour, um dos empacotado-
res contou que trabalha no su-
permercado de 14 horas as 22 ho-
ras, mas nem sequer recebe sala-
rio ou tem carteira assinada. O
jovem de 16 anos recebe por més
apenas gorjetas de clientes. Ou-
tros rapazes entre 16 e 18 anos
trabalham nas lojas do Cham-
pion ha cerca de um més.

- A gente pode tirar R$ 600
por més dependendo do movi-
mento do supermercado - disse
um dos empacotadores.

O supermercado Champion
nega que os jovens trabalhem
como estagiarios. Segundo a
empresa, a idéia é ajudar meni-
nos carentes, permitindo que
trabalhem e estudem. O Cham-
pion diz que paga R$ 190 por ca-
da jovem a Associacao dos Mo-
radores da Vila Nossa Senhora
de Fatima (Avifatima), que in-
dica os adolescentes para o tra-
balho. Em troca do dinheiro, a
Avifiatima coordena o trabalho
e fiscaliza se os jovens estdo in-
do a escola.

Mas os meninos alegam que
trabalham durante o periodo in-
tegral; j4 a Avifatima diz que o
trabalho é de quatro horas dia-
rias. Embora tenha iniciado o
projeto com o Champion hi cer-
ca de um més, s6 semana passa-
da a Avifatima protocolou o pro-
grama na Vara da Infancia e da
Juventude para saber se o con-
trato tem irregularidades.

Consultado sobre a situagido
desses jovens, o Ministério do
Trabalho informou que é abso-
lutamente irregular, pois eles
ndo tém qualquer protecio pre-
vista em lei nem garantias de
emprego. Além disso, o minis-
tério condena o fato de os em-
pacotadores trabalharem oito

5 minutos gratis em
ligacoes para o *365

Promocao Cesta de Natal
da Telefonica Celular
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Habilite qualquer aparelho nos Planos MoviStar Top ou MoviStar A
e leve todos esses servicos de presente.**



