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Qualidade de vida e
emprego tem peso

Itens como satide e educacdo
sdo fundamentais na hora

de definir qual é o melhor
lugar para iniciar uma carreira

ualidade de vida e gera-
¢do de empregos sdo pon-
tos bdsicos para realizar
uma boa carreira profis-
sional. Para tanto, a pes-
quisa, realizada pela Fundagédo
Getulio Vargas, para destacar
as principais cidades, levou
em consigera(;éo quesitos co-
mo educacéo, satide, impostos
e renda.
O responsével pelo estudo,
o professor Moisés Balassiano,
da Escola Brasileira de Admi-
nistracdo Puiblica e de Empre-
sas (FGV/R]), disse que o foco
do trabalho néo ficou restrito
as empresas das regies, mas,
sim, ao mercado de trabalho.
“Antes, falar em carreira era
sinénimo de Banco do Brasil,
Correios. Porém, hoje, fala-se em
carreira académica, de infor-

maética. Para ter sucesso na car-
reira é necessdario, acima de tu-
do, que haja demanda paraela”,
disse o professor, aoressaltar que
o desemprego €é alto em quase
todas as cidades do ranking.

A primeira etapa da pesqui-
sa foi listar entre os mais de 5
mil municipios brasileiros aque-
les com populacédo superior a
170 mil habitantes e com um
total de depdsitos a vista maior
de R$ 210 mil. Com isso, o es-
tudo chegou a 103 municipios,
porém, outras seis cidades fo-

ram acrescentadas por serem im-
portantes no cendrio nacional.

Contudo, os dados foram le-
vantados em cinco critérios: edu-
cagio, saide, dinamismo, im-
postos e fator impulsionador
de carreira (dadosrelativos aren-
da e ao total da populagédo ocu-
pada).

Asinformagoes foram da pro6-
pria Ebape, além do IBGE, do
Inep, da Capes e da Secretaria
do Tesouro Nacional.

Oresultado, porumlado, ndo
trouxe grandes surpresas, fican-
do em primeiro e segundo lugar,
como de praxe, Sdo Paulo e Rio
de Janeiro.

Cidades como, Porto Alegre
(4° lugar) e Curitiba (5°) se des-
tacam para quem tem boa for-
macdo, com qualidade de vida
diferenciada. Ja Recife (6°) e
Belo Horizonte (3%) ganham na
questdo de tecnologia, enquan-
to que Brasilia (9°) é destaque
como um centro de servigos.

Porém, segundo Balassiano,
as principais cidades tém, em
comum, as portas abertas para
os profissionais que buscam
desafios.

RANKING DAS 100 CIDADES

12 - SAO PAULO (SP)

2 - RI0 DE JANEIRO (RJ)
3¢ - BELO HORIZONTE (MG).-
42 - PORTO ALEGRE (RS)
5¢ - CURITIBA (PR)

6¢ - RECIFE (PE)

7° - GOIANIA (GO)

82 - NITEROI (RJ)

9° - BRASILIA (DF)

10¢ - VITORIA (ES)

112 - SALVADOR (BA) *
122 - CAMPINAS (SP) .

26° - SAO CAETANO (SP)

27° - CUIABA (MT)

282 - SAQ JOSE DOS CAMPOS (SP)
29° - PRESIDENTE PRUDENTE (SP)
30 - SAO JOSE DO RIO PRETO (SP)
312 - ARACAJU (SE)

322 - MACEI0 (AL)

33¢ - ANAPOLIS (GO)

342 - SAO BERNARDO DO CAMPOS (SP)
35¢ - UBERABA (SP)

36° - BELEM (PA)

372 - MANAUS (AM)

51° - ARARAQUARA (SP)

52¢ - DUQUE DE CAXIAS (RJ)

53¢ - PIRACICABA (SP)

542 - 0SASCO (SP)

55 - VOLTA REDONDA (RJ)

56° - SAO JOSE DOS PINHAIS (PR)
572 - JOINVILLE (SC)

582 - AMERICANA (SP)

592 - GAMPOS DOS GOYTACASEZ (RJ)
60° - CONTAGEM (MG)

612 - PONTA GROSSA (PR)

62¢ - SAQ GONGALO (RJ)

77¢ - DIADEMA (SP)

78 - GOVERNADOR VALADARES (MG)
79® - RIO CLARO (RJ)

802 - FRANCA (SP)

81 - VILA VELHA (ES)

822 - VITORIA DA CONQUISTA (BA)
83¢ - JACAREI (SP)

842 - IPATINGA (MG)

85¢ - DIVINOPOLIS (MG)

862 - PORTO VELHO (RO)

872 - SANTA MARIA (RS)

882 - MACAE (RJ)

132 - FORTALEZA (CE)

142 - SANTOS (SP)

15% - JOAO PESSOA (PB)
162 - FLORIANOPOLIS (SC)
172 - NATAL (RN)

182 - PETROPOLIS (RJ)
192 - SAQ LUIS (MA)

20° - JUIZ DE FORA (MG)
212 - SOROCABA (SP)

22° - RIBERAO PRETO (SP)
23° - TERESINA (Pl)

24° - IMPERATRIZ (MA)
25¢ - GUARULHOS (SP)

382 - CAMPO GRANDE (MS)
39° - CAMPINA GRANDE (PB)
40° - LONDRINA (PR)

412 - BAURU (SP)

42¢ - SAO JOSE (SP)

43° - MARILIA (SP)

442 - JUNDIAI (SP)

45¢ - UBERLANDIA (MG)

46° - CAXIAS DO SUL (RS)
47° - MOGI DAS CRUZES (SP)
48° - BARUERI (SP)

49° - MARINGA (PR)

502 - SAQ CARLOS (SP)

63 - PELOTAS (RS)
642 - BLUMENAU (SC)
65° - CASCAVEL (PR)
66° - TAUBATE (SP)
672 - CUBATAO (SP)
682 - MOSSORO (RN)

71 - LIMEIRA (SP)
720 - TAJAI (SC)
732 - BETIM (MG)

75° - RIO GRANDE (RS)

692 - NOVA FRIBURGO (RJ)
70° - MONTES CLAROS (MG)

74¢ - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (ES)

76¢ - NOVO HAMBURGO (RS)

89¢ - FOZ DO IGUAGU (PR)
902 - CANOAS (SP)

912 - NOVA IGUAGU (RJ)

92° - RIO BRANCO (AC)

93¢ - MAUA (SP)

94° - SA0 LEOPOLDO (RS)

952 - BENTO GONGALVES (RS)

96° - JABOATAO DOS GUARARAPES (PE)
972 - TABOAO DA SERRA (SP)

98¢ - SERRA (ES)

99¢ - FEIRA DE SANTANA (BA)

1002 - CRICIUMA (SC)

FONTE: FUNDAGAO GETULIO VARGAS |

Estado tem locais promissores

Apesar do Espirito Santo ser
considerado hojeapenasuma pon-
ta do iceberg da regido Sudeste,
os investimentos realizados nos
municipios capixabas entusias-
mam os analistas de mercado.
Além da Grande Vitéria, a ex-
pectativa é de crescimento nas
regides Norte e Sul, principalmen-
te, no que diz respeito as ativida-
des ligadas aos setores movelei-
ro, rochas ornamentais, petréleo
e agroindustria.

Linhares, porexemplo, jd é con-
sideradohoje o principal pélomo-
veleiro do Estado e estd entre os
10 primeiros do Pais, concen-
trando bem mais de 100 empre-
sas, gerando, com isso, aproxi-
madamente 6 mil empregos.

A cidade também se destaca
no setor de fruticultura: é lider
na producdo de cana-de-agtcar e

maracujd, além de ser responsa-
vel por 89% da producao estadual
de cacau. A plantagdo de mamao
papaya também cresce em Li-
nhares, sendo o terceiro no setor,
com a producgio de 35 mil tone-
ladas por ano.

O gerente de economia do Ins-
tituto Jones Santos (Ipes), Walla-
ce Millis, ressaltou que um dos
destaques no Estado é que as re-
gides concentram todaacadeiade
producdo, desde a plantacdo até
afabricacdo dos produtos, passan-
do por fornecedores e revende-
dores.

“Um dos destaques do Norte
capixaba sdo os financiamentos
do Banco do Nordeste, que fara
com que haja ainda uma maior
diversificagdo economica: abran-
gendo, principalmente, as ativi-
dades de confecgbes, moveis, fru-

ticultura. A agroindustria é forte
em Colatina e Linhares”, lembrou
o gerente.

No Sul do Estado, os desta-
qilles ficam para os setores das ro-
chas ornamentais e petréleo. Pa-
ra o superintendente do Sindica-
to da Industria de Rochas Orna-
mentais, Cal e Calcarios do Esta-
do (Sindirochas), Ricardo Coe-
Iho de Lima, o setor estd em fran-
co desenvolvimento, contando,
hoje, com cerca de 1,5 mil em-
presas —das quais 150 sdo expor-
tadoras —, gerando 20 mil empre-
gos diretos.

Ja no setor petrolifero, a recen-
te descoberta damegajazida daPe-
trobras na regido deixou os mu-
nicipios — Marataizes, Presiden-
te Kennedy, Pitima e Itapemirim
—com chances de um alto desen-
volvimento econdémico.

O polo moveleiro de Linhares valoriza o Norte do Estdo

Industria atrai mao-de-obra

Com as oportunidades de
mercado de trabalho no Esta-
do, profissionais dos quatro can-
tos do Brasil buscam uma vaga
nas empresas capixabas ou ja
comecgam a colher os primei-
ros frutos de suas carreiras pro-
fissionais.

O administrador Renato Stan-
kuns, 28 anos, por exemplo, ja
deixou bem claro que, caso con-
siga o emprego no Estado, ele pre-
tende abrir médo de sua vida em
Sdo Paulo para iniciar uma car-
reirana empresa Movelar, em Li-
nhares, considerada hoje amaior
do setor moveleiro.

“Eu cheguei hoje (na sexta-fei-
ra) em Vitéria para fazer uma
entrevista para o cargo de admi-
nistrador da empresa. Estou tor-

cendo para que tudo dé certo,
assim, poderei seguir a minha
carreira. Gosto do Espirito San-
to, é um estado que estd cres-
cendo eatraindo as pessoas”, lem-
brou Stankuns.

Na Companhia Sidertrgica de
Tubardo (CST) hd intimeros fun-
ciondrios vindos de outros esta-
dos — de Minas Gerais, Sdo Pau-
lo, Rio de Janeiro, entre outros
—. Na maioria dos casos, os “tu-
ristas” arriscam a carreira na em-
presa por meio do programa de
trainee. .

Vale lembrar que, logo de-
pois do curso — que tem dura-
¢cdo média de um ano —, alguns
profissionais sdo contratados,
passando assim, a seguir o ca-
minho das pedras na area.

Em busca de oportunidades

Depois de buscar trabalho no
mercado capixaba, alguns pro-
fissionais descobriram que para
decolar em suas carreiras a ini-
ca saida seria partir para outros
estados brasileiros.

Ha casos de pessoas que, mes-
mo sabendo da caréncia de mao-
de-obra qualificada no seu setor
no Estado, ndo encontraram as
portas abertas das empresas, mas
conseguirama “sorte grande” em
outros locais do Pafis.

O recém-formado em comér-
cio exterior Thiago Médici Po-
loni, 23 anos, é um caso tipico.
Desde o inicio do ano, ele esta-
va a procura de um emprego na
sua area e, a0 mesmo tempo,
aguardava a resposta para uma
possivel contratacdo em uma
grande empresa.

A noticia veio nesta tltima
semana. Porém, para seguir sua
carreira profissional, ele terd que

se mudar para Belém. “Eu acei-
tei o emprego na hora. Quero
trabalhar e gosto muito desta drea.
Acredito que poderei crescer pro-
fissionalmente”, ressaltou Po-
loni.

Ja a publicitaria Cldudia Cam-
ponez, 29 anos, desde 1998, aban-
donou a vida capixaba para en-
frentar a grande cidade paulis-
ta. Isso tudo por causa de uma
melhor ascensdo profissional,
ja que havia sido promovida no
cargo: hoje, ela é gerente de mar-
keting da Unilever.

“Com a promogao, eu tive
que me mudar para Sdo Paulo.
Eu queria crescer profissional-
mente, e acredito que aqui as
chances sdo maiores. Eu adoro
a cidade, mas o que eu mais te-
nhosaudade de Vitéria é domar”,
lembrou a publicitéria, ao ressal-
tar que pretende seguir carreira
fora do Estado.



