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O empreendimento, que esta com
as obras adiantadas, sera

inaugurado no préximo dia 22.
Com 100 lojas, o shopping ira

‘ gerar, inicialmente, 450 novos

.. »mpregos, distribuidos entre
}%‘ungées como vendedores,
\, gerentes, caixas, gargons,
-~ | pizzaiolos e cozinheiros.
: Ja a 4rea administrativa
devera gerar 150 vagas

Fase final

Aberta selecao
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‘para 600 vagas

Shopping Norte Sul, em Jardim Cam-
buri, estd em contagem regressiva pa-
ra a inauguracgio, marcada para o pro-
ximo dia 22, e os lojistas estdo em ple-
na fase de contratacdo de mao-de-
obra. Serao geradas, segundo o diretor
comercial do empreendimento, José
Luiz Kfuri, cerca de 600 vagas, distri-
buidas entre as 100 lojas e a 4rea administrativa.
Nos dois setores, os salarios médios variam de
R$ 300,00 a R$ 2 mil, dependendo da funcio.

Kfuri explica que a irea comercial ird empre-
gar cerca de 450 pessoas, em funcoes como ven-
dedores, gerentes, caixas, garcons, cozinheiros e
atendentes. J4 o setor administrativo ird absor-
ver profissionais para atividades de escritorio,
com formacio em nivel médio e superior, e tam-
bém pessoas com escolaridade em nivel funda-
mental, para servicos gerais. “Alguns servicos
serdo terceirizados, como seguranca e limpeza,
mas muitas contratacdes serdo feitas direta-
mente pela administracio”, explica o diretor.

Para facilitar a triagem de candidatos e agi-
lizar o encaminhamento de profissionais ade-
quados ao perfil exigido pelos lojistas, a admi-
nistracao do empreendimento criou uma cen-
tral para recepcao de curriculos, a Assessoria ao
Lojista, que fica localizada no préprio empreen-
dimento. O material também pode ser enviado
pela Internet (nortesulshopping@velox-
mail.com.br).

Na loja Castelo dos Brinquedos, uma das 70
operacdes que ja abrem as portas a partir do
proximo dia 22, a oferta é de quatro vagas para
vendedores, de acordo com o proprietario, Wal-
mir Soares. “Todos receberdo treinamento co-
ordenado pelo Senac”, enfatiza ele, que tem pre-
feréncia por profissionais com experiéncia mi-
nima de um ano na irea de vendas e escolari-

SERVICO

VAGAS

600, sendo cerca de 150 na area administrativa e o
restante nas lojas e demais operacdes do Norte Sul
Shopping para funcdes como vendedor, caixa, geren-
te, supervisor de vendas etc.

SALARIOS MEDIOS
de R$ 300 a R$ 2 mil.

PERFIL

tém chances pessoas com ensino médio ou curso su-
perior (completo ou em andamento); algumas lojas

dade em nivel médio. A vaga de gerente, segun-
do ele, ja foi preenchida.

Esse nimero de vagas, ressalta Soares, é ape-
nas para um primeiro momento. “As expectati-
vas sao muito boas em relacido ao potencial do
shopping em Jardim Camburi. A projecao é que
daqui a um ano, a gente possa pensar em expan-
dir a loja e o niimero de funcionarios”, ressalta.
Os salarios iniciais no Castelo dos Brinquedos,
segundo o proprietario, ficardo cerca de 10%
acima do piso da categoria, que é de R$ 291,00,
acrescido de comissdo de 2% sobre as vendas.

Praca de alimentacao

A praca de alimentacdao do Shopping Norte
Sul contard com 14 operacGes, que irao gerar
oportunidades para garcons, caixas, atendentes
e cozinheiros. Na Toni Pizzaria, a oferta é de 16
vagas, segundo o proprietirio, Ant6nio José
Ataide Ferreira. Os salarios poderdo variar de
R$ 300,00 a R$ 750,00, para as funcdes de aten-
dente de balcdo, caixa, gerente e pizzaiolo.

O empresario, que também é proprietario do
restaurante Salsa Brasil, no Shopping Praia da
Costa, em Vila Velha, revela que tem sido dificil
encontrar pessoas qualificadas para a funcao de
cozinheiro. “Esses salarios que eu citei, sao sa-
larios iniciais, mas um cozinheiro qualificado
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pode chegar a ganhar bem mais. Porém, o Es-
tado ainda esta carente de pessoas qualificadas
nessa area”, aponta.

Além da qualificacdo, Ferreira afirma que
busca pessoas com perfil jovial e ensino médio
completo. “Queremos pessoas que tenha transi-
to entre o publico jovem, porque o shopping es-
ta ao lado de uma faculdade e tera um pré-ves-
tibular funcionando dentro dele”, destaca. Ja a
exigéncia ou nio de experiéncia vai variar de
acordo com cada funcao.

Preferéncia

De acordo com José Luiz Kfuri, nas contrata-
coes, praticamente todos os lojistas darao prefe-
réncia a moradores de Jardim Camburi e dos
bairros ao entorno. A iniciativa, segundo ele, faz
parte de uma politica de posicionamento do em-
preendimento diante da comunidade que reside,
estuda e trabalha na regido. “A gente quer que o
shopping faca parte da comunidade, participe da
vida do bairro, mas sem assistencialismos. Te-
mos, inclusive, a intencdo de, no futuro, criar um
instituto e trabalhar, junto a prefeitura um pla-
nejamento estratégico para o bairro”, explica.

Jardim Camburi é, atualmente, o bairro mais
populoso de Vitdria, com 55 mil habitantes.
Além disso, lembra Kfuri, 52% das unidades ha-
bitacionais que estao sendo construidas na Ca-
pital, estdo na regido. “E um bairro cuja renda
média fica entre R$ 2,5 mil e R$ 3 mil e de uma
populacido com um perfil sdcio-cultural muito
interessante, com muitos casais jovens e com
formacgdo em nivel superior”, destaca.

Para atender a esse ptiblico, o empreendimento
contara com 100 lojas, quatro cinemas, um curso
pré-vestibular e estacionamento com 750 vagas -
que dara gratuidade a quem fizer compras no lo-
cal, ou freqiientar as salas de exibigao.

preferem pessoas com experiéncia na area, mas ou-
tras d3o preferéncia aos iniciantes.

CURRICULOS

e-mail nortesulshopping@veloxmail.com.br ou entre-
gar na Assessoria ao Lojista, localizada no préprio

empreendimento (Av. José Maria Vivaqua Santos,

400 - esquina com a Rodovia Norte Sul)
- Operacdes: o shopping tera 100 lojas

INAUGURACAO
22 de outubro
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Abrolhos - moda infanto-juvenil
Bahamas - surf-wear

Banca do Nelsinho - jornais e revistas
Banco do Brasil

Banestes

Bell Fashion - moda jovem feminina
Birikina Presentes

Bobs

Bossanel Jéias

Café Sorella

Capuccino & Cia

Castelo dos Bringuedos
Damasco - comida arabe

Darwin - pré vestibular

Delicier Lanches

Doramilla / Arezzo

Dunkin Donuts

Eletrocity

Caldos e Porcdes

Emporio da Casa

Empdrio Maia - moda masculina
Enebro - moda feminina
Farméacia Alquimia

Garapa Pastelaria

Giraffas

Giulia Taffner - moda intima
Global Dial - roscas e crepes
Hering

Hot Play - lan house

lllusyon - jeans

It Sport

| It Viaggi

Itapud

Joalheiria Loyola

Juice Bar - lanches naturais
Kabelos

Laboratério do Chopp

Lacqua di Fiori

Lazer Discos

Le Chocolatier

Gato Frio - sorvetes e lanches

i Luigi Gelateria - sorvetes

Metal Nobre - assessérios
Motta Sport - material esportivo
Mr Robert - moda masculina
Nobel - Livraria e papelaria
Norte Sul Play

0 Boticério

Oi - celular

Oticas Cachoeiro

Oticas Paris

Palavra Gospel

Ravello L'arte in cucina - massas italianas
Point Fone - Vivo celular

Pura Vida - 4gua de coco

Rapid Color

Report - moda masculina e feminina
Sathler Baby

Silvia Costa - moda feminina
Silvia Fisio N. Fitness - academia de ginastica
Storary

Terra Brasilis - moda praia

Tim - celular

Tony Pizzaria

Toque Verde - floricultura

Velarte Artes - artesanato e presentes
Vide Bula

Wind Summer - surf-wear
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| Recursos Humanos
TIRE SUAS DUVIDAS

“Sou recém-formado como
técnico em Informatica. Fiz
estagios em duas empresas
diferentes, sendo que, no
altimo, nao fiquei o
contrato todo, pelo fato de
receber a proposta de uma
outra empresa, na qual eu
atuaria como técnico. Mas,
ao comecar nesse novo
trabalho, ndo me adaptei a
filosofia e idéia de trabalho
da empresa e fiquei no
emprego somente durante
o contrato de experiéncia
(trés meses), pedindo
dispensa depois. Sera que
isso pode prejudicar a
minha imagem na hora de
procurar um novo
emprego? As futuras
empresas onde eu possa
me candidatar terdo uma
visdo ruim quanto a minha
contratacdo? Devo eu nao
informar essa tltima
experiéncia?”

Carlos Donner

tinha um peso maior, mas

Perguntas para esta coluna podem ser enviadas pelo
e-mail: rhduvidas@mmconsultoria.com.br,
Tel.: pelo Fax: (27) 3345-6399

vocé podera fundamentar os
seus motivos, porque
certamente o futuro
empregador questionara a
sua saida, ao término do
periodo de experiéncia.
Neste caso, recomendamos
que vocé coloque com
clareza os seus motivos,
tomando cuidado de, ao
fazé-lo, ndo parecer uma
critica a empresa anterior,
mas deixando clara a sua
dificuldade de adaptacao ao
tal modelo de trabalho. Caso
a nova proposta tenha
modelo similar - o que é um
risco - é possivel que vocé
nado seja aceito, o que em
nossa opinido, é uma
situacdo melhor do que ter
que pedir novo
desligamento! Dai a
importancia de pesquisar,
sempre, sobre a empresa
para a qual nos
candidatamos, assim como
quando recebemos uma
proposta, como foi o seu

expectativas profissionais.
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abre selecao pa
vagas de eletricista

Os curriculos devem ser enviados
até o proximo dia 17 para a
empresa Psicoespaco

té o proximo dia 17, a
A Companhia Siderurgi-

ca de Tubardo (CST)
ir4 receber curriculos para a
funcdo de eletricista de ma-
nutengdo. De acordo com a
assessoria de comunicacao
da empresa, os contratados
terao “remuneracao atraente
e compativel com o mercado,
plano de beneficios extensi-
vo a dependentes (como pla-
no de sadde, assisténcia
odontoldgica, por exemplo),
participacdo nos resultados,
além de excelentes perspec-
tivas de evolucdo e desenvol-

vimento profissional”.

Para concorrer a uma das
vagas é preciso ter concluido
o curso de Eletrotécnica e ter
experiéncia minima compro-
vada de cinco anos. E deseja-
vel conhecimentos de infor-
matica. Os candidatos deve-
rao encaminhar curriculo,
com pretensio salarial, para a
Psicoespacgo (R. Capitdo Do-
mingos Corréa da Rocha, 80,
sala 405, Santa Luiza - Vit6-
ria, CEP 29047-602), sob o
cédigo “ELETROTECNICA”.
Ou pelo e-mail www.psicoes-
paco.com.br .

’ ~

Divulgacao

Para concorrer é preciso ser formado em
Eletrotécnica e ter experiéncia na area

Vitoria caso. A pesquisa tem como
objetivo conhecer os valores '
Prezado Carlos, ha alguns da empresa, para avaliar se aia
anos, o tempo de combinam com os seus, se !EI! "‘ OPORTUNIDADES
permanencia nas empresas atendera as suas
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ainda hoje, ¢ um aspecto  Esse levantamento deve ser - | ESTAGIO PARA ESTA SEMANA NO CIPE
aVa|'3~d° NOS Progess0s de feito diretamente com a s
Se'e‘%a°|' P;' s fe” . pessoa que lhe fez a ofertae ¢ 0 Centro de Incentivo Profissional ao Estudante (Cipe) oferece vagas de estégio para alunos do ensino médio e superior. Os interessados
curriculo deve ser atraente o issionai e 0 o . ; i T
Coliionte nelhuckas it :;’Ei:fﬁ;’gﬁ;‘ggssaa o deverdo comparecer pessoalmente ao local (Av. Vitdria, 1973, Bairro Nazareth), levando os documentos pessoais e uma foto (ndo obrigatdrio).
entrevista, quando entdo empresa, se possivel. -+ 0 candidato também deverd apresentar uma declaragdo escolar, atestando estar devidamente matriculado e freqlientando as aulas para poder
e concorrer a uma das vagas oferecidas.
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. ENSINO SUPERIOR
EM TEMPO... ¢ B , :
o AREA PERIODO REQUISITOS LOCAL DE ESTAGIO
" O discernimento consiste em saber até onde se = Publicidade e Propaganda Integral Dominio em Corel Draw e Photoshop. Resida em | Agéncia de Comunicacao
pode ir" ® ; Vitéria e tenha boa redacdo.
o Bt g R . SEeT AT
(Jean Cocteau) r A.dm. Geral, C. Contabeis, e Andlise de Integral Experiéncia em rotina administrativa \dministra ivo
b Sistemas
° Adm. Geral, Comunicacao Social e 14hs as 20hs Sem restricdo Atendimento
- - - - — Marketing
As respostas sdo elaborad la equipe da M&M A Consultoria O: =%
_— f. P ?:Flei q. p‘ ek 2 ‘stior‘: et c;ns: :na‘ rgamzauinaa g Pedagogia 13hs as 19hs Resida em Vitéria Sala de Aula
i ot Adm. Geral, Economia e C. Contabeis Integral Resida em Vila Velha e tenha boa digitacdo Administrativo
Adm. Geral, C. Exterior, Marketing e Integral Fluéncia na lingua inglesa. Comércio Exterior

Jornalismo
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Cursos e Eventos

K
Feira de oportunidades: . F A

O Yazigi Internexus promover4, a partir de amanh3, a “Feira
Internacional”, destinada aos interessados em conhecer os
procedimentos, possibilidades e destinos disponiveis para
quem quer morar e estudar em paises como Estados Unidos,
Canadéa, Australia, Nova Zelandia, Espanha e outras regides
da Europa. A feira sera dividida por paises. Cada um tera
estande com folderes, fotos e sugestdes de viagens, que
atendam a idades e personalidades diferentes. Havera tam-
bém um profissional a disposicdo para detalhar os progra-
mas oferecidos. Entre as op¢Oes estio intercAmbios em que
o cliente paga para viajar e outros em que ele recebe, em
délar, durante todo o periodo em que estiver no exterior.
Além do tradicional inglés, ha possibilidades de aprender
outras linguas, como alemio e espanhol, e de unir ativida-
des diferenciadas aos cursos, como o esporte (golfe, ténis,
mergulho) ou atividades voluntarias. A abertura estd mar-
cada para amanh3, as 20 horas, no Auditério da Escola Ya-
zigi, no bairro Praia do Canto, em Vitdria.

Curso de extensao

A Escola de Ensino Superior
do Educandério Sao Francis-
co de Assis (Esesfa), em San-

Preparo profissional

A Serh Assessoria esti pro-
movendo o curso Perfil Pro-
fissiografico Previdenciario

- PPP- Uma visdao empresa-
rial. O objetivo é preparar
profissionais para atender a
instrucao normativa 90/2003,
que estabelece que todo e
qualquer funcionario devera
receber, no ato da demissio,
um formulirio contendo seu
histérico profissional, de
acordo com as especificacoes
da Previdéncia Social. Infor-
macoes: 3315-4846.

ta Teresa, abriu inscricoes
para 11 cursos de extensio.
Eles irdo abordar diversos as-
suntos, como fotografia, edu-
cacdo, saude e esporte. Mais
informacGes podem ser obti-
das na secretaria da faculda-
de (R. Bernardino Monteiro,
700, bairro Dois Pinheiros),
ou por meio do telefone (27)
3259-1322 ou e-mail eses-
fa@esesfa.edu.br.

Escola de Informatica

A Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), a Faesa e a
Favi estao organizando a III Escola Regional de Informatica
RJ/ES (III ERI RJ/ES). Segundo o coordenador do curso de
Ciéncia da Computacdo da Faesa, Rober Marcone Rossi, que
também é secretario regional da Sociedade Brasileira de Com-
putacdo (SBC), o evento objetiva fomentar o espirito de pes-
quisa entre estudantes e profissionais de'informatica. O even-
to, que comeca na proxima segunda-feira, de dia 6 e vai até 8
de outubro. Em paralelo, nos dias 7, 8 e 9, estara sendo rea-
lizado o Congresso InfoWord’2003. Informacdes no site:
www.faesa.br.
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EMPREGOS

Editora llustracoes
Kelly Matosinhos Editoria de Arte
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Paulo Nascimento
Textos

Editoria de Empregos
Fotos !
Editoria de Fotografia

e-mail: empregos@redegazeta.com.br

BAs correspondéncias para este caderno
devem ser enviadas para o jornal A GAZETA,
Editoria de Empregos - Rua Chafic Murad,
902, llha de Monte Belo, Vitéria-ES, CEP
29050-901. Fax: (27) 3321-8640 ¢

CIRCULA A0S DOMINGOS

I Adm. Geral, L. EXterior, Vilarketing e | Integral | Fluencia na lingua inglesa. - lComércio Exterior i
Jornalismo |
ENSINO POS-MEDIO E PROFISSIONALIZANTES
AREA PERIODO REQUISITOS LOCAL DO ESTAGIO
Informatica Integral Resida na Serra ou Vitéria. Nocdes de Informatica basica e Logistica
Conhecimentos em periféricos e hardware.
Informética Integral Informatica basica e nocdes de Corel Draw e Photoshop. Aux. Setor de Informatica
Mecanica e Elétrica Integral Estude no CEFET-ES. Ambos os sexos Fabrica
Enfermagem Integral Boa Digitacao Recepcéo e Coleta
Elétrica Integral Nocdes de elétrica Técnica
ENSINO MEDIO
| PERIODO | REQUISITOS |_LOCAL DO ESTAGIO
i Integral Resida Préximo Gldria, Soteco, B. Garoto, Ilha dos Aires, Cristévdo Colombo, Aribiri e Jaburuna | Administrativo
| Integral Resida no municipio de Vitéria e tenha nocdes em informdatica, Matemética bsica e experiéncia em escritério. Administrativo
| Integral Resida em Vitdria e tenha nocdes de informatica e esteja cursando o 12 ou 22 ano. Recepcao
Integral Resida em Vila Velha, preferencialmente em Santa Inés, Jardim Colorado, Aribiri, Santa Ménica e Nossa Senhora da Recepcao
Penha.
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ESTAGIO PARA ESTA SEMANA NO CIEE

0 Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) do Espirito Santo oferece para esta semana um total 480 vagas de estagio para estudantes na
Grande Vitdria e nas principais cidades do interior do Estado. Para os cursos técnico-profissionalizantes existem disponiveis 251 vagas,
enquanto que para 0 ensino superior sdo 229. Além da oferta de estagio para estudantes, o CIEE disponibiliza gratuitamente para empresérios
informacdes do seu banco de dados de profissionais recém-formados que estdo aptos para ingressar no mercado de trabalho.

ENSINO SUPERIOR - GRANDE VITORIA

AREA PERIODO | REQUISITOS DESEJAVEIS

Adm. Geral

12 ao 62 periodo

|Windows, Word, Excel, Internet, digitacdo, trazer curriculo

Adm. Informatica

42 periodo acima

Windows, Word, Corel Draw, Photo Shop, Excel, Internet

Arquitetura

42 e 52 periodo

Nocdes de informatica

Arquivologia

32 periodo acima

Nocdes de informatica

Ciéncias Contabeis

22 ao 72 periodo

Windows, Word, Excel, Internet

Direito 52 ao 82 periodo !Conhecimento em Windows, Word, Excel, que tenha cursado Direito
Administrativo, Tributario e Constitucional

Economia 42 ao 72 periodo Windows, Word, Excel, Internet

Eng2 Civil 42 periodo acima Windows, Word, Excel, Internet, Access, Autocad

Informatica Sem restricdo Conhecimentos em Windows, Word, Excel, Flash, Corel Draw e Photo
Shop

Inglés Sem restricdo Conhecimentos em Informatica

Logistica | Sem restricdo Conhecimento em informatica

Psicologia 52 periodo acima Nocdes de informatica

Servico Social

52 periodo acima

Conhecimento em informatica

Secretariado Executivo

52 periodo acima

Nocdes de informéatica

ENSINO MEDIO, POS-MEDIO E PROFISSIONALIZANTES - GRANDE VITORIA

AREA

PERIODO

| REQUISITOS DESEJAVEIS

Construcao Civil/Edificacées

32 médulo acima

Saber Autocad 2000

Decoracido

22 médulo acima

Saber autocad 2000

Eletrotécnica (CST)

Estar cursando o dltimo ano em 2004 ou ter concluido.

Nocdes de informatica, necessitar de estagio
obrigatério, disponibilidade integral.

Eletrénica/Eletrotécnica/Elétrica

32 periodo acima

Nocdes béasicas de informatica e inglés

Eletrénica/Eletrotécnica

Sem restricdo

Nocées de Windows, Word e Excel

Mecanica (CST)

Estar cursando o ultimo ano em 2004 ou ter concluido.

Nocdes de informatica, necessitar de estagio
obrigatério, disponibilidade integral.

Metalurgia (CST)

Estar cursando o ultimoe ano em 2004 ou ter concluido.

Nocdes de informatica, necessitar de estagio
obrigatério, disponibilidade integral.

Processamento de Dados

Sem restricdo

Conhecimento em informatica

PROGRAMA TRAINEE/ESTAGIARIO

AREA PERIODO | REQUISITOS DESEJAVEIS
‘Adm. Geral 72 ou 82 periodo Ambos 0S SEexos, conhecnmentos em informatica
C. Contabeis | 72 ou 82 periodo Ambos os sexos, conhecimentos em informatica

C, Econamicas

[ 72 ou 8¢ perl’odo

Ambos os sexos, conhecimentos em informatica

OBSERVACOES:

Estagio para estudantes regularmente matriculados e freqtientando cursos de nivel médio, pos médio e nivel Superior; Documentos necessarios para Inscm;ao CPF préprio, carteira

de trabalho e identidade; Os estudantes interessados deverdo comparecer ao CIEE para inscricdo e pré- selecao
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Comunicacio nao-verbal influencia
a forma como vocé é percebido no
ambiente de trabalho

‘ océ ja viu profissio-
V nais bem-sucedidos
andarem cabisbai-
xos? Nio. Os profissionais de
sucesso, andam de cabeca er-
guida, a passos seguros e es-
tao, na maior parte do tempo,
exalando entusiasmo”. A
constatacdo é da psic6loga da
Serh Assessoria e Consulto-
ria, Ana Beatriz Freitas de Fi-
queiredo, que selecionou pa-
ra o Caderno de Empregos
desta semana o teste “Check
list da imagem profissional”.
“Quando falamos em ima-
gem no trabalho, talvez a pri-
meira coisa que nos vém a ca-
beca seja as roupas que ves-
timos. Mas, além da roupa, a
imagem do profissional é fei-
ta também pela postura, que
pode ser a chave para o pro-
fissional iniciar sua disputa
por um emprego”, explica.

Conjunto

' A forma como o individuo
zela pelo seu vestuério e apa-
réncia fazem, portanto, parte
do conjunto de atitudes que
compodem a postura do profis-
sional e que, por conseqiién-

Concursos

Serra aplica prova
amanha para vagas

cia, sera percebida e assimila-
da no ambiente de trabalho.

“Hoje, as possibilidades de
ascensao profissional nao de-
pendem apenas da boa forma-
¢3o académica, experiéncia e
fluéncia em outros idiomas. As
competéncias comportamen-
tais e a imagem continuam
sendo fatores decisivos na car-
reira, mesmo com a crescente
informalidade nas empresas”,
observa a psicologa.

Ana Beatriz ressalta, en-
tretanto, que nao devemos
confundir boa imagem com
beleza. “No trabalho de sele-
cdo profissional para as em-
presas percebo que no pri-
meiro contato, a chamada co-
municacdo nao-verbal - apa-
réncia e linguagem corporal-,
tém forte apelo”, afirma.

Obviamente, apenas a boa
aparéncia nio vai garantir
uma vaga de emprego. Mas,
segundo a consultora, mes-
mo que a formalidade tenha
diminuiu dentro das empre-
sas, a importincia dos cuida-
dos com a imagem ainda se
mantém preservada e contam
a favor do candidato.
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- Aparéncia colocada a prova

Check List da Imagem no Trabalho!

Responda sinceramente as questdes e descubra que tipo
de mensagem sobre vocé as pessoas andam captando.

Vocé sempre se olha no espelho antes de sair de casa?

Vocé prepara sua roupa de trabalho na noite anterior e checa se ha manchas, vincos ou desfiados?

Vocé evita usar mais de duas vezes a mesma roupa ha mesma semana?

Vocé deixa aﬁ roupas que usou e nio foram para o tintureiro tomando ar por 24h antes de guardar no armario?
Seus acessérios estdo sempre coordenados com sua roupa?

Suas maos estdo sempre limpas e cuidadas?

Vocé cuida da pele e dos cabelos?

Vocé controla as maos ao colocar perfume para trabalhar?

Caso vocé tenha animais, costuma escovar suas roupas antes de sair?

Vocé ja aprendeu aquelas regrinhas basicas sobre como tirar manchas de molho e de café da roupa?

Vocé sabia que no ambiente profissional, as apresentacées acontecem por ordem de hierarquia? A pessoa mais
importante é apresentada a pessoa menos importante. O cliente é mais importante que o chefe, e o chefe é mais
importante que um parente.

Enquanto estd numa roda de conversa, seus olhos estdo concentrados nos interlocutores?

Vocé da atencdo as pessoas? Ao se despedir de alguém interessado em seu projeto, por exemplo, termina de
ouvi-lo mesmo que aviste alguém com quem tentava falar a dias"?

Vocé evita que seus problemas domésticos alterem seu humor e comportamento no ambiente de trabalho?

Vocé evita comentar assuntos do trabalho em outros ambientes?

Total de sim

Confira amanha o resultado do

seu teste, na Editoria de

Coluna desenvolvida pela Serh As#easoria (WWW.s
Economia do jornal A GAZETA. il s

Conselho aos pais:
aconselhem seus filho

[R——

°




KELLY MIATOSINHOS

stdo inscritos 204 candi-

datos no processo sele-

tivo que oferece 86 va-
gas de guarda-vidas na Serra.
Amanha comeca a primeira
etapa da selecao, que consis-
te na fase dos testes de apti-
dao fisica, que prosseguirao
até o proximo dia 9. Nessa fa-
se eliminatéria serdo escolhi-
dos 106 candidatos para par-
ticipar do curso de formacao,
que tera duracio de trés se-
manas. Ficardao com as vagas
os 86 primeiros colocados no
curso.

Os candidatos deverao
comparecer as 12 horas, no
Clube Vitéria, no bairro
Bento Ferreira, em Vitoria,
no horério entre 12 horas e
14h30. O coordenador do
programa de Seguranca Ma-
ritima da Prefeitura da Ser-
ra, Claudino Rodrigues dos
Santos Janior, explicas que
os testes de amanha serdo
realizados no clube porque

de guarda-vidas

o local conta com piscina
olimpica e os candidatos se-
rao submetidos a provas de
natacao.

Todos, portanto, devem le-
var roupa de banho e atesta-
do médico indicando que o
candidato tem condigdes fisi-
cas para participar das pro-
vas. Também é recomendavel
levar cal¢io e ténis, porque
havera também prova de cor-
rida. Na quinta-feira, havera
nova prova de natacao, dessa
vez.no mar, na praia de Jaca-
raipe, na Serra.

Dos 204 inscritos no con-
curso, apenas quatro sao do
sexo feminino, segundo in-
formou o Claudino Junior.
No ano passado, trés mulhe-
res atuaram como guarda-vi-
das nas praias da Serra.

A dedicacio ao trabalho
sera de 40 horas semanais.
Os salarios sdo de R$ 386,00.
As contratacoes sao feitas em
carater temporario, durante
os meses de verao.

Vila Velha contratara
90 temporarios
durante o verao

Os interessados em traba-
lhar como guarda-vidas du-
rante o verao devem ficar
atentos, porque a Prefeitura
de Vila Velha encaminhou
para analise na Camara Mu-
nicipal de Vereadores, na se-
mana passada, o projeto para
contratacdao de 90 profissio-
nais o verao. Assim que o Le-
gislativo autorizar, o0 munici-
pio lancara edital para con-
tratacdo de 90 profissionais,
com salarios de R$ 340,00.

De acordo com informa-
coes da assessoria de impren-
sa da prefeitura, as contrata-
¢Oes ocorrerdao no periodo
entre o dia 15 de dezembro,
até 15 de marco de 2004. Os
guarda-vidas estardo distri-
buidos em 23 postos espalha-
dos pela orla do municipio.

O candidato ao cargo pre-
cisa ser bom nadador, estar
em boas condicoes fisicas, ter
escolaridade em nivel funda-

mental; idade minima de 18
anos e bons antecedentes;
além de estar em dia com a
Justica Eleitoral.

Detalhes

A prefeitura ainda nao di-
vulgou detalhes sobre o pro-
cesso de selecdo, como datas
e locais de inscricdo. Tudo
devera constar do edital, pre-
visto para ser divulgado ain-
da este més.

No ano passado, os docu-
mentos exigidos na inscricao
foram copia da Carteira de
Identidade, comprovante de
residéncia, dltimo compro-
vante eleitoral e um atestado
médico de saude.

Os candidatos que passa-
rem pela primeira fase de se-
lecao farao curso de forma-
cio de guarda-vidas. Os 90
primeiros colocados no curso
serao chamados para as vagas
de trabalho.temporario.

CinTIA DiAs

s veiculos de comunicagio noti-

ciam uma estatistica assustadora:

os jovens entre 16 e 24 anos cons-
tituem 44% dos desocupados, segundo
pesquisa do Ministério do Trabalho.
Eles se deparam com as portas do mer-
cado de trabalho fechadas, e as chaves
para abri-las atendem pelos nomes de
criatividade, iniciativa, capacidade de
trabalhar em equipe, lideranca e coope-
racdo. A grande maioria das pessoas ja
percebeu que o mercado de trabalho es-
ta altamente competitivo, e que somente
aqueles que apresentarem capacidade
acima da média terdo espaco. E por ca-
pacidade, entenda-se um misto de co-
nhecimentos técnicos e habilidades in-
terpessoais.

Todos os dias recebo um bom nimero
de curriculos e pedidos de vagas para
analisar. Grande parte deles cumpre os
requisitos sugeridos pelos profissionais
de Recursos Humanos: curso supprior,
idiomas, dominio de informatica. A pri-
meira vista, candidatos perfeitos a vaga.
No entanto, é assustador o indice de jo-
vens que nao sabem lidar com o minimo
de situacdes no ambiente de trabalho.
Mostram-se despreparados e desprovi-
dos de conhecimentos para manter-se
nos seus empregos, € nesse momento,
perdem pontos valiosos seja para sua
contratacdo definitiva, em caso de esta-
gios, ou permanéncia no mercado. Mui-
tas dessas falhas podem ser evitadas
com uma boa orientacio familiar. Afi-
nal, quem melhor do que os pais (ou
tios, irmdos mais velhos, avos), que pos-
suem ja alguns anos de experiéncia em
trabalho e tém total interesse no sucesso
de seus filhos, para orienta-los sobre o
melhor modo de se portar em seus em-
pregos?

Muitos pais acreditam que provendo
uma educagio de qualidade aos seus fi-
lhos cumprem seu papel de prepara-los
para o mercado de trabalho. Ledo enga-
no. O cenario de hoje exige que os jo-
vens saibam lidar com situacdes adver-
sas, aquelas em que os conhecimentos
técnicos nio sao suficientes. Devem sa-
ber trabalhar em equipe, e isso nio sig-
nifica apenas compartilhar uma sala
com um monte de gente que ele nao es-
colheu, mas sim cooperar decisivamente
para que o resultado final - e ndo s6 o
seu - seja positivo. Devem saber a hora
de tomar a iniciativa, de fazer acontecer,
de acrescentar valor as tarefas. Devem
saber lidar com cobrancas crescentes,
busca de resultados, analise de desem-
penho, criticas. Devem ter sua inteligén-
cia emocional agucada, apta a fazer das
adversidades alimento para seu desen-
volvimento. Ninguém melhor que os
pais para mostrar aos filhos que sao es-
sas caracteristicas que os transformarao
em profissionais diferentes. Habilidades
técnicas sdo faceis de ensinar. Mais di-

ficeis de incutir no cotidiano dos jovens
sdo atitudes.

Niao tenho filhos ainda, mas tive a
sorte e a oportunidade de ter pais que

‘me orientam, me acompanham, me au-

xiliam. Até hoje n3o abro mao das opi-
nides, julgamentos e sugestdes que me
fornecem. A cada dia que passa, valorizo
a interferéncia deles em minha vida, co-
mo um todo, e em particular na minha
trajetdria profissional. Tive a possibili-
dade de evitar uma série de erros, e
aqueles que ainda cometi fizeram com
que eu valorizasse ainda mais um bom
conselho. Ndo me furto a pergunti-los,
sempre que uma davida persiste, sobre
esse ou aquele caminho. E se nao tenho
aresposta exata, pois toda decisio é pes-
soal, tenho a trangiilidade de decidir e
saber que terei o suporte necessario no
caso de errar.

Peco aos pais que nao privem seus fi-
lhos de ter essa experiéncia. E claro que
todos nés precisamos de erros para
aprender e valorizar nossos acertos, mas

alguns sdo completamente desnecessd-

rios e podem custar uma vaga nesse dis-
putadissimo mercado de trabalho. Per-
guntem sobre o trabalho, sobre atitudes

Gken

e decisoes, sobre reacdoes dos chefes,
busquem ficar sintonizados com os an-
seios, sonhos, ambicoes de seus filhos,
bem como as escolhas que estes tomam
para atingir seus objetivos. Antecipem-
se aos problemas, alertem-nos, partici-
pem de sua vida profissional. Ver os fi-
lhos completar 18 anos nio significa que
o papel dos pais diminui ou tampouco
estd cumprido. No cenario atual, cada
vez mais ele é exigido.

CINTIA DIAS é jornalista, publicitaria, pos-
graduada em Recursos Humanos, mestranda
em Administracao e gerente de
Comunicacdo da UVV

M Coluna desenvolvida pela M&M Consultoria (rhduvidas@mmconsultoria.com.br) .
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