Empresas como CST, Samarco e
Movelar selecionam estagidrios

e trainees para trabalhar
a partir do ano que vem

Aune NUNES
Roprico Couto

uem estd aguardando o

momento para tentar uma

vaganuma grande empre-

sa instalada no Espirito

Santo ndo pode perder
tempo. A hora é de ficar ligado
nas opgdes que o mercado de
trabalEo estd oferecendo em ou-
tubro, novembro e dezembro, pe-
riodo em que as empresas abrem
as portas para contratar estagia-
rios e trainees para 2004.

Empresas como Companhia Si-
dertrgica de Tubardo (CST), Com-
panhia Vale do Rio Doce (CVRD)
e Samarco Mineragéo estdo abrin-
do as portas para novas contra-
tacdes ainda em dezembro.

Asvagas que estdo sendo aber-
tas sdo para contratar jovens
trabalhagores que concluiram os
cursos médio ou superior.

A CST, por exemplo, estd
abrindo vagas para trainees, be-
neficiando jovens que conclui-
ram curso técnico a partir de 1998
até dezembro deste ano.

As oportunidades estdo divi-
didas em 11 especialidades, co-
mo Automacdo Industrial, Cons-
trucdo Civil, Mecénica, Metaldr-

SELECAO

e Inscrigdo: o prazo termina no dia 20
de outubro pela internet, através do si-
te www.cst.com.br.

o Pré-requisitos: ter concluido o curso
técnico a partir de dezembro de 1998
até dezembro de 2003. Ter cumprido
a carga horaria minima de estagio.

o Cursos: Automagao Industrial, Constru-
¢éo Civil, Eletronica, Eletrotécnica,
Instrumentag@o, Mecénica, Metalurgia,
Metalurgia e Materiais, Quimica, Se-

gica e outros, segundo o geren-
te de desenvolvimento e Remu-
neracio, José Augusto Serzino.

A Samarco esta abrindo 40 va-
gas de estdgios, sendo 25 para ni-
vel técnico e 15 para curso su-
perior, segundo o gerente geral
de Administracgdo e Recursos Hu-
manos, Benedito Waldson.

Jaa CVRD estd langando o Pro-
grama de Formacdo Profissional,
que vai selecionar 84 jovens, que
concluiram o ensino médio. Os
candidatos selecionados vao pas-
sar por um curso de formacao,
com duragdo que varia de trés a
seis meses, dependendo da ati-
vidade.

Durante o curso, os selecio-
nados vdo ser remunerados, re-
cebendoumabolsa-auxilio de R$
250,00. Ao término das aulas, o
candidato serd contratado pela
CVRD para trabalhar nos proxi-
mos seis meses, recebendo R$
385,00, além dos beneficios dos
empregados da Vale.

Ja a Movelar vai abrir vagas
de estédgios a partir do préximo
ano e a Itapua deve criar opor-
tunidades de estdgios para o
Natal. Os curriculos

entregues no Centro de Integra-
¢do Empresa Escola (CIEE).

guranca do Trabalho e Transporte.
e Vagas: nimero ndo divulgado.
e Saldrio: R$ 892,96.

o Etapasdaselegao: triagem dos formu-
larios de inscrigdo, provas gerais, di-
namicas de grupo, avaliacao psicol6gi-
ca e exames médicos.

e Admissao: prevista para dezembro de
2003.

Fonte: CST
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Carolina, com sua carteira de trabalho, esta feliz com a oportunidade de trabalho

o Areade atuacao: Manutengéo e ope-
ragdo de usinas, Minas, Portos e
Ferrovias.

Pré-requisitos: ser jovem maior de
18 anos, apresentar documentos, co-
mo carteira de identidade, diploma
ou declaragdo de qualificacdo profis-
sional nos cursos exigidos por drea
e diploma de concluséo do ensino
médio (todos originais e cdpias).

e Inscrigao: locais aindanao definidos.

o Saldrio: durante trés e seis meses
(dependendo da éarea de trabalho)
os selecionados vao passar por cur-
s0s, ganhando bolsa-auxilio de R$
250,00. Ap6s o curso, o profissional
sera contratado pela CVRD.

o Beneficios: recebera R$ 385,00, ja
trabalhando na area para onde foi se-
lecionado por outros seis meses.

Fonte: CVRD

CST

A Companhia Sidertrgica de Tuba-
rao esta selecionando profissionais com
curso técnico para trabalhar como trai-
nee. Os interessados devem se inscre-
ver até o dia 20 de outubro pela inter-
net, através do site www.cst.com.br

A CST é a maior produtora mundial
de placas de ago, ampliando sua lide-
ranga como fornecedora preferencial de
semi-acabados de qualidade para a in-
dustria siderdrgica mundial.

A empresa ministrara uma palestra
aberta sobre o programa trainee na pré-
xima quinta-feira, as 19 horas, no teatro
do Cefet-ES.
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Com oobjetivo de estabelecer um ban-
co de candidatos qualificados com for-
magcéo de ensino médio, a Vale iniciou,
nos estados onde opera, um programa de
formacdo profissional.

Seréo preparados profissionais em
manutencéo e operagdo de usinas, mi-
nas, portos e ferrovias.

Osinteressados nas vagas nao devem
entrar em contato direto com a Vale. 0
processo de selecdo ficou a cargo de
empresas especializadas em recursos hu-
manos. Para se inscrever, 0 interessado
devera ser jovem maior de 18 anos e ter
o curso do ensino médio concluido.

Comegaaselecionar em novembro 40
estagidrios. Serdo 25 vagas para cursos
de nivel técnico e 15 para superior.

A empresa Selecta, de recursos hu-
manos, vai fazer a selec@o. A Samarco
promove dois processos seletivos de es-
tagiarios por ano (dezembro e julho).

Para as vagas de ensino médio, ha
oportunidades para os técnicos em Me-
taldrgica, Quimica, Eletronica e Automa-
¢do Mecanica. Ja para os de ensino Su-
perior, as oportunidades séo para Enge-
nharia Metaltirgica, Engenharia Mecani-
ca, Engenharia Elétrica, Administragéo,
Contabilidade, Psicologia e Direito.

Estudante consegue estagio

Ao 18 anos, auniversitaria Ca-
rolina Fernanda da Silva, 18 anos,
estudante do curso de Adminis-
tragdo de Empresas, conseguiu
pela primeira vez uma oportu-
nidade de trabalho.

Na tltima quarta-feira ela foi
contratada como estagidria nu-
ma empresa do ramo de pesca,
caga e armas.

“Estoumuito felizcom a opor-
tunidade de comegara trabalhar.
Estava desde o inicio do ano ba-
talhando por um bom estégio e
agora consegui”, disse Carolina,
mostrando a sua carteira de tra-
balho, que foi preenchida pela
primeira vez.

Moradora do bairro Jardim
América, em Cariacica, Caroli-
na ficou mais feliz quando sou-
be que durante o estdgio de um

A Movelar, indistria moveleira col
sede em Linhares, no Norte capixaba,
esté reformulando a sua politica de es-
tagios e, no préximo ano, vai abrir novas
vagas para o mercado jovem. Mas os
curriculos ja podem ser entregues no CIEE.

A gerente de Recursos Humanos da
empresa, Valesca Falqueto, disse que a
perspectiva é que as oportunidades
aparecam na area administrativa para
alunos de nivel superior.

A Movelar considera como aspectos
fundamentais para tornar o estagiario um
funcionario, a vontade de aprender e 0
comprometimento com a empresa.
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ano terd direito a vale-transpor-
te, tiquete-refeicdo de R$ 150,00
e mais um saldrio de R$ 240..

“Vai dar para ajudar bastar
te. Vou poder usar o dinheirc
para pagar gastos que eu tinha
de pedir em casa”, ressaltou Ca-
rolina.

Carolina contou que vai fa-
zer um servigo burocratico, co-
mo controle de estoque e atua-
r4 também no atendimento ao
publico.

Ele conseguiu o estdgio depoic
que o Centro de Integracdo Em-
presa Escola (CIEE) se deslocor
até a faculdade onde estuda.

“Lanaescola, eles levam ofer-
tas de estédgios. Tive sorte e fui
encaminhada para uma entrevis- :
ta. Deu tudo certo e fui contra-
tada”, comemorou. |

— . e
Na Itapud Calgados, estudantes que
estejam cadastrados nos servigos de
encaminhamento para empregos, pode-
rdo ter a oportunidade de um estagio
ainda neste ano. Os curriculos ja podem | -
ser entregues no CIEE. |

Segundo a analista de Recursos Hu-
manos Julliana Araujo, em geral, no
més de dezembro, sdo abertas vagas
para estagidrios para o Natal.

Para ter chance de se enquadrar no
perfil da empresa, sdo avaliadas, entre”
outras caracteristicas, a disposicdo pa- *
ra trabalho em equipe, fluéncia verbal,
visdo estratégica e postura. 2
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Especialistas afirmam que
dinamismo e vontade de
aprender sdo qualidades

observadas durante selegcdo

inamismo, bom humor,
vontade de aprender.
Misture essas caracteris-
ticas com conhecimen-
to técnico e uma boa
apresentacdo pessoal que as opor-
tunidades, garantem os especia-
listas, vdo surgir. Além disso, a
busca pelo aperfeigoamento, com
cursos e muita leitura, pode fa-
zer a diferenga numa selegio.
No Centro Integrado Empre-
sa-Escola (CIEE), onde sao sele-
cionados estudantes para esta-
gios, o superintendente Jossyl
César Nader disse que os em-
presarios querem alunos que
tenham iniciativa, sejam comu-
nicativos e possuam um bom
relacionamento interpessoal.
Quanto as aptiddes, ndo bas-
taapenas entender da dreaa qual
se pretende uma vaga. Nocdes
de informética e, em alguns ca-
sos, de uma lingua estrangeira
sdo imprescindiveis.
“As empresas, agora, querem
os generalistas, que entendem de

OS JOVENS

lingua estrangeira

Saber trabalhar
em equipe

Falar bem o
portugués

Bom humor

N

Disciplina

Embora tenha somente 20 anos,
Ana Carolina Turczyn ja possui na
bagagem seis anos de experiéncia em
vendas. No novo emprego esta ha
apenas uma semana e foi escolhida
por se encaixar no perfil da loja: desi-
nibicéo e bom humor. Na avaliagao de
Ana Carolina, manter uma rede de
relacionamentos, ou seja, ter contatos
de pessoas que possam lhe abrir
portas também contribui para quem
esta atras de emprego.

Dpe sse € um perfil genérico. Cada empmsafemfmbémasmmm

 Nogdes de informaticae  Disposicao para
o trabalho

vdrias coisas”,comentou Nader.
O Instituto Euvaldo Lodi (IEL)
é outro centro especializado
em encontrar profissionais pa-
ra as empresas.
“Encaminhamos uma média
de 250 estudantes por semana”,
contou o coordenador de esté-
gios, Iomar Cunha dos Santos.
A consultora e psicéloga Suely
Pinheiro Leite, da M&M Asses-
soria e Consultoria Organizacio-
nal, ressaltou que, algumas ve-
zes, o candidato tem o perfil
que a empresa deseja mas um

mau comportamento pode com- -

prometer o processo.

Ela citou um candidato que
chegou 30 minutos atrasado a en-
trevista que iria fazer para uma
vaga de trabalho. “Quando o
questionei, ele disse que quem
anda de 6nibus sempre se atra-
sa. Isso ndo é justificativa.”

Outra dica da psic6loga é man-
ter a leitura sempre em dia para
ter um bom portugués e argumen-
tos sobre qualquer assunto.
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para aprender

/  Dinamismo

/ Formacao
’ académica

// Iniciativa

0 curriculo de Ramiro de Oliveira
Candal, 24 anos, € diferenciado:
passou de um trabalho de cinco
anos na area de comércio exterior
para integrar uma banda de forrd.
A troca ndo deu certo, mas ha
cinco meses foi efetivado como
vendedor de loja depois de passar
por um periodo de experiéncia de
90 dias. Para Ramiro, sua disposi-
céo para o trabalho e a vontade de
aprender ajudaram.

IEL/IDEIES

* Nome: Instituto Euvaldo Lodi/Insti-
tuto de Desenvolvimento Industrial do Es-
pirito Santo.

* Local: Avenida Nossa Senhora da Pe-
nha, 2.053 - Praia do Canto - 22 andar.

* Horario de atendimento: das 8 ao
meio-dia e das 14 as 17 horas.

Candidatos ” inscrevem no CIEE para uma oportunidade de estagio no mercado

ONDE SE INSCREVER

e Internet: www.iel-ideies.com.br.

* Requisitos: ser maior de 16 anos,
estar matriculado em curso técnico de
ensino médio ou curso superior, carteira
de identidade e CPF.

CIEE

* Nome: Centro Integrado Empresa-
Escola.

By
Marisa Kissimoto/AT

* Local: Avenida Princesa Isabel,
629 - Centro - 2° andar.

* Horario de atendimento: das 8 as
17h30.

* Internet: www.ciee-es.org.br.

* Requisitos: comprovante de que es-
ta regularmente matriculado numa institui-
¢éo de ensino, carteira de identidade e CPF.
Fonte: Locais citados

Espera pelo primeiro emprego

Mais de 16 mil jovens com
idades entre 16 e 24 anos se
inscreveram no Servigo Nacio-
nal de Emprego (Sine) no Espi-
rito Santo de olho no programa
do governo federal denominado
Primeiro Emprego.

Apesar da expectativa dos
jovens em conseguir uma vaga
de trabalho, o Programa Pri-
meiro Emprego (PPE) nédo de-
colou ainda. O governo Fede-
ral ainda ndo regulamentou de-
talhes da medida para que os
estados possam cadastrar as em-
presas.

De acordo com a assessoria de
imprensa da Secretaria de Es-
tado de Acdo Social, ndo foi
feito o cadastramento das em-
presas porque o governo ainda
néo divulgou a férmula da pla-
nilha padréo a ser preenchida
Eara que 0s empresarios sejam

eneficiados com a medida.

O QUEE

Um conjunto de acbes do governo fe-
deral direcionado a geragao do Primeiro Em-
prego, que foi langado no dia 30 de julho.

QUEM PODE TER ACESSO

De acordo com o programa,
parte do saldrio dos jovens con-
tratados serd pago pelo gover-
no federal. A falta de recursos
é um dos problemas enfrenta-
dos para a ampliagdo do PPE.

Asvagas serao destinadas pri-
meiro aos jovens que estavam
cadastrados no Sine antes do dia
30 de julho. No Espirito Santo
sdo mais de 14 mil.

No més seguinte ao langamen-
todo programa, o posto de aten-
dimento do Sine em Vitéria atin-

iu a marca de 1.437 cadastra-

os. Até agora outros 700 en-
traram na fila pelo emprego,
totalizando mais de 16 mil can-
didatos.

De acordo com o governo es-
tadual, dezenas de empresas ins-
taladas no Estado ja se mostra-
ram interessadas na contratagdo
de jovens dentro do Programa
Primeiro Emprego.

ve procurar 0 Servigo Nacional de Empre-
go (Sine) e realizar o cadastro. Deve levar
a carteira de trabalho e comprovante de
escolaridade. A prioridade sera dada para
quem estava cadastrado antes do dia 30
de julho.

As vagas estao destinadas aos jovens
entre 16 e 24 anos, com ensino médio in-
completo e com renda familiar por pessoa
de até meio salario minimo (R$ 120,00).
Além disso, 0 jovem tem que estar matri-
culado na escola.

0 QUE DEVE FAZER
0 jovem que se enquadra no perfil de-

COMO SERAO EMPREGADOS

A colocagéo dos jovens no emprego
depende do nimero de vagas ofertadas,
do perfil dos candidatos e da disponibilida-
de financeira para o programa. E importan-
te ressaltar que a deciséo pela contrata-
¢do caberd a empresa cadastrada no pro-
grama.

Oportunidade
para trabalhar
no fim de ano

As agéncias de emprego j4 es-
tdo recebendo curriculos de jo-
vens interessados em conseguir
trabalho tempordrio para o pe-
riodo do Natal e Ano Novo.

Um dos exemplos é a empre-
sa Vip Promogdes, que funciona
no centro de Vitéria. Segundo o
diretor geral da empresa, Marco
Antonio Rodrigues Ribeiro, mais
de 2 mil empregos devem ser aber-
tos a partir de novembro para o
setor ge supermercados.

“Eu trabalho muito para o se-
tor de supermercado e acredito
que mais de 2 mil empregos tem-
pordrios sdo abertos neste perio-
do de festas natalinas”, ressaltou
Marco Antonio Ribeiro.

Segundo ele, no emprego tem-
pordrio o trabalhador tem os
mesmos beneficios dos que os
fixos nas empresas, sendo contra-
tado por 90 dias.

Ele afirmou que os supermer-
cados buscam contratar jovens
maiores de 18 anos que sejam
dindmicos.

“Os empresdrios querem traba-
lhadores ousados e dindmicos. De
preferéncia que tenham o ensino
médio completo”, apontou.

O diretor da Vip Promogdes res-
saltou que as fungdes de de-
monstracdo de produtos e de de-
gustagdo sdo as que estardo em
alta a partir de novembro dentro
dos supermercados.

“Nao podemos esquecer da fun-
¢do de reposigdo de produtos, ja
que a movimentagdo nos super-
mercados é muito grande neste
periodo e hd necessidade de mais
empregados”, afirmou.
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