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Empresas abrem 1° emprego

ISABELA LAMEGO

uitas empresas capi-
xabas estdo se prepa-
rando para aderir ao
programa Primeiro
Emprego, elaborado
pelo governo federal. A expec-
tativa é que mais de duas mil
vagas de trabalho sejam criadas
nos préximos meses com a im-
plantacdo do programa da Unido.

Micro, pequenas e grandes em-
presas estdo dispostas a ofere-
cer oportunidades ainda neste
semetre para quem ndo ingres-
souno mercado de trabalho, sem
esquecer dos mais experientes.

Para o diretor regional do Ser-
vigo Nacional de Aprendiza-
gem Industrial (Senai), Francis-
co Lordes, a criagdo do progra-
ma para 0s jovens é uma inicia-
tiva positiva.

De acordo com o diretor-supe-
rintendente do Servigo Brasilei-
ro de Apoio a Pequenas e Mi-
croempresas (Sebrae), César Vas-

uez, a expectativa é que 80%
3&13 empresas capixabas integrem
o projeto do governo federal.

Para atrair as empresas, 0 go-
verno federal vai oferecer va-
rios beneficios. Durante seis
meses, 0 jovem empregado cus-

Empresas de todos os portes
vdo aproveitar os incentivos do
governo federal e contratar jovens.
Sdo mais de 2 mil oportunidades

tard praticamente o mesmo valor
dos encargos, jd que o governo
pagard R$ 200, restando ao em-
pregador o complemento de R$
40 para chegar a um saldrio mi-
nimo, além dos impostos.

Na tarde da dltima sexta-fei-
ra, representantes do governo
estadual e de prefeituras muni-
cipais participaram no Senac, em
Vitéria, de uma teleconferéncia,
realizadanacionalmente pelo go-
verno federal, para conhecer mais
detalhes sobre o programa.

“E uma iniciativa positiva do
governo federal e estamos aguar-
dando as definicdes e a implan-
tagdo do programa”, informou o
coordenador estadual do Servi-
¢o Nacional de Emprego (Sine),
José Eduardo Gava.

Pelas regras do programa, os
jovens com idade entre 16 e 24
anos, renda familiar per capita
de até meio saldrio minimo (R$
120) ou escolaridade média ou
fundamental incompleta serdo as
prioridades do governo federal.

Para se inscrever, os interes-
sados devem procurar os postos
deintermediagdo de mao-de-obra
do Sine.

As OPORTUNIDADES

A empresa ja tem como proposta de
trabalho recrutar profissionais que nao
possuem nenhuma experiéncia. Segun-
do a diretora de Marketing e Desenvolvi-
mento, Marilusa Pontini, a ltapua vai
adotar o programa Primeiro Emprego.

Ela informou que a empresa deve
adotar o programa do governo federal
até o final do ano, quando o quadro de
funcionarios é reforgado e o ndmero de
empregados aumenta em 30%, passan-
do de 1,1 mil para 1.430 pessoas.

CONSTRUGAO CIVIL

Com novos investimentos por parte das
empresas privadas, 0s empresarios do se-
tor de construgao civil acreditam que po-
derao contribuir com duas mil novas
oportunidades de emprego para o pro-
grama do governo federal.

A empresa do setor de construcao ci-
vil também vai adotar o programa Pri-
meiro Emprego. Segundo o diretor da
Blokos, Elcio Cremonini, a idéia € que as
pessoas contratadas através do progra-
ma recebam os mesmo beneficios que
hoje sdo oferecidos a quem ingressa na
empresa.

A rede ja aderiu informalmente ao
programa da Unido. A idéia da empresa &
que nos proximos dois anos o Carrefour
ofereca, em todo o Pais, quatro mil novas
vagas de trabalho.

Pelos célculos da gerente de Recur-
sos Humanos do Carrefour, Neide Ro-
cha Sencovici, a previsao é que as qua-
tro mil vagas sejam destinadas em sua
totalidade ao programa Primeiro Empre-
go, além de possibilitar a entrada de

pessoas da terceira idade no mercado
de trabalho.

Adiregao daoperadora de telefonia ce-
lularinformou que aempresa estaavalian-
do o programa do governo federal e pre-
tende aderir ao Primeiro Emprego.

As oportunidades que serdo ofereci-
das e a quantidade de vagas disponibili-
zadas, inclusive no Espirito Santo, estao
sendo estudadas pela diretoria da ATL.

_CAPACITAGAO

A Associacao Brasileira de Cimento
Portland (ABCP) aderiu ao programade in-
centivo ao primeiro emprego. Mesmo an-
tes do langamento oficial do projeto, a
associacdo ja havia firmado um acordo
com o Senai Nacional para a assinatura
do termo de cooperagao técnica.

0 conveénio visa capacitar jovens en-
tre 16 e 24 anos em sistemas construti-
vos de alvenaria estrutural e blocos inter-
travados para pavimentacao.

A Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) pretende criar 11.380
vagas de estégio para estudantes de in-
formatica em todo o Pais. A idéia é im-
plantar 5.690 quiosques para que estu-
dantes do ensino médio e universitérios
da érea de informatica possam ensinar
as pessoas a operar o0s terminais de
acesso puiblico a internet.

A medida esté dentro do objetivo do
programa Primeiro Emprego. A assesso-
riade imprensados Correios informou que
para este ano a previs@o € de que dois
mil quiosques sejam implantados em al-
guns estados, dando o primeiro emprego
para cerca de dois mil jovens. O critério
sera por selegao publica.

Fonte: Empresas citadas.
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Os detalhes do programa foram explicados em teleconferéncia no Senac, em Vitoria

Empregador tem de se cadastrar

As empresas interessadas
em fazer parte do Programa Pri-
meiro Emprego devem procurar
os postos do Servigo Nacional
de Emprego (Sine). Nolocal, de-
verdo preencher um formuldrio,
além de apresentar as certiddes
negativas do INSS, da Receita
Federal e do FGTS, e assinar o
termo de ades@o.

De acordo com o Ministério
do Trabalho, qualquer emprega-
dor pode se habilitar, tanto pes-
soas fisicas quanto juridicas, ex-
ceto para a contratagdo de do-
mésticos.

A Unido informou que os
empregadores com faturamento

de até R$ 1,2 milhdo receberdo
R$ 200,00 por cada emprego
gerado. A empresa vai pagar

 R$ 40,00 para completar o va-

lor do saldrio minimo, além
dos encargos sociais.

Ja as empresas que tém fatu-
ramento superior a R$ 1,2 mi-
lhdo poranoreceberdoR$ 100,00
por cada jovem contratado.

Os valores, em ambos os ca-
sos, serdo pagos por um perio-
do de seis meses, mas a empre-
sa terd o compromisso de man-
ter o emprego por mais seis
meses. O tempo minimo de per-
manéncia do funciondriona em-
presa é de um ano.

O empregador deverd também
cumprir com todas as obrigagoes
trabalhistas da contratacdo do
jovem. Pelas regras do progra-
ma, a empresa poderd contra-
tar no maximo 20% de seu qua-
dro de pessoal atual. Para as em-
presas com quatro ou menos em-
pregados, esse limite é de um jo-
vem.

Pelo documento de criagéo do
programa, todo jovem que pos-
sui entre 18 e 24 anos, sem dis-
tincdo de renda e de escolari-
dade, poder4d ter acesso ao cré-
dito para o plano de empreen-
dedorismo do Programa Primei-
ro Emprego.
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ENTENDA O PROGRAMA

0queé?

E um conjunto de ages do governo
federal direcionado a geracao do primei-
ro emprego.

Quem pode ter acesso?

As vagas sdo destinadas a jovens
entre 16 e 24 anos, com ensino médio
incompleto e com renda familiar por
pessoa de até meio salario minimo (R$
120,00). Além disso, o jovem tem que
estar matriculado na escola.

Empresas
0s empregadores com faturamento
de até R$ 1,2 milhdo receberdo R$
200 para cada emprego gerado e 0s
empregadores com faturamento
maior do que R$ 1,2 milho receberdo
R$ 100 por cada jovem contratado.

Jovem empreendedor

Tera uma acdo de incentivo ao empreendedorismo, individual ou coletivo, que
vai disponibilizar uma linha de crédito orientado. Além de recursos financeiros, 0s
jovens receberao capacitacdo e acompanhamento na gestao do negdcio.

s GOMO SErd empregado?

=== (0 que deve fazer?

A colocacao dos jovens no emprego
depende do ndmero de vagas oferta-
das, do perfil dos candidatos e da
disponibilidade financeira para o
programa. E importante ressaltar que
a decisdo pela contratagdo cabera a
empresa cadastrada.

0 jovem que se enquadrar no perfil
deve procurar 0 Sine e realizar seu
cadastro. Deve levar carteira de traba-
Iho e comprovante de escolaridade.

Trabalho comunitdrio
Para os jovens que estiverem em
situacao de risco social, como os
oriundos de instituicoes penais e de
medidas s6cioeducativas.






