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grejas, sindicatos, prefei-
turas, associagbes comu-
nitdrias e empresas particu-
lares da Grande Vitéria se
unem para espantar o ter-
ror do desemprego que atinge
o trabalhador. Mesmo com as
restricdoes no mercado de tra-
balho, essas entidades criam ban-
cos de empregos para melhorar
as oportunidade das pessoas.

Asiniciativas ndo ficam ape-
nas no cadastramento dos de-
sempregados. Projetos deincen-
tivos a qualificacdo dos traba-

- lhadores também sdo desen-
volvidos, como é o caso da As-
sociagdo Comunitdria Dom Jodo
Batista, em Vila Velha, que se
uniu a Igreja Batista de Aribiri,
no mesmo municipio, para be-
neficiar as familias.

A igreja sedia cursos de for-
macédo de padeiros e eletricis-
tas, por exemplo, enquanto a
associagdo comunitdria atua
formando um banco de em-
Fregos das pessoas que se qua-

ificam.

“Procuramos encontrar
oportunidades para essas pes-
soas e fechamos um convénio
com a Prefeitura de Vila Ve-
lha por meio do Projeto Habi-
tar Brasil, que promove melho-
rias no bairro. A empresa que
realiza as obras contrata tra-
balhador da comunidade”,
informou o presidente da as-
sociagdo comunitdria, Luiz
Cldudio Campista.

Igrejas, sindicatos, empresas e
associagbes comunitdrias fazem
cadastros para ajudar a
encontrar uma vaga no mercado
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AParéquia Nossa Senhorada
Graga de Jucutuquara, em Vit6-
ria, também entrou na luta pa-
ra abrir espaco no mercado de
trabalho as pessoas desempre-
gadas.

Foi criado um banco de em-

regos através de trabalho vo-
untério dos féis que atuam na
paréquia, como é o caso de
Luiz Cardoso, um dos coorde-
nadores do programa.

“O emprego estd muito difi-
cil. Buscamos qualificar as pes-
soas para que elas possam cami-
nhar com as préprias pernas e
ganharum dinheiro”, ressaltou.

DOMESTICAS

Uma agéncia especializada
eI empregos para a emprega-
da doméstica estd fazendo su-
cesso com mais de 500 traba-
lhadoras cadastradas, segun-
do a diretora da empresa An-
gélica Ramos.

“Quem sabe cozinhar tem
maior oportunidade de tra-
balho. Outro requisito é sa-
ber trabalhar com criancga.
Estd dificil encontrar domés-
ticas com essas qualidades”,
afirmou Ramos.

Ela ressaltou que as patroas
procuram mais por domésticas

ue ndo tenham vicio de bebi-

a e fumo e também as que ndo
tenham filhos pequenos.

Para quem est4 atrds do em-

prego, outras opgdes podem aju-
dar, como a MM Consultoria,
que consegue trabalho até para
cargos de executivos.
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Rosilda e Graziema aprovaram o resultado do cadastramento em uma agéncia de empregos

Agéncia ajuda na contratacao

Depois de anos sem conse-
guir uma empregada domésti-
caque atendesse as suas neces-
sidades, a dona-de-casa Grazie-
ma Aradjo Zamprogno resol-
veu apelar para uma agéncia
que oferece oportunidades de
empregos para desempregados.

Por indicagdo de uma cole-
gadegindstica, Graziema Zam-
progno procurou a Agéncia de
Empregos Domésticos, que fun-
ciona no centro de Vitéria.

“Confesso que tinharesistén-
ciaao método de procurar a em-

pregada por meio de agéncia.
Mas, depois de muitas tentati-
vas sem sucesso com a forma
tradicional, tive coragem e pro-
curei a agéncia”, informou.
Depois de um més de expe-
riéncia da empregadaindicada
para trabalhar em sua casa em
Bento Ferreira, a patroa ja es-
tava se dizendo encantada com
o servigo prestado pela do-
méstica vinda da agéncia.
“Deu tao certo que eu posso
dizer hoje que foi um presen-
te de Deus paramim. J4 estd tra-

balhandonaminha casahaqua-
tro meses com carteira assina-
da. Elanos da confianca e é qua-
lificada”, contou.
A doméstica Rosilda Domin-
}g)as de Assis, 38 anos, tam-
ém estd feliz agora com o
novo emprego. “Trabalhava
sempre de diarista. Fiquei oi-
to meses sem trabalhar e resol-
vi procurar a agéncia e deu cer-
to, gracas a Deus e estou feliz
com a dona Graziema”, disse
Rosilda, que dorme na casa on-
de trabalha.

Agéncia de Empregos Domés-

ticos é uma boa opcdo para

s desempregadas que bus-

cam uma colocagdo no mercado de

trabalho. As familias que necessi-

tam contratar o servico também se

beneficiam com as alternativas apre-
sentadas.

Uma média mensal de 40 solici-
tagoes chegam a Agéncia de Em-
pregos Domésticos, no centro de
Vitdria.

As empregadas sdo cadastradas
no banco de dados da agéncia. Dian-
te de uma solicitagao, a agéncia faz
um rastreamento para escolher as
melhores op¢des dentro do perfil da
patroa.

« Local - Avenida Jeronimo Mon-
teiro, 240, Edificio Rural Bank, sala
705, centro de Vitoria, ao lado da
Praca Oito.

« Contato - 3322-8661

* 0 que levar - Carteira de tra-
balho, dados pessoais e referéncia
dos dltimos trés,empregos. O servi-
Goé gratuito para os desempregados.

Sindicato da Industriada Cons-

trugdo Civil criou um banco de

dados pararegistrar os profis-
sionais do setor que estdo desem-
pregados.

Para dinamizar o sistema, o sin-
dicato fechou convénio com a Pre-
feitura de Vitdria, que vai capacitar
os profissionais através da Subse-
cretaria de Incentivo ao Trabalho e
Geragdo de Renda.

0s cursos sdo definidos diante da
necessidade das empresas do se-
tor, como trabalhadores pedreiros,
eletricistas, bombeiros e outras ca-
tegorias.

 Contato - 3223-5616 - Divi-
s#o de Avaliacdo Profissional da Sub-
secretaria de Incentivo ao Trabalho
e Geragdo de Renda da Secretaria
de Acao Social da Prefeitura de Vi-
toria.

* Informacéao - Os desempre-
gados da construgao civil devem per-
guntar sobre o cronograma de cur-
S0S para se inscrever.

Associacdo Comercial, In-

dustrial e de Servico da Gran-

e Cobilandia, em Vila Velha,

recebe inscricao de desempregados.

As informacoes das pessoas sao re-

gistradas no banco de dados da ins-
tituicao.

Mais de 1,7 mil pessoas ja en-
traram para o banco de dados da
associagao, que € acionado quando
empresas da regiao de Vila Velha
necessitam de profissionais para as
diversas areas, desde balconistas,
vendedores e até empregadas do-
mésticas. -

0 banco de dados da associa-
¢do € mais uma opcao para quem
esta correndo atras de um empre-
go. :

* Local - Rua Danilo Alves, 19,
lojaquatro, Cobilandia, VilaVelha. Ao
lado do Hospital da Mulher.

* Contato - 3316-4299

« 0 que levar - Documentos pes-
soais, como carteira de trabalho e
CPF. 0 servigo é gratuito para os
desempregados.

Igreja Batista de Aribiri, em Vi-
laVelha, esta sediando cursos
e qualificacdo de desem-
pregados nas areas de padeiro, ele-
tricista predial. Os trabalhadores sdo
registrados num banco de dados da
Associagdo Comunitariade Dom Jodo
Batista, no mesmo municipio.
“Estamos trabalhando hoje com
duas turmas. Uma de formacéo de
padeiros, com 25 alunos, e outra de
eletricistas, com 50 trabalhadores
que buscam qualificagdo”, infor-
mou o presidente da associagao, Luiz
Claudio Campista.
Aassociacao fechou convéniocom
a Prefeitura de Vila Velha, por meio
do Projeto Habitar Brasil.
 Local - Rua das Paineiras,
numero 1, bairro Dom Jo@o Batista.
* Contato - 3391-3191
¢ Préximo curso - Estdo aber-
tas inscrigdes para os cursos de ju-
nho nas areas de eletricista e costu-
ra industrial.

Paréquia Nossa Senhora da

Gragade Jucutuquara, em Vi-

toria, realiza cadastro de de-
sempregados em seu banco de em-.
pregos. A pessoa preenche uma fi-
cha e o nome do trabalhador com
as suas qualificagdes sdo colocados
no banco de dados.

Os responsaveis pelo atendimen-
to mantém contato com empresas
para intermediar a possibilidade da
abertura do emprego.

Além do oferecimento de traba-
Ihadores, a Paréquia Nossa Senho-
ra da Graga promove a qualificacée
das pessoas que estdo a procura
do emprego. Atualmente, estd for-
mando profissionais para as dreas
de manicure e pedicure.

« Local - RuaMério Aguirre, 65,
Jucutuquara, Centro de Treina-
mento Pastoral da Pardquia Nossa
Senhora das Gracas. ~

* Contato - 3223-0476

* 0 que levar - Documentagédo
pessoal. A inscrigdo é gratuita.
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qualificacao
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ara oferecer condicdes a po-

pulagédo de ingressar no

mercado de trabalho, pre-

feituras da Grande Vitdria

estdo firmando parceriase,
dessa maneira, criando cursos de
capacitagdo e qualificagdo pro-
fissional.

Em Vitéria, muitos projetos sdo
desenvolvidos por meio de con-
vénios com sindicatos, como o
da Industria da Construcdo Civil
e o de Bares e Restaurantes, com
0s quais a prefeitura estabelece
uma forma de encaminhamento
para o mercado.

Atualmente, segundo Silvana
Torres, subsecretaria municipal
de Incentivo ao Trabalho e Gera-
¢do de Renda, estd sendo nego-
ciada uma parceria com o Sindi-
péeseo Singicondoml’nio paraca-
pacitacdo de pessoal paraatuarem
padarias e egificios.

Depois do curso, sdo prepara-
dos os curriculos e encaminhados
para as entidades sindicais que,
entdo, ficam responsdveis por
colocar os profissionais em con-
tato com as empresas.

Em Vila Velha, hd pouco mais
de dois anos foi lancado o Pro-
grama Comunitdrio de Acdes
Méveis (Procam), pelo qual uma
equipe da prefeitura vai até os bair-
ros para oferecer cursos de capa-
citagdo.

Antes, porém, é feito um le-
vantamento do perfil dos morado-

Secretaria de Agdo Social

da Prefeitura de Vitdria fe-

chou convénio com o Sindi-
cato de Bares, Restaurantes e Si-
milares para formar profissionais
da drea e montar um banco de em-
pregos.

Doceiras, cozinheiros, gargons,
auxiliares de servicos gerais sdo
algumas das especialidades for-
madas pelo municipio, por meio da
Subsecretaria de Incentivo ao Tra-
balho e Geragdo de Renda.

0 importante é que as pessoas
entrem em contato com a subsecre-
taria para pegar informagoes so-
bre o cronograma de cursos para
se inscrever, aproveitando as ofer-
tas de acordo com a demanda de
restaurantes e bares. 0 movimen-
to cresce no verdo.

* Contato - 3223-5616 - Divi-
sdo de Avaliacao Profissional da Sub-
secretaria de Incentivo ao Traba-
Iho e Geracao de renda da Secreta-
ria de Agéo Social da Prefeitura de
Vitoria.

parceria par

Sindicatos patronais estdo
fazendo convénios para
que as prefeituras possam
encaminhar pessoal qualificado

res para avaliar quais atividades
seriam melhor aproveitadas.

O secretdrio municipal do
Trabalho e Geragdo de Renda,
Jaime Pedro Ciriaco, contou que,
desde sua implantagéo, o Pro-
cam j4 atendeu 70 dos 107 bair-
ros de Vila Velha, capacitando
mais de 15 mil pessoas.

Para certificar o sucesso do pro-
grama, Ciriaco disse que, somen-
te num curso na area de alimen-
tos, das duas mil pessoas que o
fizeram, 75% tém atualmente uma
atividade produtiva.

“Se num periodo de seis me-
Ses a pessoa ndo conseguir uma
atividade, poderemos lhe oferecer
outros cursos”, explicou.

Na Serra, o projeto é seme-
lhante, porém o periodo de per-
manéncia em cada bairro é mais
extenso para um aprofundamen-
to de todos os cursos oferecidos
pela prefeitura para atender a po-
pulacdo carente.

Em geral, uma equipe fica por
trés meses no local e pelo menos
4,7 mil pessoas jé foram capaci-
tadas.

Segundoa secretaria de Promo-
¢do Social, Nazareth Liberato, ha
um incentivo para que os mora-
dores formem cooperativas e, as-
sim, trabalhem por conta prépria
depois dos cursos. Em Jardim Tro-
pical, por exemplo, existe uma
cooperativa de costura que jd fez
até camisa de campanha eleitoral.

m dos principais focos da

MM Consultoria é o de ca-

dastrar profissionais de alta
qualificacéo para ocupagdo de car-
gos de executivo.

Especializada em atender as
necessidade dos departamentos
de recursos humanos das empre-
sas, a MM Consultoria abriu tam-
bém espacos para outros profissio-
nais no seu banco de emprego.
Agora, atinge também auxiliar de
Servigos gerais.

Para entrar para o banco de da-
dos, os desempregados precisamen-
viar o curriculo, que pode ser entre-
gue pessoalmente, via e-mail ou pe-
los correios. Sdo aceitos somente
0s que estao dentro do perfil de ca-
dastro.

* Local - Avenida Américo Buaiz,
5.001, Torre Leste, sala 914, En-
seada do Sua, Vitéria.

* Contato - E-mail: maxipla-
ce@mmconsultoria.com.br (para es-
se endereco sdo oferecidas hoje
170 vagas).
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O Sine faz cadastros de jovens a procura de emprego, mesmo se nio houver experiéncia

Sine facilita acesso ao mercado

Pouca idade e falta de expe-
riéncia costumam dificultar a
vida de quem estd atrds do
primeiro emprego. A corrida
para garantir uma vaga no mer-
cado, entdo, tem se voltado
para o Servigo Nacional do Em-
prego (Sine) onde os jovens se

cadastram na esperanga deuma

oportunidade.

bara Aratjo Garcia e Luana da
Conceigdo, ambas de 17 anos,
parecia se confundir na fila de
espera do Sine de Vitéria, na
tarde de ontem.

As duas estdo concluindo o
segundo ano do ensino médio
na rede ptblica, ndo tém ex-
periéncia profissional mas,
em suas cabecas, s6 uma cer-
teza: a de que precisam de um
trabalho.

Servico Nacional de Empre-

go (Sine), um programa do

governo federal, é oferecido
gratuitamente e visa a melhorar as
condigOes de acesso, permanéncia
ou retorno do trabathador ao mer-
cado de trabalho.

0 Sine presta também assesso-
ria as empresas interessadas na con-
tratagdo de trabalhadores, coletain-
formagdes acerca dos requisitos exi-
gidos e disponibiliza as vagas ofe-
recidas junto aos varios postos de
atendimento em todo o Estado.

Em seguida, faz uma sele¢do dos
candidatos, de acordo com o perfil
desejado, e os encaminha para o0s
empregadores.

Direciona os profissionais cadas-
trados para cursos de qualificagio
profissional, expede Carteirade Tra-
balho e Previdéncia Social, atende
ao trabalhador solicitante do segu-
ro desemprego

« Contato - Vitdria (3332-
6675/3223-6914) Serra (3138-
1080)
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Ahistéria das estudantes Bar-

“Qualquer coisa que apa-
recer estou aceitando”, falou
Luana.

“Eu também. O problema é
que todos ddo preferéncia a
quem j4 teve alguma experién-
cia”, acrescentou B4rbara.

Além do Sine, as estudan-
tes jd se cadastraram em ou-
especificamente quem ainda
ndo deixou as carteiras esco-
lares — como o Centro Integra-
do Empresa Escola (CIEE) —
fazendo a intermediagdo para
vagas de estégio.

Ja o pedreiro Diego Porfirio,
19, nunca teve chance de um
emprego com carteira assinada

orque seu “ganha-pdo” era aju-
ando o0 pai nos canteiros de
obras. E por isso que Porfirio
pretende se cadastrar no Sine

ntre os inimeros servigos ofe-

recidos pela internet, o ca-

dastro paraempregos é um dos
mais visados.

Opcoes gratuitas, ainda que tem-
porérias, podem ser encontradas co-
mo o site www.curriculum.com.br,
no qual é possivel ver se ha oportu-
nidade em sua area, por estado.

No Espirito Santo, por exemplo,
entre outros setores ha vagas para
representante comercial, vendedor
de laticinios, analista fiscal e geren-
te de expansio.

No site www.catho.com.br o in-
teressado pode ter o cadastro gra-
tuito circulando na internet por uma
semana, porém nem sempre € per-
mitido o acesso detalhado as opor-
tunidades de emprego, a ndo ser
para assinantes. Ha vagas desde
administrador até web designer
passando por vendedor, economis-
ta e massagista.

0 usuério deve visitar constate-
mente o site para conferir as atuali-
zagoes.

‘ Nzet Lierato,

e, assim, buscar novas oportu-
nidades, jd que agora estd sem
trabalho.

Na Serra, o Sine tem parce-
ria com a prefeitura a fim de
ajudar, justamente, aqueles que
precisam de um apoio para
ingressar no mercado.

De acordo com a secretéria

Promocéao Social

volvido um trabalho de sensi-
bilizagdo junto a empresas pa-
ra que dessem oportunidade a
jovens de 18 a 25 anos do mu-
nicipio.

Assim, foi inaugurado o pro-
grama do Primeiro Emprego e,
atualmente, cerca de 40 jo-
vens ja estdo trabalhando com
carteira assinada e remunera-
¢do compativel aatividade que
exercem.

s municipios de Vila Velha e

da Serra estdo desenvolven-

do um programa comunita-
rio por meio do qual levam até os
bairros cursos de capacitagdo pro-
fissional a fim de dar condicGes aos
moradores de entrar no mercado
de trabalho.

Os interessados devem solicitar
as associagoes comunitarias que
marquem uma visita de técnicos das
respectivas prefeituras no bairro pa-
ra, assim, ser definido o trabatho a
ser implementado no local.

0s moradores podem fazer mais
de um curso, de acordo com 0 que
for estabelecido entre a lideranga co-
munitaria e a prefeitura.

Ha opgoes nas areas de cons-
trugéo civil, culindria, costura, ar-
tesanato, mecénica e informatica.
As aulas sao ministradas no pro-
prio bairro para facilitar o desloca-
mento do aluno.

Geralmente, as prefeituras dao
prioridade para moradores do lo-
cal, na hora de cadastrar.
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